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บทที ่1  
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 หลักฐานทางประวัติศาสตร์เมืองเพชรบูรณ์นั้น เริ่มมาจากชื่อของจังหวัดเพชรบูรณ์เมื่อครั้งโบราณน่าจะ
ชื่อว่าเมือง “เพชบุระ” ตามที่ปรากฏในจารึกลานทองค า ที่พบจากเจดีย์ทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ วัดมหาธาตุ ซึ่ง
หมายถึงเมืองแห่งพืชพันธุ์ธัญญาหาร แต่ในระยะหลังต่อมาแปรเปลี่ยนเป็น  “เพชรบูรณ์” กลายความหมาย
เป็นเมืองที่อุดมด้วยเพชรและได้น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 
 พ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีหลักฐานการปรากฏอยู่ของชุมชนในแถบลุ่มแม่น้ าปุาสักมาตั้งแต่สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ตอนปลาย จากนั้นได้รับอารยธรรมจากภายนอก ได้แก่ วัฒนธรรมทวารวดีและวัฒนธรรมเขมร
โบราณ ท าให้ชุมชนเหล่านั้นมีพัฒนาการด้านต่างๆ จนกลายเป็นสังคมเมืองขนาดใหญ่สืบมา เมื่อเข้าสู่ช่วงสมัย
สุโขทัย เมืองเพชรบูรณ์มีฐานะเป็นเมืองแว่นแคว้นของกรุงสุโขทัย และในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีเมืองเพชรบูรณ์
และเมืองศรีเทพเป็นเมืองส าคัญ และต่อเนื่องจนถึงช่วงสมัยรัตนโกสินทร์ ต่อมา ได้มีการเปลี่ยนแปลงและ  
แบ่งเขตการปกครองอีกหลายครั้ง จนครั้งหนึ่งเมืองเพชรบูรณ์เกือบมีฐานะเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย 
แทนกรุงเทพฯ ในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม และหลังจากนั้นได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆ มากมาย 
จนกระท่ังเป็นเมืองเพชรบูรณ์ในปัจจุบัน 
 ค าขวัญจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  "เมืองมะขามหวาน อุทยานน้ าหนาว ศรีเทพเมืองเก่า เขาค้ออนุสรณ์ นครพ่อขุนผาเมือง" 
 
  ตราประจ าจังหวัด 
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1.1 สภาพทั่วไป 
  1.1.1 ภูมิประเทศ 
   จังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขารูปเกือกม้ารอบพ้ืนที่ด้านเหนือของ
จังหวัดและมีแนวขนานกันไปทั้งสองข้างทั้งทิศตะวันออกและทิศตะวันตก พ้ืนที่ราบส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ที่อยู่
ตอนกลางและอ าเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชันโดยจากเหนือถึงใต้มีพ้ืนที่ปุาไม้รวม 2,509,913.12 ไร่ 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 32.52  มีแม่น้ าปุาสักเป็นแม่น้ าสายส าคัญที่สุดของจังหวัด ที่ไหลผ่านกลางจังหวัดจาก    
ทิศเหนือไปทิศใต้ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ซึ่งมีต้นน้ าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย แม่น้ าปุาสักไหลผ่าน
อ าเภอหล่มเก่า หล่มสักเมืองเพชรบูรณ์ หนองไผ่ บึงสามพัน วิเชียรบุรี และศรีเทพ 
  1.1.2 อาณาเขต 
   เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง
ประมาณเส้นรุ้งที่ 16 องศาเหนือกับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ 12,668.416   
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,917,760 ไร่ ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัด จากด้านตะวันออกถึงตะวันตก 
กว้าง 55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร และสูงจากระดับน้ าทะเล
ประมาณ 114 เมตร โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21  
   จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดเลย 
    ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร 
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  3.1.3 ภูมิอากาศ 
    เนื่องจากพ้ืนที่ของจังหวัดมีภูเขาล้อมรอบจึงท าให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน หนาวจัด
ในฤดูหนาว โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว อ าเภอเขาค้อและอ าเภอหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุดพ้ืนที่ภูเขา  
จะมีอากาศเย็นตลอดปีในฤดูร้อนและฤดูฝนอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 41.2 องศาเซลเซียส และเฉลี่ยต่ าสุด 11.6
องศาเซลเซียส 
    - ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน 
    - ฤดูฝนเริ่มตั่งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
    - ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

 
 1.2 โครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.2.1 เส้นทางคมนาคมหลัก 
   1) เส้นทางถนน 
    จังหวัดเพชรบูรณ์ มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์หลายเส้นทาง แต่ยังไม่มีเส้นทาง
คมนาคมรถไฟ ส าหรับเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์สายหลัก คือ ทางหลวงหมายเลข 21 (สายสระบุรี-หล่มสัก) 
ซึ่งสามารถเชื่อมโยงจุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพแม่น้ าเหืองไทย – ลาว หรือด่านพรมแดน บ้านนากระเซ็ง
ที่ตั้งอยู่ในอ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย โดยสามารถเชื่อมต่อกับเส้นทางกับทางหลวงหมายเลข 4 Route 4 (Laos) 
ของ สปป.ลาว ในแขวงไชยบุรี และสามารถเดินทางไปยังเมืองเมืองแก่นท้าวและ เมืองหลวงพระบาง อีกทั้งยัง
เป็นประตูไปสู่เมืองต่างๆ เพ่ือการค้าและท่องเที่ยว ทั้งในลาว เวียดนามและจีน 
    ส่วนเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์หลักอีกเส้นทางหนึ่ง คือ ทางหลวงหมายเลข 12 
ซึ่งเป็นทางหลวงและเป็นเส้นทางคมนาคมแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจตะวันออก -ตะวันตก (East-West Economic 
Corridor) เชื่อมโยงประเทศพม่า-ไทย-ลาว-เวียดนาม ตามโครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงหรือ GMS (Greater Mekong Sub region: GMS) ซึ่งสร้างโอกาสในการพัฒนาและได้รับประโยชน์จาก
การพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเชื่อมต่อกับเมืองศูนย์กลางในกลุ่มจังหวัด (พิษณุโลก) ทั้งด้านการค้า การลงทุน และ
การท่องเที่ยว ในลักษณะ Supply และ/หรือ Value Chain โดยเชื่อมต่อกับแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจเหนือ-ใต้ 
(North-South Economic Corridor)  ไปยังประเทศจีน-พม่า/ลาว-ไทย ระยะทางประมาณ 1,280 กิโลเมตร 
ซึ่งผ่านสี่แยกอินโดจีนในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 
    อย่างไรก็ตาม เส้นทางหลักหมายเลข 12 ดังกล่าว ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้เป็น
เส้นทาง 4 ช่องทางจราจรตลอดทั้งสาย โดยเฉพาะช่วงหล่มสัก (เพชรบูรณ์) - ชุมแพ (ขอนแก่น) 
    ส าหรับเส้นทางเดินรถโดยสารประจ าทางและรถขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์     
มีเส้นทางเดินรถโดยสารและรถขนาดเล็กจ านวน 87 เส้นทาง ดังนี้ 
     เส้นทางเดินรถหมวด 1 จ านวน 2 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถหมวด 2 จ านวน 2 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถหมวด 3 จ านวน 28 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถหมวด 4 จ านวน 28 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถขนาดเล็ก จ านวน 27 เส้นทาง 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%9B.%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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   2) สนามบิน 
    จังหวัดเพชรบูรณ์ มีสนามบินอยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบูรณ์ไปทางเหนือ ประมาณ 
30 กิโลเมตร ซึ่งมีศักยภาพในการควบคุมการขนส่งทางอากาศในเขตรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ การให้บริการ และอ านวยความสะดวกความปลอดภัยแก่อากาศยาน ผู้โดยสาร และบุคคล
อ่ืนที่ใช้บริการท่าอากาศยาน รวมทั้งการขนส่งสินค้า สัมภาระ และไปรษณียภัณฑ์ทางอากาศ แต่ปัจจุบัน
สนามบินดังกล่าวยังไม่เอกชนท าการขอเปิดใช้เชิงพาณิชย์ ท าให้ไม่มีเที่ยวบินพาณิชย์ให้บริการในพ้ืนที่ 
  3.2.2 ข้อมูลการปกครองและประชากร 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวนประชากร แยกเป็นรายอ าเภอ แยกตามช่วงอายุ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 979,701 คน แยกเป็น ชาย 483,282 คน หญิง 496,419 คน 
 
ข้อมูลประชากร ประชากรวัยเรียน จ าแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2560 – 2565 

จังหวัดเพชรบูรณ์มีจ านวนประชากร ประจ าปี พ.ศ.2565 (ณ ธันวาคม 2564) รวมทั้งสิ้น 978,372 
คน จ านวนครัวเรือน 368,998 ครัวเรือน รายละเอียดแยกรายอ าเภอ ดังนี้  

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนประชากรจ าแนกรายอ าเภอจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

พื้นที่ ชาย หญิง รวม 
ยอดรวมทั้งหมด 479,134 494,252 973,386 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 79,521 79,684 159,205 
อ าเภอชนแดน 33,722 33,962 67,684 
อ าเภอหล่มสัก 69,794 73,499 143,293 
อ าเภอหล่มเก่า 29,018 30,429 59,447 
อ าเภอวิเชียรบุรี 49,225 50,507 99,732 
อ าเภอศรีเทพ 28,080 28,472 56,552 
อ าเภอหนองไผ่ 37,539 38,059 75,598 
อ าเภอบึงสามพัน 30,931 31,584 62,515 
อ าเภอน้ าหนาว 9,547 9,140 18,687 
อ าเภอวังโปุง 13,915 14,227 28,142 
อ าเภอเขาค้อ 17,934 18,018 35,952 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลแคมป์สน 2,616 2,788 5,404 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลโคกสะอาด 3,229 3,268 6,497 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลบัววัฒนา 2,894 2,908 5,802 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ่อไทย 4,690 4,858 9,548 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลนางั่ว 6,012 6,767 12,779 
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พื้นที่ ชาย หญิง รวม 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเฉลียงทอง 3,716 3,734 7,450 
ท้องถิน่เทศบาลต าบลวังโปุง 1,792 2,007 3,799 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลท้ายดง 1,615 1,743 3,358 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลซับสมอทอด 4,152 4,339 8,491 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองไผ่ 3,425 3,768 7,193 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลนาเฉลียง 1,970 2,186 4,156 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลสว่างวัฒนา 3,126 3,377 6,503 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 10,468 11,580 22,048 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลพุเตย 3,525 3,683 7,208 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลหล่มเก่า 2,668 3,015 5,683 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าข้าม 1,218 1,211 2,429 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลดงขุย 1,206 1,325 2,531 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลชนแดน 1,726 1,627 3,353 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลวังชมภู 1,593 1,846 3,439 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าพล 3,584 3,929 7,513 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองหล่มสัก 5,305 5,920 11,225 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 9,378 10,792 20,170 
    

แหล่งที่มา : สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2565) 

 
ตารางท่ี 2  ประชากรวัยเรียน จ าแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2560 – 2565 
 

รายการ/ปี 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ประชากรทั้งหมด 995,223 995,331 994,540 992,451 981,940 978,372 

วัยเรียนก่อนประถมศึกษา  
(อายุ 3-5 ปี) 

34,097 32,946 31,102 30,300 29,165 28,292 

วัยเรียนระดับประถมศึกษา  
(อายุ  6-11 ปี) 

69,691 69,223 68,729 67,473 66,511 65,241 

วัยเรียนระดับ ม.ต้น  
(อายุ 12-14 ปี) 

35,566 35,916 35,845 35,510 35,133 34,384 

วัยเรียนระดับ ม.ปลายหรือ
เทียบเท่า (อายุ 15-17 ปี) 

37,045 35,884 34,961 35,483 35,684 35,642 

 ที่มา: ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2561 – 2565)  
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 จากข้อมูลสถิติกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบว่า ในระหว่างปี 2559 – 2563 ประชากรวัน
เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เมื่อพิจารณารายกลุ่มอายุ ทั้งวัยก่อนประถมศึกษา (อายุ 
3-5 ปี) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ 6-11 ปี) วัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 3-5 ปี) และวัย
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (อายุ 6-11 ปี)  มีแนวโน้มลดลง เป็นไปในทิศทางเดียวกันทุก
กลุ่มอายุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
  3.2.3 การสาธารณสุข 
   ในปี พ.ศ. 2564 จังหวัดเพชรบูรณ์มี สถานพยาบาลรัฐบาล รวมทั้งสิ้น 487 แห่ง 
ประกอบด้วย  โรงพยาบาลรัฐบาล  จ านวน 12 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน จ านวน 2 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จ านวน 154 แห่ง และคลินิก จ านวน 319 แห่ง 

ตารางท่ี 2 : จ านวนโรงพยาบาลและสถานีอนามัยของจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 – 2564 
 
 
 
 
 
 

  
 
 ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ/์แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ ์(พ.ศ. 2561 – 2565)  

 

  3.2.5 โครงการพระราชด ารใินพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   โครงการพระราชด าริในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ มีทั้งสิ้นจ านวน 36 โครงการ ดังนี้ 

    1. โครงการพัฒนาแหล่งน้ า จ านวน 26 โครงการ 
    2. โครงการพัฒนาด้านการเกษตร จ านวน 2 โครงการ 
    3. โครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ 
    4. ด้านคมนาคม/สื่อสาร จ านวน 1 โครงการ  
    5. โครงการพัฒนาด้านสวัสดิการ/การศึกษา จ านวน 1 โครงการ 
    6. โครงการพัฒนาด้านบูรณาการและโครงการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 โครงการ   
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 ตารางโครงการพระราชด าริในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

โครงการพัฒนาแหล่งน้ า จ านวน 26 โครงการ 

1. ฝายคลองวัวเน่า ต าบลบัว
วัฒนา อ าเภอหนองไผ่  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
15 มีนาคม พ.ศ. 2522 

ลักษณะโครงการ : ฝายน้ าล้น  
ประโยชน์ของโครงการ : 2,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

2. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 1  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
เพ่ืออุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 50 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

3. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 2  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
เพ่ืออุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 40 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน 

4. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 3  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
เพ่ืออุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 80 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

5. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 4  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ 

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 500 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน 

6. อ่างเก็บน้ าธนิตค าเที่ยง  
ต าบลริมสีม่วง อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

7. อ่างเก็บน้ าพระต าหนัก 1  
ต าบลสะเดาะพง อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

8. อ่างเก็บน้ าห้วยสะเดาะพง 
2 ต าบลสะเดาะพง  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,250 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

9. อ่างเก็บน้ าหนองแม่นา 
ต าบลหนองแม่นา  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 2,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
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10. ฝายห้วยท่าพล  
ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : ฝายน้ าล้น 
ประโยชน์ของโครงการ : 3,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

11. อ่างเก็บน้ าห้วยปุาแดง  
ต าบลปุาเลา อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดกลาง 
ประโยชน์ของโครงการ : 13,600 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน   

12. อ่างเก็บน้ าห้วยค้อ 1  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 500 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

13. อ่างเก็บน้ าห้วยลึก  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 
 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 400 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

14. อ่างเก็บน้ ากนกงาม  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
อุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 80 ครัวเรือน  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

15. อ่างเก็บน้ าบ้านรัตนัย 1  
บ้านรัตนัย ต าบลเขาค้อ  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : เขื่อนดิน  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,600 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

16. ฝายทดน้ าห้วยซึมน้อย  
(ห้วยปุาสอด) บ้านเข็กน้อย  
ต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช (ฎีกา)  
29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2540 

ลักษณะโครงการ : ฝายคอนกรีตพร้อมระบบ
ท่อ, บ่อพักนา  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
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17. อ่างเก็บนาห้วยน้ าก้อ  
บ้านน้ าก้อ ต าบลน้ าก้อ  
อ าเภอหล่มสัก  

พระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยู่หัว 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547 

ลักษณะโครงการ : ท านบดินหัวงานและ
อาคารประกอบ  
ประโยชน์ของโครงการ : 13,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

18. อ่างเก็บนาห้วยปุาเลา 
(กิจกรรมอาคารระบายน้ าลน้) 
ต าบลปุาเลา อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547 

ลักษณะโครงการ : ก่อสร้างท านบดินหัวงาน
และอาคารประกอบ (อ่างเก็บนาขนาดใหญ่)  
ประโยชน์ของโครงการ : 2,500 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

19. อ่างเก็บน้ าห้วยเล็ง 
(กิจกรรมเตรียมงานเบื้องต้น) 
บ้านนาเดือด ต าบลโคกปรง 
อ าเภอวิเชียรบุรี   

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช และสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547 
และ 12 ธันวาคม พ.ศ. 
2551 

ลักษณะโครงการ : ก่อสร้างท านบดินหัวงาน
และอาคารประกอบ  
ประโยชน์ของโครงการ : 10,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

20. อ่างเก็บน้ าห้วยใหญ่  
บ้านห้วยใหญ่ ต าบลห้วยใหญ่ 
อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช (ฎีกา)  
25 สิงหาคม พ.ศ. 2548 

ลักษณะโครงการ : ก่อสร้างท านบดินหัวงาน
และอาคารประกอบ  
ประโยชน์ของโครงการ : 11,250 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

21. พัฒนาลุ่มน้ าเข็ก  
(จัดหาแหล่งน้ า)  
ต าบลนางั่ว อ าเภอเมือง  
       21.1 โครงการพัฒนา
ลุ่มน้ าเข็กฯ 

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 220 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
21.1 หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมประมง 

22. ฝายห้วยเล็ง บ้านวัง
เตียน ต าบลโคกปรง อ าเภอ
วิเชียรบุร ี 

สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม-
ราชกุมารี  
12 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

ลักษณะโครงการ : ฝายทดน้ าคอนกรีตพร้อม
ขุดลอกคลอง  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,000 ไร่ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
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23. โครงการแก้มลิงห้วยใหญ่  
บ้านห้วยแหน หมู่ 7 ต าบล   
ห้วยใหญ่  
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร  
1 มีนาคม 2560 (ฎีกา) 

ลักษณะโครงการ : ท่อระบายน้ าขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.60 เมตร จ านวน 3 แถว จ านวน 1 
แห่ง , ขุดดิน ขนย้ายดิน และถมดิน  
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนับสนุนน้ า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตรของ
ราษฎร ให้มีน้ าใช้ตลอดทั้งปีส่งน้ าสนับสนุน
พ้ืนที่การเกษตร จ านวน 2,000 ไร่ ในฤดูฝน 
และ 400 ไร่ ในฤดูแล้ง  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

24. โครงการขุดสระเก็บน้ า  
หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านโคก  
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ-  
บดินทรเทพยวรางกูร  
1 มีนาคม 2560 (ฎีกา) 

ลักษณะโครงการ : งานดนิขุดด้วยเครื่องจักรพร้อม
ขนยา้ย (ขุดสระเก็บน้ า กวา้ง 65.00 เมตร  
ยาว 240 เมตร ความลึกเฉลี่ย 2.50 เมตร  
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนบัสนนุน้ าเพื่อ
การอุปโภคบรโิภคของราษฎร จ านวน 250 
ครัวเรือน 1,000 คน และท าการเกษตร จ านวน 
600 ไร่ ในฤดฝูน และ 200 ไร่ในฤดูแล้ง  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

25. โครงการขุดลอกคลอง  
หมู่ที่ 14 ต าบลบ้านโคก  
อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์  

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ-  
บดินทรเทพยวรางกูร  
1 มีนาคม 2560 (ฎีกา) 

ลักษณะโครงการ : งานดินขุดดว้ยเคร่ืองจักร
พร้อมขนย้าย (ขุดลอกคลอง ขนาดก้นคลองกว้าง 
10.00 เมตร ยาว 2,200 เมตร ความลึกเฉลีย่ 
1.50 เมตร)  
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนับสนุนน้ า
เพื่อการอุปโภคบริโภคของราษฎร 250 ครัวเรือน 
1,000 คน ให้มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  
ส่งน้ าสนับสนุนพื้นที่การเกษตร จ านวน 400 ไร่ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

26. ขุดลอกสระน้ าภายใน
โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดนและสระน้ าภายใน
หมู่บ้าน  
บ้านโปุงตะแบก ต.พุทธบาท  
อ.ชนแดน 

สมเด็จพระเทพ- 
รัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
25 มีนาคม 2560 

ลักษณะโครงการ : งานขุดลอกสระน้ า 
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนับสนุนน้ า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคของราษฎร และท า
การเกษตร จ านวน 700 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

โครงการพัฒนาด้านการเกษตร จ านวน 2 โครงการ 

1. ส่งเสริมการปลูกไม้ดอก  
เมืองหนาว อ าเภอเขาค้อ  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : การเกษตร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทัพภาคท่ี 3  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

2. ให้ความช่วยเหลือราษฎร 
ต าบลโคกปรง โครงการให้
ความช่วยเหลือราษฎร  
บ้านนาสามัคคี ต าบลโคก
ปรง อ าเภอวิเชียรบุรี  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 

ลักษณะโครงการ : การผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วเขียว
ผิวมัน, การส่งเสริมการผลิตและกระจายพันธุ์
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์, การผลิตงา แก้ปัญหาการ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมวิชาการเกษตร 
ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนา กรมการข้าว  
กรมส่งเสริมการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน  
กรมปศุสัตว์ กรมประมง กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กรมชลประทาน  
การประปาส่วนภูมิภาค  

โครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ 

1. สวนสัตว์เปิดเขาค้อ  
(สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุา   
เขาค้อ) ต าบลเขาค้ออ าเภอ
เขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 
20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2527 

ลักษณะโครงการ : พัฒนาพ้ืนที่ปุา,  
ศูนย์สาธิตด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาและเพ่ิมจ านวนสัตว์ปุา
เพ่ือการอนุรักษ์, อนุรักษ์ปุาไม้และสัตว์ปุา  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

2. โครงการพัฒนาแหล่งน้ า
เหนือเขื่อนปุาสัก 
      2.1 อนุรักษ์ และ  
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรปุาไม้พ้ืนที่ลุ่ม
น้ าปุาสัก อ าเภอเมือง อ าเภอ
หล่มเก่า อ าเภอหนองไผ่ 
อ าเภอวิเชียรบุรี  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547  
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช  
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547 และ  
25 สิงหาคม พ.ศ. 2548 
 

ลักษณะโครงการ : ปลูกปุา, สร้างฝายชะลอ
ความชุ่มชื้น, ปลูกหญ้าแฝก 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมปุาไม้ 

ด้านคมนาคม/สื่อสาร จ านวน 1 โครงการ 

1. ก่อสร้างทางเข้าพ้ืนที่ท้าย  
อ่างเก็บน้ าห้วยลึก อ าเภอ    
เขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 
25 -26 กุมภาพันธ์ 
2528 

ลักษณะโครงการ : คมนาคม-สื่อสาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทัพภาคท่ี 3  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

โครงการพัฒนาด้านสวัสดิการ/การศึกษา จ านวน 4 โครงการ 

1. ก่อสร้างบ้านพักราษฎร
ชุมชนปุาไม้เขาค้อ  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
25 -26 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : สวัสดิการสังคม  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการทหาร
สูงสุด  

   1.1 ก่อสร้างบ้านพัก
ราษฎร อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
25 -26 กุมภาพันธ์ 
2528 

ลักษณะโครงการ : สวัสดิการสังคม  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการทหาร
สูงสุด  

   1.2 ก่อสร้างบ้านพักราษฎร 
ชุมชนปุาไม้เขาค้อ อ าเภอ    
เขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

ลักษณะโครงการ : สวัสดิการสังคม  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทัพภาคท่ี 3  

2. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ลูกจันทร์ปิยะอุย  
บ้านเขาน้อย ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอชนแดน  

สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี 

ลักษณะโครงการ : ให้การศึกษาแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ทุรกันดาร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

3. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน เตรียมอุดมศึกษา  
บ้านถ้ าแก้ว ต าบลลาดแค  
อ าเภอชนแดน 

สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี 

ลักษณะโครงการ : ให้การศึกษาแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ทุรกันดาร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

4. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านโปุงตะแบก   
ต าบลพุทธบาท อ าเภอชน
แดน  

สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี 

ลักษณะโครงการ : ให้การศึกษาแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ทุรกันดาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  
 
 

โครงการพัฒนาด้านบูรณาการและโครงการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 โครงการ 

1. โครงการกู้ยืมเงินของ
สหกรณ์โคนมซับไม้แดง 
จ ากัด  

สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี  

หน่วยงานรับผิดชอบ : สหกรณ์โคนม 
ซับไม้แดง จ ากัด  
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3.2.6 ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยว 
   1) แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    เพชรบูรณ์ เดิมสะกดว่า เพ็ชรบูรณ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนบนของ
ประเทศไทยในทางภูมิศาสตร์และอุตุนิยมวิทยาจัดอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง มีพ้ืนที่ประมาณ 12 ,668 ตาราง
กิโลเมตร ซึ่งใหญ่เป็นอันดับ 9 ของประเทศ มีประชากร 994,397 คน แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 
และมีเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์เป็นศูนย์กลางของจังหวัด เป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดม
สมบูรณ์ และมีแหล่งท่องเที่ยวจ านวนมาก รวมถึงเป็นที่ตั้งของอุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง สามารถเปิดต้อนรับ
นักท่องเที่ยว ได้แก่  1.อุทยานแห่งชาติตาดหมอก จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2541 นับเป็นอุทยาน
แห่งชาติล าดับที่ 87 ของประเทศไทย 2.อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว เป็นอุทยานแห่งชาติที่ตั้งอยู่ในท้องที่อ าเภอ
หล่มเก่า อ าเภอหล่มสัก อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ และอ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ เ ป็นอุทยาน
แห่งชาติที่สวยที่สุดแห่งหนึ่ง 3.อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวงหลวง หรือที่รู้จักกันดีในนาม “ทุ่งหญ้าสะวันนา
แห่งเมืองไทย” เป็นอุทยานแห่งชาติที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3 ของประเทศ มีเนื้อที่ประมาณ 789 ,000 ไร่
หรือ 1,262.40 ตารางกิโลเมตร ทุ่งแสลงหลวงมีพ้ืนที่ครอบคลุม อ.วังทอง อ.นครไทย อ.เนินมะปราง        
จ.พิษณุโลก อีกประการหนึ่งก็คือ เป็นเมืองที่มีแหล่งชุมชนตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์และเป็นเมืองเก่าแก่   
มีชุมชนพ้ืนเมือง จ านวน 6 เผ่า ได้แก่ เผ่าเย้า เผ่าม้ง เผ่าลีซอ ไทหล่ม ไทลาวอีสาน และคนไทยเชื้อชาติจีน   
ซึ่งแต่ละชนเผ่าและเชื้อชาติ มีวัฒนธรรมที่โดดเด่นสืบทอดและยึดมั่นจากรุ่นสู่รุ่นเรื่อยมาและอยู่ด้วยกันด้วย
ความรักและสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน จนถึงทุกวันนี้ จึงเป็นที่มาของ “เมืองแห่งวัฒนธรรม” ประกอบไป
ด้วยสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1.1 แหล่งท่องเที่ยวธรรมะ ได้แก่ วัดไตรภูมิ วัดธรรมยาน วัดมหาธาตุ วัดเพชร  
วราราม วัดภูเขาดิน พุทธอุทยานเพชรบุระ วัดช้างเผือก วัดหลวงพ่อทบ วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว วัดตาล วัดปุา
ภูทับเบิก วัดชัยมงคล (บ้านหินกลิ้ง) วัดศรีมงคล (บ้านนาทราย) วัดศรีมงคล วัดศรีบุญเรือง วัดไตรภูมิ วัดท่า     
กกแก วัดโคกเจริญ(พระเจ้าตากแดด) วัดโพนชัย วัดถ้ าสมบัติ วัดบ้านกองเนียม 
    1.2 แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติตาดหมอก อุทยาน
แห่งชาติทุ่งแสลงหลวง อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว อุทยานแห่งชาติเขาค้อ อุทยานธรณีเพชรบูรณ์ และแหล่ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติทางธรณีวิทยา 
    1.3 แหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม ได้แก่หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย พิพิธภัณฑ์
อาวุธ พิพิธภัณฑ์หล่มศักดิ์ อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ หอนิทรรศน์ก าแพงเมืองเพชรบูรณ์ วงเวียนอนุสรณ์
นครบาลเพชรบูรณ์ พิพิธภัณฑ์โครงการพัฒนาลุ่มน้ าเข็ก ถนนคนเดินไทหล่ม(หล่มสัก) หอสมุดนานาชาติ    
(เขาค้อ) อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง อนุสรณ์สถานเมืองราดพ่อขุนผาเมือง พระบรมธาตุเจดีย์กาญจนาภิเษก ศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยวหล่มเก่า ศูนย์วัฒนธรรมหล่มเก่าประตูสู่ดินแดนล้านช้างหลวงพระบาง  หอนิทรรศการอุ้มพระ   
ด าน้ า 
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   2) งานกิจกรรมและประเพณีที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    2.1 ประเพณีอุ้มพระด าน้ า  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.2 ประเพณีเส็งกลองล่องโคมไฟไหว้พ่อขุนผาเมือง  
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    2.3 ประเพณีบุญบั้งไฟเดือนหกและผีตาโม่ 
 

 
   
 
    2.4 เทศกาลงานมะขามหวานและงานกาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์  
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    2.5 ประเพณีบวงสรวงเจ้าพ่อศรีเทพ 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.6 ประเพณีฮักบั้งไฟ  
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    2.6 ประเพณีอุ้มพระสรงน้ า วิเชียรบุรี  
 

 
  
 
    2.7 งานประเพณีบุญบั้งไฟวัดหนองแจง  
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    2.8 ประเพณีเจดีย์ข้าวเปลือก อ.วังโปุง  
 

 
  
 
    2.9 ประเพณีแข่งเรือยาว อ.หล่มเก่า อ าเภอหล่มเก่า  
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    2.10 ประเพณี ปีใหม่ม้ง อ.เขาค้อ  
 

 
  
 
    2.11 ประเพณีเผาข้าวหลาม อ.น้ าหนาว  
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    2.12 ประเพณีหามพระด าน้ า บ้านปุาแดง 
 

 
  
 
    2.13 ขนมเส้นหล่มเก่า เทศกาลอาหารสะอาดรสชาติอร่อย 
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    2.14 พิธีบวงสรวงสมโภชศาลหลักเมืองนครบาลเพชรบูรณ์  
 

 
 

 ตารางแสดงปฏิทินการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัน/เดือน/ปี ชื่อกิจกรรม สถานที่จัดงาน 
มกราคม 1. งานเส็งกลอง ล่องโคมไฟ ไหว้พ่อขุนผาเมือง อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง 
 2. งานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ ์ หน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบรูณ ์
 3. งานบวงสรวงดวงวิญญาณพระนเรศวรมหาราช เทศบาลเมืองวิเชียรบุร ี
 4. งานมะขามหวานประกายทอง ล่องโคมไฟ ไหว้หลวงพ่อ

ทบ 
วัดพระพุทธบาทชนแดน 

กุมพาพันธ ์ 1. วัฒนธรรมไทหล่ม ขนมเส้นหลม่เก่า และเทศกาลอาหาร
สะอาด รสชาติอร่อย 

ต.หลม่เก่า อ.หลม่เก่า จ.เพชรบูรณ ์

 2. งานร าลึกผู้เสียสละเขาค้อ บริเวณอนุสรณ์สถานผู้เสียสละเขาค้อ 
 3. งานบวงสรวงเจ้าพ่อศรีเทพ บริเวณอุทยานประวัตศิาสตร์ศรเีทพ 
 4. งานเทศกาลปีใหม่ชาวเผ่าลีซอ บ้านเพชรด า อ.เขาค้อ จ.เพชรบรูณ ์
มีนาคม 1. งานครบรอบวันมรณภาพหลวงพ่อทบ วัดช่าง 
 2. เทศกาลพายเรือท่องปุาตามหาแมงกะพรุนน้ าจืด ต.หนองแม่นา อ.เขาค้อ จ.เพชรบรูณ ์
เมษายน 1. งานประเพณสีงกรานต์จังหวัดเพชรบูรณ ์ สี่แยกสะเดยีง 
 2. งานบวงสรวงศาลหลักเมืองนครบาลเมืองเพชรบูรณ์   

(บุ่งน้ าเต้า) 
ศาลหลักเมืองนครบาล 

3. งานวันมะม่วงและของดีอ าเภอหนองไผ ่ หนา้ที่ว่ากานอ าเภอหนองไผ ่
พฤษภาคม 1. งานเทศกาลบุญบั้งไฟพุเตย บริเวณสนามต าบลเทศบาลพุเตย 
 2. งานเทศกาลบุญบั้งไฟหนองแจง วัดหนองแจงบึงสามพัน 
กรกฎาคม 1. งานเทศกาลแห่เทียนเข้าพรรษา ตลาดดงขุย อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ ์
กันยายน 1. งานประเพณีอุ้มพระด าน้ า พุทธอุทยานเพชรบุระ 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 22 

วัน/เดือน/ปี ชื่อกิจกรรม สถานที่จัดงาน 
ตุลาคม 1. เทศกาลท่องเที่ยวอ าเภอเขาคอ้ บริเวณอ่างเก็บน้ ารัตนยั 
 2. งานประเพรีแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน วัดทุ่งธงชัย อ.หล่มเก่า จ. เพชรบรูณ ์
 3. ประเพณีกินข้าวใหมม่้ง หมู่บ้านเข็กน้อย อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์
พฤศจิกายน 1. ประเพณีแข่งเรือภูเขา บ้านมาตลุี หนองแม่นา  

อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์
 2. เยือนถ่ินพ่อขุน  

(ตามรอยพ่อขุนผาเมือง)  
อนุสรณ์สถานเมืองราด ต.บ้านหวาย อ.หล่มสัก 
จ.เพชรบูรณ ์

ธันวาคม 1. งานเล็งกลอง ล่องโคมไฟ ไหว้พ่อขุนผาเมือง อนุสาวรีย์ พ่อขุนผาเมือง 
อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ ์

 2. เทศกาลไก่ย่างวิเชียรบุรีของดีเพชรบูรณ์และมหกรรม
อาหารอร่อย 

ศาลสมเดจ็พระนเรศวรวเิชียรบรุ ี

 3. ประเพณีปีใหม่ม้ง หมู่บ้านวัฒนธรรมชาวเผ่าม้งเข็กน้อย อบต.เข็กน้อย 
 4. งานประเพณีเผาข้าวหลาวและมหกรรมของดีเมืองน้ า

หนาว 
บริเวณหน้าที่ว่าการอ าเภอน้ าหนาว 

 5. งานตะวันบานบนภู บึงสามพัน ต.สระแก้ว อ.บึงสามพัน 
 6. คอนเสิร์ต Overcoat music festival อ.เขาค้อ 
 

ตารางสถานการณ์การท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566-2570  
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 แผนภาพ : จ านวนนักท่องเที่ยวตั้งแต่ พ.ศ. 2558 - 2563 
 

 
 
 

 แผนภาพ : รายได้จากนักท่องเที่ยวตั้งแต่ พ.ศ. 2558 – 2563 
 

 
 

   ศักยภาพด้านท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า มีแนวโน้มของรายได้จากการ
ท่องเที่ยวในปี 2560-2562 เพิ่มข้ึนทุกปี โดยรายได้ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 98 เป็นรายได้จากนักท่องเที่ยวชาว
ไทย (การท่องเที่ยวภายในประเทศ) มีจ านวนผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยเพ่ิมขึ้นและมีอัตราการใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นทุกปี
เช่นกัน ในแง่ของรายได้จากการท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ถึงแม้จะคิดเป็นสัดส่วนที่น้อยแต่ก็มีแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นทุก
ปีทั้งในแง่ของจ านวนนักท่องเที่ยวและอัตราการใช้จ่าย ทั้งนี้โดยเฉลี่ยแล้วนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยว

 1,915,786   1,950,418  

 2,300,993   2,362,288   2,386,785  

 1,354,131  

 -

 500,000

 1,000,000

 1,500,000

 2,000,000

 2,500,000

 3,000,000

 (ม.ค. - ธ.ค.)  

 ปี 2558   ปี 2559   ปี 2560   ปี 2561   ปี 2562  ปี 2563  

จ านวนนักท่องเที่ยวทั้งหมด (คน) 

 5,792.37   5,958.63  

 7,101.23  
 7,533.70   7,742.38  

 4,266.73  

 -

 1,000.00

 2,000.00

 3,000.00

 4,000.00

 5,000.00

 6,000.00

 7,000.00

 8,000.00

 9,000.00

1 2 3 4 5 6

รายได้จากนักท่องเที่ยวทั้งหมด (ล้านบาท) 
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จังหวัดเพชรบูรณ์จะมีการพักแรมประมาณ 2-3 วัน แต่ในปี 2563 จ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จาก
นักท่องเที่ยวลดลงถึงร้อยละ 44.51ซึ่งเป็นผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
     
   5) ข้อมูลด้านสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคล/ผลิตภัณฑ์ GI/มูลค่าการจ าหน่ายสินค้า
สูงสุด 5 ล าดับแรกของจังหวัด 
    5.1) ข้อมูลบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      จังหวัดเพชรบรูณ์มีสินค้าที่ได้รับการขึ้นทะเบียนสิง่บ่งชี้ทางภมูิศาสตร์(GI) ไทย 
จ านวน 2 สินค้า ได้แก่ 
      1. มะขามหวานเพชรบูรณ์ 

 
 

มะขามหวานเพชรบูรณ์ เป็นมะขามหวานที่ได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคมาอย่างยาวนานว่าเป็นมะขามหวาน
ที่มีคุณภาพดี เปลือกสีน้ าตาลเนียน เนื้อสีสวยสม่ าเสมอ เนื้อหนานุ่ม เหนียว สาแหรกน้อย ไม่แข็งกระด้าง 
รสชาติหวานหอม เป็นที่นิยมของผู้บริโภคทั้งการบริโภคสดและแปรรูป จากลักษณะของสภาพภูมิอาการและ
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ส่งผลให้มะขามหวานของเพชรบูรณ์คุณภาพที่ดี และมีลักษณะ      
ที่แตกต่างจากมะขามที่ปลูกที่อ่ืน โดยได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ตั้งแต่เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2548 ทะเบียนเลขที่ สช 48100003 มีผู้ขออนุญาตใช้ตรา GI 
จ านวน 35 ราย มะขามหวานเพชรบูรณ์สามารถช่วยสร้างการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจให้กับระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากของจังหวัด (Local Economy) ตั้งแต่เกษตรกรผู้ปลูกต้นน้ าไปจนถึงภาคธุรกิจปลายน้ า การจ้างงาน
แรงงาน รวมถึงธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างกว้างขวาง มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาด ประมาณกว่า 30,000 
ตัน สร้างมูลค่าตลาดเฉพาะรายได้จากการขายมะขาม ไม่รวมเม็ดเงินในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกว่า ประมาณ 
3,000 ล้านบาท ต่อปี และช่วยสร้างรายได้ให้กับประเทศจากการส่งออกได้กว่าปีละ 300 ล้านบาท ซึ่งมี
ประเทศคู่ค้าที่ส าคัญ ได้แก่ จีน ญี่ปุุน เวียดนาม ฟิลิปปินส์ ปากีสถาน แคนาดา สหภาพยุโรป และ
สหรัฐอเมริกา 
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4. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 4.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2553 ได้ก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา  
  ปัจจุบัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ เลขที่ 151 หมู่ที่ 9 ต าบล
บ้านโตก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โทรศัพท์ 0-5602-9656 โทรสาร 0-5602-9835 
Website : http://www.sec40.go.th  e-mail : contact@sec40.go.th 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์(เพชรบูรณ์) เป็นองค์กรหลักในการบริหาร
จัดการมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล มีหน้าที่จัดการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีพ้ืนที่บริการ 11 
อ าเภอ  มีโรงเรียนในสังกัด 39 โรงเรียน ปรากฏดังภาพ  
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 26 

 
 4.2 ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีปริมาณงานในความรับผิดชอบที่
ประกอบด้วยหน่วยงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนเครือข่าย ดังนี้  
 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา 
 

ที ่ ประเภท จ านวน หน่วย 
1 บุคลากร สพม.เพชรบูรณ์ 

     - ผู้บริหาร 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - พนักงานพิมพ์ดีด 
     - ลูกจ้างชั่วคราว 

 
4 
5 
27 
4 
9 
2 
9 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 50 คน 
2 จ านวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

     - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     - ครูผู้สอน 
     - พนักงานราชการ 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - ลูกจ้างชั่วคราว 

 
35 
39 

1,440 
31 
2 
48 
230 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 1,825 คน 
3 จ านวนสถานศึกษา 39 โรงเรียน 
4 จ านวนห้องเรียน 874 ห้องเรียน 
5 จ านวนนักเรียน 

     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
14,382 
13,546 

 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 27,928 คน 
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 27 

ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

 

ต าแหน่ง/กลุ่ม จ านวน 

ผอ. สพม.เพชรบูรณ์ 1 
รอง ผอ.สพม.เพชรบูรณ์ 3 
บุคลากรทางการศึกษา  
1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. กฎหมายและคดี 

 
15 
8 

          2 
7 
7 
7 
2 
2 
1 
1 

รวมทั้งสิ้น 56 
                             ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565  
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 28 

ตารางท่ี 5  แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ อ าเภอ จ านวน 

1 เมืองเพชรบูรณ์ 6 
2 ชนแดน 2 
3 วังโป่ง 2 
4 หล่มสัก 7 
5 หล่มเก่า 2 
6 เขาค้อ 2 
7 น้ าหนาว 1 
8 หนองไผ่ 4 
9 บึงสามพัน 4 
10 วิเชียรบุรี 6 
11 ศรีเทพ 3 

รวมทั้งสิ้น 39 
 

ตารางท่ี 6  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวนครูและ

บุคลากร 
1 เพชรพิทยาคม นายวิเศษ ป่ินพิทักษ์ 137 
2 วิทยานุกูลนารี นายศุภโชค  เข่งแก้ว 155 
3 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ นายวัชรินทร์  ดีดาร์ 38 
4 เนินพิทยาคม นายพงษ์ศักดิ์ กางถิ่น 22 
5 เพชรบูรณ์วิทยา นายสิทธิโชค  ทองโคตร 26 
6 พัชรพิทยาคม นางสาวณฐมน  คุณเที่ยง 19 
7 ชนแดนวิทยาคม นางรัชดา  ผูกพยนต์ 41 
8 ดงขุยวิทยาคม นายธนัญชัย พรหมภักดี 52 
9 วังโป่งพิทยาคม นางอรทัย  อินการทุม 21 
10 วังโป่งศึกษา นางสาวพัทธนันต์ แหยมแก้ว 32 
11 หล่มสักวิทยาคม นายพีระวัตร จันทกูล 170 

12 ติ้ววิทยาคม นางพรธิตา ฤทธิ์รอด 29 

13 ผาเมืองวิทยาคม นางน้ าผึ้ง จันเจริญ 22 

14 เมืองกลางวิทยาคม นายรัชชาพงษ์ อยู่สุข 23 
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 29 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวนครูและ

บุคลากร 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก นางอารีวรรณ ขุนภักดี 13 

16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ว่าที่ ร.อ.ยุทธศาสตร์ ถนัดพงษ์ 68 

17 ผาแดงวิทยาคม  -ว่าง- 13 

18 หล่มเก่าพิทยาคม นางบุศราภรณ์ ค าแก้ว 143 

19 เมืองราดวิทยาคม นางล าดวน นักดนตรี 36 

20 น้ าหนาววิทยาคม -ว่าง- 28 

21 แคมป์สนวิทยาคม นายไกรโรจน์  สิงห์สถิต 36 

22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ นายสายันต์ คงสุข 22 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ์ นายเริงฤทธิ์ แก้วยศ 101 
24 พุขามครุฑมณีอุทิศ นายวัฒนศิลป์  สิงห์เครือ 25 

25 น้ าร้อนวิทยาคม นายคณนันท์ พฤทธสาโรช 17 

26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม นางสาววิภาพร  ซาทอง 14 

27 โคกปรงวิทยาคม -ว่าง- 14 

28 วังใหญ่วิทยาคม นายมนูญ  สิงห์ค า 15 

29 ศรีเทพประชาสรรค์ นายฐิติพงษ์  ตรีศร 70 

30 เมืองศรีเทพ นายกิติศักดิ์ เพิ่มพูลพานิช 32 

31 นาสนุ่นวิทยาคม -ว่าง- 21 

32 หนองไผ่ นางสาวอารีรัตน์ ชูรวง 107 

33 เพชรละครวิทยา นายสุวรรณชัย พรหมศร 46 

34 นาเฉลียงพิทยาคม นางสุพิชญา  เหล็กแดง 32 

35 ท่าด้วงพิทยาคม นายวิชชา  อยู่เพชร 24 

36 บึงสามพันวิทยาคม นายมานะ มะสิน 80 

37 วังพิกุลพิทยาคม นายค าภาสน์ บุญเติม 29 

38 ซับบอนวิทยาคม นายอภิชาฎ พงษ์ภู่ 25 

39 ศรีมงคลวิทยาคม นายค าสิงห์  ภูเยี่ยมจิต 16 

รวม 1,808 
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กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 30 

ตารางท่ี 7 ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกระดับชั้น ม.ต้น-ม.ปลาย เพศ ปีการศึกษา 2/2565  
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
รวม ม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เพชรพทิยาคม 631 606 1,237 567 878 1,445 1,198 1,484 2,682 
2 วิทยานกุลูนาร ี 575 914 1,489 365 746 1,111 940 1,660 2,600 
3 สวนกหุลาบวทิยาลยัเพชรบูรณ์ 188 89 277 172 133 305 360 222 582 
4 เนินพทิยาคม 97 96 193 50 50 100 147 146 293 
5 เพชรบูรณ์วทิยา 81 101 182 77 94 171 158 195 353 
6 พัชรพทิยาคม 54 30 84 20 20 40 74 50 124 
7 ชนแดนวทิยาคม 150 156 306 80 183 263 230 339 569 
8 ดงขุยวิทยาคม 273 248 521 191 321 512 464 569 1,033 
9 วังโป่งพทิยาคม 84 96 180 53 65 118 137 161 298 

10 วังโป่งศกึษา 90 70 160 109 207 316 199 277 476 
11 หล่มสกัวทิยาคม 556 725 1,281 595 910 1,505 1,151 1,635 2,786 
12 ติ้ววทิยาคม 93 87 180 76 133 209 169 220 389 
13 ผาเมืองวทิยาคม 36 25 61 34 68 102 70 93 163 
14 เมืองกลางวทิยาคม 49 74 123 88 111 199 137 185 322 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 48 55 103 52 27 79 100 82 182 
16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 84 74 158 92 67 159 176 141 317 
17 ผาแดงวทิยาคม 34 33 67 24 34 58 58 67 125 
18 หล่มเก่าพทิยาคม 508 636 1,144 424 673 1,097 932 1,309 2,241 
19 เมืองราดวิทยาคม 119 105 224 108 131 239 227 236 463 
20 น้ าหนาววทิยาคม 72 104 176 77 107 184 149 211 360 
21 แคมป์สนวทิยาคม 170 162 332 98 126 224 268 288 556 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ ์ 104 101 205 75 84 159 179 185 364 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ ์ 343 516 859 369 622 991 712 1,138 1,850 
24 พุขามครฑุมณีอุทศิ 57 53 110 28 71 99 85 124 209 
25 น้ าร้อนวทิยาคม 89 98 187 54 54 108 143 152 295 
26 ซบัสมบูรณ์วทิยาคม 36 27 63 34 28 62 70 55 125 
27 โคกปรงวทิยาคม 66 55 121 53 63 116 119 118 237 
28 วังใหญว่ทิยาคม 52 52 104 34 41 75 86 93 179 
29 ศรีเทพประชาสรรค ์ 315 340 655 199 363 562 514 703 1,217 
30 เมืองศรีเทพ 171 154 325 110 107 217 281 261 542 
31 นาสนุน่วทิยาคม 78 75 153 62 82 144 140 157 297 
32 หนองไผ ่ 501 670 1,171 277 537 814 778 1,207 1,985 
33 เพชรละครวทิยา 197 175 372 111 193 304 308 368 676 
34 นาเฉลียงพทิยาคม 176 163 339 75 153 228 251 316 567 
35 ท่าด้วงพทิยาคม 99 104 203 58 73 131 157 177 334 
36 บึงสามพนัวทิยาคม 246 298 544 214 451 665 460 749 1,209 
37 วังพกิลุพทิยาคม 59 74 133 108 141 249 167 215 382 
38 ซบับอนวทิยาคม 129 133 262 47 89 136 176 222 398 
39 ศรีมงคลวทิยาคม 49 49 98 20 30 50 69 79 148 

  รวมทั้งสิ้น 6,759 7,623 14,382 5,280 8,266 13,546 12,039 15,889 27,928 
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กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 31 

ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลขนาดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

 ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  (นักเรียน 1 - 499 คน) 24 
ขนาดกลาง  (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 9 
ขนาดใหญ่  (นักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 3 
ขนาดใหญ่พิเศษ  (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 3 

รวม 39 
                                                                               ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 

ตางราง 9 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1 - 499 คน) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 วังโป่งศึกษา 50 54 56 123 92 101 476 
2 เมืองราดวิทยาคม 73 73 78 83 81 75 463 
3 ซับบอนวิทยาคม 83 93 86 52 33 51 398 
4 ต้ิววิทยาคม 56 61 63 64 75 70 389 
5 วังพิกุลพิทยาคม 43 39 51 85 76 88 382 
6 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 78 66 61 61 53 45 364 
7 น้ าหนาววิทยาคม 58 60 58 71 66 47 360 
8 เพชรบูรณ์วิทยา 65 50 67 55 56 60 353 
9 ท่าด้วงพิทยาคม 65 62 76 50 43 38 334 
10 เมืองกลางวิทยาคม 41 49 33 77 63 59 322 
11 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ์ 48 41 69 41 61 57 317 
12 วังโป่งพิทยาคม 57 67 56 38 49 31 298 
13 นาสนุ่นวิทยาคม 42 57 54 47 49 48 297 
14 น้ าร้อนวิทยาคม 63 64 60 45 39 24 295 
15 เนินพิทยาคม 72 54 67 26 29 45 293 
16 โคกปรงวิทยาคม 35 43 43 42 36 38 237 
17 พุขามครฑุมณีอุทิศ 39 42 29 34 34 31 209 
18 ศรีจันทร์วิทยาคม รชัมังคลาภิเษก 38 37 28 29 28 22 182 
19 วังใหญ่วิทยาคม 33 41 30 26 32 17 179 
20 ผาเมืองวิทยาคม 24 19 18 38 34 30 163 
21 ศรีมงคลวิทยาคม 33 29 36 11 25 14 148 
22 ผาแดงวิทยาคม 21 23 23 21 20 17 125 
23 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 25 20 18 23 22 17 125 
24 พัชรพิทยาคม 31 26 27 13 7 20 124 

                                                                                                             ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 32 

ตางราง 10 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 
ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 ศรีเทพประชาสรรค์ 219 220 216 199 208 155 1,217 
2 บึงสามพันวิทยาคม 188 189 167 233 220 212 1,209 
3 ดงขุยวิทยาคม 181 164 176 194 168 150 1,033 
4 เพชรละครวิทยา 138 118 116 100 130 74 676 
5 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 82 87 108 113 109 83 582 
6 ชนแดนวิทยาคม 125 83 98 100 85 78 569 
7 นาเฉลียงพิทยาคม 99 119 121 84 67 77 567 
8 แคมป์สนวิทยาคม 96 111 125 89 72 63 556 
9 เมืองศรีเทพ 109 103 113 79 68 70 542 

                                                                                                    ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 
 

ตางราง 11 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 
ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 หล่มเก่าพิทยาคม 365 360 419 404 352 341 2,241 
2 หนองไผ่ 400 387 384 276 268 270 1,985 
3 นิยมศิลป์อนุสรณ์ 282 273 304 328 338 325 1,850 

                                                                                                   ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 
 
ตางราง 12 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 หล่มสักวิทยาคม 442 423 416 521 500 484 2,786 
2 เพชรพิทยาคม 401 419 417 474 535 436 2,682 
3 วิทยานุกูลนารี 497 483 509 422 356 333 2,600 

 

                                                                                                  ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 33 

ตาราง 13 แสดงจ านวนห้องเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนห้องเรียนแบ่งตามระดับชัน้ 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งสิ้น 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
1 เพชรพิทยาคม 12 12 12 36 14 16 14 44 80 
2 วิทยานุกูลนารี 14 14 14 42 12 10 10 32 74 
3 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 3 3 3 9 4 3 3 10 19 
4 เนินพิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
5 เพชรบูรณ์วิทยา 2 2 2 6 2 2 3 7 13 
6 พัชรพิทยาคม 1 1 1 3 2 2 2 6 9 
  รวม 34 34 34 102 36 35 34 105 207 
อ าเภอชนแดน 
7 ชนแดนวิทยาคม 4 3 3 10 4 4 4 12 22 
8 ดงขุยวิทยาคม 5 5 5 15 5 5 5 15 30 
  รวม 9 8 8 25 9 9 9 27 52 
อ าเภอวังโป่ง 
9 วังโป่งพิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
10 วังโป่งศึกษา 2 2 2 6 4 4 3 11 17 
  รวม 4 4 4 12 6 6 5 17 29 
อ าเภอหล่มสกั 
11 หล่มสกัวิทยาคม 11 11 11 33 13 13 13 39 72 
12 ต้ิววิทยาคม 2 2 3 7 3 3 3 9 16 
13 ผาเมืองวิทยาคม 1 1 1 3 2 2 2 6 9 
14 เมืองกลางวิทยาคม 2 2 1 5 2 2 2 6 11 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รชัมังคลาภิเษก 2 2 1 5 2 2 2 6 11 
16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบรูณ์ 3 2 3 8 3 3 3 9 17 
17 ผาแดงวิทยาคม 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 รวม 22 21 21 64 26 26 26 78 142 
อ าเภอหล่มเก่า 
18 หล่มเก่าพิทยาคม 10 10 10 30 10 10 10 30 60 
19 เมืองราดวิทยาคม 2 2 2 6 3 3 3 9 15 
  รวม 12 12 12 36 13 13 13 39 75 
อ าเภอน้ าหนาว 
20 น้ าหนาววิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
  รวม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
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กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 34 

ตาราง 13 แสดงจ านวนห้องเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนห้องเรียนแบ่งตามระดับชัน้ 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งสิ้น 
อ าเภอเขาค้อ 
21 แคมป์สนวิทยาคม 3 3 3 9 3 3 3 9 18 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
 รวม 5 5 5 15 5 5 5 15 30 
อ าเภอวิเชียรบุร ี
23 นิยมศิลป์อนุสรณ์ 7 7 7 21 8 8 8 24 45 
24 พุขามครฑุมณีอุทิศ 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
25 น้ าร้อนวิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
27 โคกปรงวิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
28 วังใหญ่วิทยาคม 1 2 1 4 1 1 1 3 7 
 รวม 15 16 15 46 16 16 16 48 94 
อ าเภอศรีเทพ 
29 ศรีเทพประชาสรรค ์ 6 6 6 18 5 5 4 14 32 
30 เมืองศรีเทพ 3 3 3 9 2 2 2 6 15 
31 นาสนุ่นวิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
 รวม 11 11 11 33 9 9 8 26 59 
อ าเภอหน่องไผ่ 
32 หนองไผ่ 10 10 10 30 7 7 7 21 51 
33 เพชรละครวิทยา 4 4 4 12 3 4 3 10 22 
34 นาเฉลียงพิทยาคม 3 3 3 9 3 3 3 9 18 
35 ท่าด้วงพิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
 รวม 19 19 19 57 15 16 15 46 103 
อ าเภอบึงสามพัน 
36 บึงสามพันวิทยาคม 5 5 5 15 6 6 6 18 33 
37 วังพิกุลพิทยาคม 2 2 2 6 4 4 4 12 18 
38 ซับบอนวิทยาคม 2 3 3 8 2 2 2 6 14 
39 ศรีมงคลวิทยาคม 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 รวม 10 11 11 32 13 13 13 39 71 
 รวมท้ังสิ้น 143 143 142 428 150 150 146 446 874 
                           ข้อมูล  ณ   วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
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กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 35 

ตาราง 14 แสดงจ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียนแบ่งตามระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม  
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม  

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งหมด 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
1 เพชรพิทยาคม 401 419 417 1,237 474 535 436 1,445 2,682 
2 วิทยานกุูลนาร ี 497 483 509 1,489 422 356 333 1,111 2,600 
3 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 82 87 108 277 113 109 83 305 582 
4 เนินพิทยาคม 72 54 67 193 26 29 45 100 293 
5 เพชรบูรณ์วิทยา 65 50 67 182 55 56 60 171 353 
6 พัชรพิทยาคม 31 26 27 84 13 7 20 40 124 
  รวม 1,148 1,119 1,195 3,462 1,103 1,092 977 3,172 6,634 

อ าเภอชนแดน 
7 ชนแดนวิทยาคม 125 83 98 306 100 85 78 263 569 
8 ดงขุยวิทยาคม 181 164 176 521 194 168 150 512 1,033 
  รวม 306 247 274 827 294 253 228 775 3,204 

อ าเภอวังโป่ง 
9 วังโปุงพิทยาคม 57 67 56 180 38 49 31 118 298 

10 วังโปุงศึกษา 50 54 56 160 123 92 101 316 476 
  รวม 107 121 112 340 161 141 132 434 774 

อ าเภอหล่มสัก 
11 หล่มสักวิทยาคม 442 423 416 1,281 521 500 484 1,505 2,786 
12 ติ้ววิทยาคม 56 61 63 180 64 75 70 209 389 
13 ผาเมืองวิทยาคม 24 19 18 61 38 34 30 102 163 
14 เมืองกลางวิทยาคม 41 49 33 123 77 63 59 199 322 
15 ศรีจันทรว์ิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 38 37 28 103 29 28 22 79 182 
16 กาญจนาภิเษกวทิยาลัย เพชรบูรณ ์ 48 41 69 158 41 61 57 159 317 
17 ผาแดงวิทยาคม 21 23 23 67 21 20 17 58 125 
  รวม 670 653 650 1,973 791 781 739 2,311 4,284 

อ าเภอหล่มเก่า 
18 หล่มเก่าพิทยาคม 365 360 419 1,144 404 352 341 1,097 2,241 
19 เมืองราดวิทยาคม 73 73 78 224 83 81 75 239 463 
  รวม 438 433 497 1,368 487 433 416 1,336 2,704 

อ าเภอน้ าหนาว 
20 น้ าหนาววิทยาคม 58 60 58 176 71 66 47 184 360 
  รวม 58 60 58 176 71 66 47 184 360 
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กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 36 

 
ตาราง 14 แสดงจ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (ต่อ) 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียนแบ่งตามระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม  
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม  

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งหมด 
อ าเภอเขาค้อ 
21 แคมป์สนวิทยาคม 96 111 125 332 89 72 63 224 556 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 78 66 61 205 61 53 45 159 364 
  รวม 174 177 186 537 150 125 108 383 920 

อ าเภอวิเชียรบุรี 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ์ 282 273 304 859 328 338 325 991 1,850 
24 พุขามครุฑมณีอุทิศ 39 42 29 110 34 34 31 99 209 
25 น้ าร้อนวิทยาคม 63 64 60 187 45 39 24 108 295 
26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 25 20 18 63 23 22 17 62 125 
27 โคกปรงวิทยาคม 35 43 43 121 42 36 38 116 237 
28 วังใหญ่วิทยาคม 33 41 30 104 26 32 17 75 179 
  รวม 477 483 484 1,444 498 501 452 1,451 2,895 

อ าเภอศรีเทพ 
29 ศรีเทพประชาสรรค์ 219 220 216 655 199 208 155 562 1,217 
30 เมืองศรีเทพ 109 103 113 325 79 68 70 217 542 
31 นาสนุ่นวิทยาคม 42 57 54 153 47 49 48 144 297 
  รวม 370 380 383 1,133 325 325 273 923 2,056 

อ าเภอหนองไผ่ 
32 หนองไผ่ 400 387 384 1,171 276 268 270 814 1,985 
33 เพชรละครวิทยา 138 118 116 372 100 130 74 304 676 
34 นาเฉลียงพิทยาคม 99 119 121 339 84 67 77 228 567 
35 ท่าด้วงพิทยาคม 65 62 76 203 50 43 38 131 334 

 รวม 702 686 697 2,085 510 508 459 1,477 3,562 
อ าเภอบึงสามพัน 
36 บึงสามพันวิทยาคม 188 189 167 544 233 220 212 665 1,209 
37 วังพิกุลพิทยาคม 43 39 51 133 85 76 88 249 382 
38 ซับบอนวิทยาคม 83 93 86 262 52 33 51 136 398 
39 ศรีมงคลวิทยาคม 33 29 36 98 11 25 14 50 148 
  รวม 347 350 340 1,037 381 354 365 1,100 2,137 

  รวมทั้งสิ้น 4,797 4,709 4,876 14,382 4,771 4,579 4,196 13,546 27,928 
 

ข้อมูล  ณ   วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
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กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 37 

 
 4.3 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา(สหวิทยาเขต) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต)  จ านวน 6  สหวิทยาเขต  ดังนี้ 
  4.3.1 วิทยาเขตเพชรวังโป่ง 
  ที่ตั้ง : โรงเรียนเพชรพิทยาคม         ประธานสหวิทยาเขต : นายพงษ์ศักดิ์ กางถิ่น 
  จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตเพชรวังโป่ง 
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนเพชรพิทยาคม ต.ในเมือง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000 
056-711453, 
081-9715949 

2 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ 

ม.13 ต.ท่าพล อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67250 

056-564488, 
081-6047995 

3 โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
ม.2 ต.นาป่า อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

056-740176, 
081-8883701 

4 โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 
ม.11 ต.ท้ายดง อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ์ 
67240 

056-569252, 
081-4742287 

5 โรงเรียนวังโป่งศึกษา 
ม.14 ต.วังโป่ง อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ์ 
67240 

056-758213, 
081-8870476 

   
  2.2.2 สหวิทยาเขตเมือง ชนแดน 
 ที่ตั้ง : โรงเรียนวิทยานุกูลนารี    ประธานสหวิทยาเขต : นายศุภโชค เข่งแก้ว 
 จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตเมือง ชนแดน  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท ์

1 โรงเรียนวิทยานุกูลนารี ต.ในเมือง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000 
056-711454, 
081-7857685 

2 โรงเรียนชนแดนวิทยาคม 
ม.4 ต.ชนแดน อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์ 
67150 

056-761262, 
083-8735167 

3 โรงเรียนเนินพิทยาคม 
ม.2 ต.บ้านโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

056-752289, 
081-9624681 

4 โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา 
ม.5 ต.น้ าร้อน อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

056-751148, 
082-2280869 

5 โรงเรียนดงขุยวิทยาคม 
ม.14 ต.ดงขุย อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์ 
67190 

056-769011, 
081-9730852 
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  2.2.3 สหวิทยาเขตหล่มสัก   
 ที่ตั้ง : โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม         ประธานสหวิทยาเขต : นายพีระวัตร  จันทกูล 
 จ านวนโรงเรียน : 7  แห่ง 
ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตหล่มสัก   

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
ม.15 ต.หล่มสัก อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-701755, 
081-3792319 

2 โรงเรียนติ้ววิทยาคม 
ม.2 ต.บ้านติ้ว อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-759312, 
086-4490685 

3 โรงเรียนผาเมืองวิทยาคม 
ม.5 ต.น้ าชุน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-912095, 
089-9073209 

4 โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม 
ม.10 ต.บ้านกลาง อ.หล่มสัก จ.
เพชรบูรณ์ 67110 

056-910212, 
082-3974669 

5 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ม.2 ต.ท่าอิบุญ อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-718131, 
081-0331261 

6 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา
ลัย เพชรบูรณ์ 

ม.5 ต.น้ าชุน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-824544, 
081-9724354 

7 โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
ม.5 ต.ปากช่อง อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-725707, 
093-2672430 

 
  2.2.4 สหวิทยาเขตหล่มเก่า น้ าหนาว เขาค้อ  
 ที่ตั้ง : โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม             ประธานสหวิทยาเขต : นายไกรโรจน์  สิงห์สถิต 
 จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตหล่มเก่า น้ าหนาว เขาค้อ  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 
ม.5 ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
67120 

056-709283, 
081-9733533 

2 โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ม.4 ต.นาซ า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
67120 

056-917476, 
081-9628907 

3 โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม 
ม.13 ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
67280 

056-750334, 
081-9620177 

4 
โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ
เพชรบูรณ์ 

ม.1 ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
67270 

056-728062, 
089-7996615 

5 โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
ม.5 ต.น้ าหนาว อ.น้ าหนาว จ.เพชรบูรณ์ 
67260 

056-705788, 
081-0432158 
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  2.2.5 สหวิทยาเขตไผ่สามพัน 
 ที่ตั้ง : โรงเรียนหนองไผ่       ประธานสหวิทยาเขต : นายสุวรรณชัย  พรหมศร 
 จ านวนโรงเรียน : 8 แห่ง 
ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตไผ่สามพัน  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนหนองไผ่ 
ม.6 ต.หนองไผ่ อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
67140 

056-781622, 
081-7857801 

2 โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
ม.8 ต.นาเฉลียง อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
67220 

056-789222, 
087-8482838 

3 โรงเรียนเพชรละครวิทยา 
ม.8 ต.เพชรละคร อ.หนองไผ่ จ.
เพชรบูรณ์ 67140 

056-927133, 
082-1727177 

4 โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม 
ม.3 ต.ท่าด้วง อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
67140 

086-2088686 

5 โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
ม.7 ต.ซับสมอทอด อ.บึงสามพัน จ.
เพชรบูรณ์ 67160 

056-731263, 
089-8608233 

6 โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม 
ม.1 ต.วังพิกุล อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์ 
67230 

056-757019, 
082-1718382 

7 โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 
ม.7 ต.กันจุ อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์ 
67160 

056-728659, 
089-9587439 

8 โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
ม.2 ต.ศรีมงคล อ.บึงสามพัน จ.
เพชรบูรณ์ 67160 

056-928286, 
081-7857516 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 40 

 
  2.2.6 สหวิทยาเขตศรีวิเชียร 
 ที่ตั้ง : โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์            ประธานสหวิทยาเขต : นายเริงฤทธิ์  แก้วยศ 
 จ านวนโรงเรียน : 9  แห่ง 
ตารางท่ี 20  แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตศรีวิเชียร  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 
ม.13 ต.ท่าโรง อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67130 

056-791426, 
081-9723046 

2 โรงเรียนน้ าร้อนวิทยาคม 
ม.2 ต.น้ าร้อน อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67130 

056-810806, 
081-7852800 

3 โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม 
ม.9 ต.โคกปรง อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67130 

056-926692, 
088-4247059 

4 โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
ม.5 ต.วังใหญ่ อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67180 

056-713990, 
089-8394015 

5 
โรงเรียนซับสมบูรณ์
วิทยาคม 

ม.7 ต.ซับสมบูรณ์ อ.วิเชียรบุรี จ.
เพชรบูรณ์ 67180 

056-797347, 
089-8568953 

6 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
ม.5 ต.พุขาม อ.วิเชียร จ.เพชรบูรณ์ 
67180 

056-797436, 
081-7503984 

7 โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์ 
ม.12 ต.สระกรวด อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ 
67170 

056-799333, 
081-8293399 

8 โรงเรียนเมืองศรีเทพ 
ม.2 ต.ศรีเทพ อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ 
67170 

056-784072, 
081-8514428 

9 โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 
ม.1 ต.นาสนุ่น อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ 
67170 

056-920631, 
089-8392206 
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5. โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
 

 
 

 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  อ.ก.ค.ศ. 
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6. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 6.1 ด้านคุณภาพการศึกษา 
  จากสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา พ.ศ. 2563-2564 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั่วไป (O-NET) รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และรายวิชา
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 
ส่วนใหญ่ต่ ากว่าร้อยละ 50  
  6.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ย         
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2564 เปรียบเทียบ
กับระดับประเทศ ดังนี้ 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
         ระหว่างปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยประเทศ  
 

วิชา 

2563 

ผลต่าง เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 55.36 54.29 1.07 

ภาษาอังกฤษ 34.84 34.38 0.46 

คณิตศาสตร์ 25.72 25.46 0.26 

วิทยาศาสตร์ 29.92 29.89 0.03 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
        ระหว่างปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยประเทศ 
 

วิชา 

2564 

ผลต่าง เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.13 51.19 0.94 

ภาษาอังกฤษ 30.79 31.11 -0.32 

คณิตศาสตร์ 24.74 24.47 0.27 

วิทยาศาสตร์ 31.67 31.45 0.22 
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ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
        ระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 
 

วิชา 

2563 2564 ผลต่าง 

เขต ประเทศ เขต ประเทศ เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 54.95 55.14 52.13 51.19 -2.82 -3.95 

ภาษาอังกฤษ 32.17 33.25 30.79 31.11 -1.38 -2.14 

คณิตศาสตร์ 25.58 26.73 24.74 24.47 -0.84 -2.26 

วิทยาศาสตร์ 30.06 30.07 31.67 31.45 1.61 1.38 
 
  จะเห็นได้ว่าผลต่าง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 
น้อยกว่า ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 วิชา คือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 มากกว่า      
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2563  จ านวน 1 วิชา คือ วิทยาศาสตร์ 
 
  6.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ย        
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 เปรียบเทียบ
กับระดับประเทศ ดังนี้ 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
        ระหว่างปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยประเทศ 
 

วิชา 

ปีการศึกษา 2563 
ผลต่าง(ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยประเทศ 

เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 41.36 44.36 -3 
สังคมศึกษาฯ 34.13 35.93 -1.8 
ภาษาอังกฤษ 26.37 29.94 -3.57 
คณิตศาสตร ์ 23.11 26.04 -2.93 
วิทยาศาสตร์ 30.29 32.68 -2.39 
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ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
        ระหว่างปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยประเทศ 
 

วิชา 

ปีการศึกษา 2564 
ผลต่าง(ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยประเทศ 

เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 44.21 46.4 -2.19 

สังคมศึกษาฯ 35.79 36.87 -1.08 

ภาษาอังกฤษ 23.75 25.56 -1.81 

คณิตศาสตร ์ 19.88 21.28 -1.4 
วิทยาศาสตร์ 28.09 28.65 -0.56 

 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
        ระหว่างปีการศึกษา 2563-2564  
 

วิชา 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 

เขต ประเทศ เขต ประเทศ เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 41.36 44.36 44.21 46.4 2.85 2.04 

สังคมศึกษาฯ 34.13 35.93 35.79 36.87 1.66 0.94 

ภาษาอังกฤษ 26.37 29.94 23.75 25.56 -2.62 -4.38 

คณิตศาสตร ์ 23.11 26.04 19.88 21.28 -3.23 -4.76 
วิทยาศาสตร์ 30.29 32.68 28.09 28.65 -2.2 -4.03 

 
  จะเห็นได้ว่าผลต่าง คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 
มากกว่า ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2563 จ านวน  2  วิชา คือ  ภาษาไทย , 
สังคมศึกษา และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 น้อยกว่า  ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2563  จ านวน  3  วิชา  คือ ภาษาอังกฤษ , คณิตศาสตร์ , 
วิทยาศาสตร์ 
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 6.2 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 

ตาราง แสดงข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  
 

รายการ จ านวน (คน) 
เด็กด้อยโอกาส 12,883 
เด็กขาดแคลน 14,681 

 

  ข้อมูลจากระบบ DMC วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 

 
 6.3 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 โครงการ งบประมาณ 688,930 บาท ดังนี้  
 

โครงการ งบประมาณ 
1. หลักสูตรฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 
2564 ภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

109,900 

2. ส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ 99,850 
3. การอบรมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS สพฐ, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

26,150 

4. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  20,039 

5. พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 223,500    
6. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21,540 

7. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   กิจกรรม การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

30,000 

8. ประชุมสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณค่าชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจ าปี 2565 

114,140   
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โครงการ งบประมาณ 
9. บูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2565 25,000 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุระดับสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

15,000 

11. เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning 5,000 

12. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 18,850 

รวม 688,930 
 
 
 6.4 ด้านการบริหารจัดการ 
  4.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ครบองค์ประกอบ
ตามกฎกระทรวง 
  4.2 มีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกลยุทธ์ 
จุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
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บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนระดับที่ 2 (ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย       
ความมั่นคงแห่งชาติ) และแผนระดับท่ี 3 (นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5) ซึ่ งเป็นการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และตาม
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
 มาตรา 5 ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล   
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบปี 
  การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติให้ท าเป็นประกาศพระบรมราชโองการ และเมื่อได้ประกาศใน  
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
 มาตรา 10 วรรคสาม แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 6 วรรคสาม 
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้การปฏิรูปประเทศ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ ดังนี้ 
 แผนระดับที่ 1 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   1. ด้านความมั่นคง 
   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนระดับที่ 2 
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2. แผนการปฏิรูปประเทศ 
  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
 แผนระดับที่ 3 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  2. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
15 ปี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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  3. นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา     
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
  4. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
  5. เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) (เดือนกันยายน 
พ.ศ. 2558-สิงหาคม พ .ศ . 2573) 
  6. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  7. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
  8. กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
  9. นโยบาย วสิัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ของ สพม. เพชรบูรณ์ 
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๑. แผนระดับที่ ๑ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  ๑.1.1 เป้าหมาย  
   (๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
   (๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”      
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต 
    (1.1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
    (๑.๒) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภา ยนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
    (๑.๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผ่หลักค าสอนที่ดี
งามให้แก่ประชาชน โดยพัฒนา ผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตาม ค าสอนที่ถูกต้องของ
แต่ละศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
    (๑.๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึง       
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
    (1.5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
    (1.6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนใน
สังคม 
    (๑.๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
โดยสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็น
คุณค่าและความส าคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานท า เน้นการพ่ึงพาตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและต่อผู้ อ่ืน และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการท างานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุน 
ส่งเสริม เปูาหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
   (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ 
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ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
    (2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
    (๒.๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝั งความเป็นคนดี  มีวินัย  พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์    
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
    (2.3) ช่วงวัยแรงงาน 
    (2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
   (๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ๒๑      
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่      
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทย    
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศกึษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    (๓.๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เ อ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์     
และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด
เพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการ
หาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้      
และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
    (๓.๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก      
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่
การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทัง้เงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครู   
รุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
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    (๓.๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดบัสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่
    (๓.๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก -
เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและ        
แรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝุเรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้ง    
น าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
    (๓.๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ
การวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของความเข้าใจ  
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมการรับรู้ของ  
คนไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้นต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิ ต 
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและ         
การท างานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
    (๓.๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู    
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    (๓.๗) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดย
เน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา     
สู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 
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   (๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย   
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง 
    (๔.๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย 
    (๔.๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือการท างาน
ที่เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ 
การมีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยี
ชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและ
เชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปิด
พ้ืนที่ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
    (4.3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
   (๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และ
สังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดี
ได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะ
ด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
    (๕.๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสาร
ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝูาระวังและจัดการกับความรู้ด้านสุขภาวะที่ไม่
ถูกต้อง จนเกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมที่เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเองของ
ประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสม และการมีกิจกรรมทางกายที่
เพียงพอในการด ารงชีวิต 
    (๕.๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสร้าง
เสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน 
เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
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    (๕.๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม 
จัดท ามาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั้งก าหนดให้มีการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ โดยชุมชน
และภาคประชาชนก่อนการด าเนินโครงการที่อาจกระทบต่อระดับสุขภาวะ 
    (5.4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
    (5.5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
   (๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    (6.1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
    (๖.๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง
บรรทัดฐานที่ดีในสังคม การสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับ        
ความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมี      
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุน      
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    (๖.๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม 
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่
ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
คุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
    (6.4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   (๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
โดยมุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง
ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและ
นันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้าง
ชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
    (๗.๑) การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
โดยส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการออกก าลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการเล่นกีฬาบางชนิดที่มีความจ าเป็นต่อทักษะ     
ในการด ารงชีวิต รวมทั้งการมีอิสระในการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะ
บุคคล และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีชีวิต เพ่ือพัฒนาจิตใจ สร้างความสัมพันธ์อันดี หล่อหลอม     
จิตวิญญาณและการเป็นพลเมืองดี 
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    (๗.๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมกีฬา สร้างโอกาสและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง การปลูกฝังให้มีคุณธรรมของความเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักการขอโทษ 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านอุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกทางกีฬาและ
นันทนาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ 
ทุกวัย 
    (7.3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
    (7.4) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา 
 
  1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนในการจัดการศึกษาในกลุ่มประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา ปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์    
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา
และส่งผลต่อเนื่องให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
 
 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
  ๑.2.1 เป้าหมาย  
   (๑) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
   (๒) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข 
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชน 
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
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    (๑.๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความ
พร้อมตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้คนไทยทุกคนในทุกภาคส่วน    
มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีอาชีพการงานและรายได้ที่เพียงพอ ได้รับโอกาสและความเสมอ
ภาคอย่างเท่าเทียม มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เข้าใจปัญหาส าคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตระหนักและให้ความส าคัญกับความมั่นคงของชาติ 
และพร้อมเข้ามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ ตลอดจนช่วยเหลือประชาชน โดยการอ านวย     
ความปลอดภัยอย่างกว้างขวางและครอบคลุม ปลูกฝังจิตส านึกและคุณสมบัติพื้นฐานคนไทยที่ดีให้บังเกิดผล
เป็นรูปธรรม สร้างเสริมความรักความสามัคคี ความตระหนักถึงหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
ตลอดจนการมีส่วนในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงและพัฒนาประเทศ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งประชาชน ต ารวจ 
ทหาร และหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ผ่านทางโครงการ กิจกรรม และการรณรงค์ต่าง ๆ ตลอดไปจนถึง
การด าเนินการอ่ืนทุกวิถีทางที่เหมาะสม อย่างต่อเนื่องและจริงจังจนประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับอย่างชัดเจน 
    (๑.๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้
คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
น าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจ
และปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการปูองกันมิให้มีการบ่อนท าลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจน
อุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการ
สร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่าง
ปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 
    (๑.๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเปูาหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่เป็นคนดี       
คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบท
ของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของ
ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบัน   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล 
ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม   
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 มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย 
    (1.4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 
   (๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    (๒.๑) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการ
แก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของ   
ทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัย
การผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานหลักและรองในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหา      
ที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์       
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด    
การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคง      
ของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญ ที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง 
รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการส าคัญของประเทศให้บรรลุ  
ผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด 
    (๒.๒)การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ เพ่ือให้
ทราบสถานการณ์ล่วงหน้า และสามารถแก้ไขปัญหาและภัยคุกคามในอนาคตได้ทันท่วงทีก่อนที่จะลุกลามต่อไป 
รวมทั้งปูองกันไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อม     
ในทุกด้าน ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานด้านการข่าวกรอง 
เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบเฝูาตรวจและแจ้งเตือนต่าง ๆ ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง ตั้งแต่
ขั้นการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางปูองกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแก้ไขปัญหา   
ความมั่นคงที่ส าคัญต่าง ๆ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน เสริมสร้างพลัง
ของประชาชนและชุมชนให้ร่วมกับก าลังต ารวจ ทหาร และหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ในการเฝูาระวัง 
ปูองกัน และแก้ไขปัญหาส าคัญต่าง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ 
การแผ่อิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอ านาจ และการย้ายถิ่นของทุนข้ามชาติที่อาจกระทบต่อความมั่นคง     
ไปจนถึงติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ให้ด าเนินการไปตามเปูาหมายการบริหาร
จัดการและพัฒนาประเทศท่ีก าหนดอย่างราบรื่น 
    (2.3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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    (2.4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท้ังทางบกและทางทะเล 
   (3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ
ชาติ 
    (3.1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (3.2) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง 
รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคาม    
ได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ 
    (3.3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 
   (4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
    (4.1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
    (4.2) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
    (4.3) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
   (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
    (5.1) การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
    (5.2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
    (5.3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนในการจัดการศึกษาในกลุ่มประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการปลูกฝัง
จิตส านึกและคุณสมบัติพื ้นฐานคนไทยที ่ด ีให ้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม สร้างเสริมความรักความสามัคคี       
ความตระหนักถึงหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี 
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปลูกฝังให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
อย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เรียนรู้การปูองกัน 
แก้ไขปัญหาจากภัยคุกคามต่าง ๆ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา และส่งผลต่อเนื่องให้บรรลุเปูาหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 
 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ๑.3.1 เป้าหมาย  
   (๑) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
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  1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    (1.1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
    (1.2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
    (1.3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
    (1.4) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและ
ความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
    (1.5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย      
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 
    (1.6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเ พ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
    (๑.๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล เพ่ือให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการ   
ที่ไม่มีความเหลื่อมล้ าในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บปุวยที่สร้างภาระ   
ทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากร     
ตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึง
ระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของ
ประชาชน 
    (1.8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
   (๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
    (2.1) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
    (2.2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
    (2.3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย    
ให้สามารถ ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
    (2.4) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวาง
ระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
    (๒.๕) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมิติต่าง ๆ ของพ้ืนที่ให้มีความถูกต้องแม่นย า การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่จะเอื้อ
ให้ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การตัดสินใจและการติดตามการด าเนินงาน
ของรัฐ พัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ  
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ของพื้นที ่ รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การขยายเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้เพื่อพัฒน าพื้นที่ 
ตลอดจนการเพ่ิมบทบาทของสถาบันการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น  
    (2.6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 
   (๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
    (๓.๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุน
การรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะการเชื่อมพลังของคนสามวัย คือเยาวชนคนรุ่นใหม่ คนวัย
ท างาน และผู้สูงอายุ ให้มาเป็นก าลังของการพัฒนาเพ่ือส่วนรวม โดยการสร้างเวทีกลางเป็นพ้ืนที่สาธารณะ 
เพ่ือปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อ าเภอจนถึงระดับจังหวัด การสร้างผู้น า
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสร้างกลไกการท างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ การสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก
และเยาวชนในจังหวัดต่าง ๆ เพ่ือฝึกทักษะให้เป็นผู้น ารุ่นใหม่ในอนาคต  ตลอดจนสนับสนุนระบบวิสาหกิจ   
เพ่ือสังคม การด าเนินงานของภาคประชาสังคม การสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ รวมถึงการสร้างชุมชนเสมือน     
บนเครือข่ายสื่อ ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคมที่ร่วมท าสิ่งที่สร้างสรรค์ และการยกย่องให้คุณค่ากับ
การท าประโยชน์ร่วมกันเพื่อส่วนรวม 
    (3.2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
    (3.3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา
สังคมและภาคประชาชน 
    (๓.๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์
สังคม โดยปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่อง
เพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ ส่งเสริมให้ทุกเพศมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัวและร่วมกันพัฒนา
สังคม ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถานประกอบการ
เพ่ือให้ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการท างาน ส่งเสริมการสร้างประชากรรุ่นใหม่
บนรากฐานของครอบครัวที่มีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสของสตรีในการท างานเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
เพ่ิมศักยภาพความรู้ความสามารถและภาวะผู้น าของสตรีเพ่ือให้สามารถมีบทบาทในทางการเมืองและ        
การบริหารทั้งในระดับสากล ระดับชาติและในระดับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและกว้างขวาง 
    (๓.๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ภายใต้บริบท
ของสังคมที่มีความหลากหลายมากขึ้นทั้งทางชาติพันธุ์ ศาสนา และวิถีชีวิตทางวัฒนธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ส่งเสริมความตระหนักในสิทธิมนุษยชน สร้างความเท่าเทียมกันในเรื่องสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ให้ความส าคัญกับองค์ความรู้และภูมิปัญญาของกลุ่มชน สร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้าของคน    
ในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจและจุดร่วมบนความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์ และส่งเสริมบทบาทของ
สถาบันการศึกษาในการช่วยยกระดับคุณค่าที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
ที่สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากได้ รวมถึงเชื่อมโยงการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านบนรากฐานมรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกันกับประเทศไทย 
    (3.6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับ
สังคมยุคดิจิทัล 
   (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง 
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    (4.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถใน 
การจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
    (4.2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
    (4.3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
    (4.4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
  1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนในการจัดการศึกษาในกลุ่มประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา เพ่ือมุ่งหวัง
สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา เสริมสร้างเสมอภาคทางเพศ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัด
การศึกษา และส่งผลต่อเนื่องให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 
 
 1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๑.4.1 เป้าหมาย  
    (๑) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่น
ต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    (๔) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
  1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง
ของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเปูาหมายสู่สังคมที่มี
ระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ าลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่างๆ เช่น การบริโภค
และการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปุาไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ปุาและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละ
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 
    (1.1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
    (1.2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
    (1.3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
    (1.4) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยหยุดยั้งการบุกรุก
ท าลายพ้ืนที่ปุา โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงต่อการถูกบุกรุก มีการบริหารจัดการ
เชิงพ้ืนที่และมีการบูรณาการทุกหน่วยงานในการเฝูาระวังและปูองกันการบุกรุกปุาส่งเสริมการฟ้ืนฟูระบบนิเวศ
ปุาธรรมชาติที่เสื่อมโทรม พ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ตามกฎหมาย พ้ืนที่ปุาต้นน้ าบนพ้ืนที่สูงชัน และพ้ืนที่แนวกันชน 
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ส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์พื้นที่ต้นน้ าที่เหมาะสมและไม่เกิดผล
กระทบโดยก าหนดสิทธิชุมชนที่เข้าไปใช้ประโยชน์จากปุาจะต้องค านึงถึงความเปราะบางของระบบนิเวศ  
 
ขีดจ ากัด และศักยภาพในการฟ้ืนตัว เพ่ือให้ชุมชนมีความรู้สึกหวงแหน เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ และมี
การปลูกปุาเพ่ิมขึ้นตามหลักการผู้ได้รับประโยชน์จากปุาเป็นผู้ดูแลปุา ส่งเสริมปลูกปุาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมจากปุาปลูกแบบครบวงจร สร้างกลไกหรือระบบตัดฟันระยะยาวที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
กฎหมายส าหรับพ้ืนที่ที่อยู่นอกเขตพ้ืนที่ปุาไม้และพ้ืนที่ของเอกชน โดยให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ควบคู่กับ
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสามารถระบุแหล่งก าเนิดของไม้ และปูองกันการลักลอบน าไม้ออกจากปุา 
รวมถึงการสร้างและพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจและการเรียนรู้ทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมือง
และชนบทเพ่ือให้ประชาชนได้ประโยชน์และรู้สึกใกล้ชิดธรรมชาติ เกิดความรู้สึกหวงแหน เกิดจิตส านึกใน 
การอนุรักษ์และได้รับความสุขจากทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมทั้งการแก้ไขปัญหาชุมชนที่ท ากินในเขตปุา โดยเน้น  
การใช้ประโยชน์ที่ไม่เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในรูปแบบคนอยู่กับปุาอย่างยั่งยืน การจัดท าแผนที่แนวเขต
พ้ืนที่สีเขียว ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และจัดท าฐานข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวรายจังหวัด การส่งเสริมการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ปุาชุมชนและปุาครอบครัวแบบมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนทุกระดับอายุให้มี    
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (1.5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมการบริโภคและการผลิต  
สีเขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการผลิต 
วิธีคิดและวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กรให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
การสร้างการมีจิตส านึกในการผลิตที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคอย่างพอเพียง
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์และมาตรการทางสังคมจูงใจผู้บริโภคและผู้ผลิต  
การสร้างระบบและกลไกการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมลพิษในภาคการผลิต และการใช้
มาตรการการตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ จัดการ
ขยะแบบเบ็ดเสร็จยั่งยืน การลดการปล่อยมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงการจัดการการปล่อย
มลพิษจากภาคการผลิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีมลพิษต่ า    
โดยกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การมีระบบจัดการของเสียจากแหล่งก าเนิดมลพิษทุกประเภท  
ที่เพียงพอและมีการจัดการมลพิษได้เป็นไปตามมาตรฐาน มีการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก     
ด้วยการวิจัย พัฒนาวัตถุดิบและเทคโนโลยี การเพ่ิมศักยภาพการผลิต การใช้ และตลาด ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและเข้าถึงองค์ความรู้ด้านพลังงาน พร้อมทั้งการส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวทั้งระบบ  ซึ่งรวมถึง
การสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของรัฐมีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่ได้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมให้ภาคเอกชนใช้สินค้าและบริการจากผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริม
การบริโภคที่ยั่งยืน โดยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีการส่งเสริมและพัฒนา
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ด าเนินการเพ่ือรองรับการปลูกปุาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่
เอกชน การปรับปรุงกลไกรัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและ
ภาคเอกชน 
   (2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
    (2.1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
    (2.2) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
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    (2.3) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไข
ทั้งระบบและมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
    (2.4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
   (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
    (3.1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
    (3.2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    (3.3) มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
    (3.4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
   (4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
    (4.1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมรวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
    (4.2) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ
บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
    (4.3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร       
ทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
    (4.4) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง
สถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืน 
    (4.5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร     
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
    (4.6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  และยกระดับ
ความสามารถในการปูองกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
   (5) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (5.1) พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของ
ประเทศ 
    (5.2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ า ให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
    (5.3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (5.4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
    (5.5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติ
ปริมาณคุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
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   (6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย 
 
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์  
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
    (6.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรั บ     
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    (6.2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม 
    (6.3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
    (6.4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศ ด้านทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
  1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต     
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนในการจัดการศึกษาในกลุ่มประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการสร้าง   
การมีจิตส านึกที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริ โภคอย่างพอเพียงและเป็นมิตร         
ต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว 
สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา และส่งผลต่อเนื่องให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ๑.5.1 เป้าหมาย  
    (๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (๔) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
  1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหาร
จัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง           
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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    (1.1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค 
    (๑.๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ 
 
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการ
ภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้
สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 
   (๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มี
ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเปูาหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่       
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผล    
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
    (๒.๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ      
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ     
ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม               
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเปูาหมายที่ชัดเจน 
    (2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
    (๒.๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
ในทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการ
ติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการ
บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน และระดับพ้ืนที่ 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน  
การติดตามประเมินผลในการบรรลุเปูาหมายต่อสาธารณะเป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระ
ต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
   (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 
    (3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
    (3.2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    (3.3) ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
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   (๔) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม  
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    (4.1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
    (๔.๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้
และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   (๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ภาครัฐมีก าลังคนท่ีเหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบ
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท     
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่าง   
เป็นรูปธรรม 
    (5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
    (๕.๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ    
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและ
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่ วมกับภาค
ส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความ
รับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์  
ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
   (๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ          
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ      
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝูาระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
    (๖.๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง ส่งเสริม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
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ประชาชนโดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้ง มีระบบการรับเรื่ องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
    (๖.๒) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการ   
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่
กฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 
    (6.3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด   
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
    (6.4) การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 
   (7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
    (7.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลง 
    (7.2) มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
    (7.3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
    (8.1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
    (8.2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน
ของการค้นหาความจริง 
    (8.3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมี
เปูาหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
    (8.4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 
    (8.5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
  1.5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ        
การบริหารจัดการภาครัฐ 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนการบริหารจัดการที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญ ในการน า
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง   
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และส่งผลต่อเนื่อง      
ให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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2. แผนระดับท่ี ๒  
 ๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  2.1.1 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
   (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่  1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง สมดุล               
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   แนวทางการพัฒนา   
    (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน    
    (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
    (๓)  จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
    (๔) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
    (5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
   เปูาหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนช่วงวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีความพร้อมทุกด้าน และตามศักยภาพตามความถนัด 
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  ๒.1.2 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   เปูาหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึน้ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ    
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ เต็มตามศักยภาพตามความถนัด ตามความสามารถของพหุปัญญา 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย            
๔ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน 
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ    
ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต       
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอด
ในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม อย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือก
ประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล
การเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
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    (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย 
ได้แก่ (๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการ    
การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่ อ  
ความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย ๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐาน
ขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียน 
ในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  
(๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะ    
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน     
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก         
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ า เป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า 
การวัดระดับความรู้ และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม         
ที่เข้มแข็ง 
    (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม 
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สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้
ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่
ได ้
    (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  ประกอบด้วย           
๕ แนวทางย่อย  ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะ
พ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่ม
อุตสาหกรรมเปูาหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของ
แรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ ้นเป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ
แลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และ
ทดสอบในระดับภูมิภาค (๓) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้
มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา 
และส าหรับประชาชน และ (๕) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียน   
กับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบ   
การจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว   
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการ    
มีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
    (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์   
การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นน าทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
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   เปูาหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริ มการจัดการศึกษา 
ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียน 
 
  ๒.1.3 ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    (1)  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายและใจ        
เป็นพื้นฐานความพร้อมในการเรียนรู้ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการปูองกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยง ที่คุกคามสุขภาวะ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) สร้างเสริมความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย 
อาทิ ผ่านการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกต้องให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโดยสะดวก และน าไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
    (4) ก าหนดมาตรการปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดัน
การสร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของ
ประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
   เปูาหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ          
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถปูองกันและลดโรคที่สามารถปูองกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ของผู้เรียนให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถ
ปูองกันและลดโรคที่สามารถปูองกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรม
ส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม อาทิ พ้ืนที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงข่ายเส้นทางสัญจรทางเท้าและทาง
จักรยานที่เชื่อมโยงกับแหล่งที่อยู่อาศัย แหล่งงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่นันทนาการของชุมชน การจัดการ
พ้ืนที่สีเขียวของชุมชน 
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    (3) สร้างการมีส่วนร่วมเฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการร่วมกับชุมชน รวมทั้งพัฒนาการวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความ
ต้องการด้านสุขภาพ เพ่ือการก าหนดนโยบายและขับเคลื่อนการด า เนินงานด้านการปูองกันและควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ในระดับชุมชน ต าบล อ าเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทางและศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานระดับท้องถิ่นและชุมชน ในเรื่องอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   เปูาหมายของแผนย่อย : จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของโรงเรียนและของนักเรียน 
   (4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (5) การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) เผยแพร่ความรู้สุขภาพและสร้างความตระหนักของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัย
และ เฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการรองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
    (3) สร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคในประชากรทุกกลุ่ม 
โดยพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้าง
ระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัยและเฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
รองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและ         
เวชศาสตร์ปูองกันทั้งระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินคาดการณ์แนวโน้ม
และโอกาสเกิดปัญหาโรคและภัยจากสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบควบคุม      
และปูองกันการเกิดโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
   เปูาหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า
ทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือสร้างความรอบรู้สุขภาพ 
เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศมากขึ้นแก่ผู้เรียน 
  ๒.1.4 ประเด็น (1) ความม่ันคง 
    (1)  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 2  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สร้างความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมอย่างถูกต้องในการปกครองระบอบ 
 
 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 73 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การสืบสารศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชด าริ และ
ภัยคุกความรูปแบบใหม่ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา 
 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่างๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
        ส าหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ให้ความส าคัญกับการปฏิรูปโครงสร้างและ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ในปัจจุบัน ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นปัจจัยส าคัญ
ประการหนึ่งที่ท าให้พระสงฆ์ขาดพระธรรมวินัยได้ ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องของศาสนพิธีแก่พุทธศาสนิกชน
ทั่วไปได้รับรู้เรื่องงานพิธีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ (๑) การปฏิรูป
โครงสร้างและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ในโลกยุคดิจิทัล (๒) การบังคับใช้ระเบียบพระสังฆาธิการ  
อย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม (๓) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ์ (๔) การจัดท าข้อห้ามปฏิบัติต่างๆ 
ของงานศาสนพิธีให้ชัดเจน (๕) การสร้างองค์ความรู้ด้านงานศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา (๖) การสร้างแนวทาง   
การบริหารจัดการศาสนสมบัติและเงินบริจาคให้ถูกต้องและโปร่งใส (๗) การสร้างแนวทางคุ้มครองพุทธศาสนา
และองค์กรทางพุทธศาสนาโดยการบังคับใช้กฎหมาย (๘) การพัฒนาวิธีการ/รูปแบบการเผยแผ่หลักธรรม     
ค าสอนขององค์กรที่เกี่ยวข้อง (๙) การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมอย่างถูกต้อง เกี่ยวกับกิจกรรมทาง
พุทธศาสนาต่างๆ และ (๑๐) การชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของพุทธศาสนาที่มีต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (๒) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ของผู้เรียนให้มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (๑) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย
งานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตาม      
แนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต  
(๒) การสกัดกั้นการน าเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือสนับสนุนการสกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (๓) การปราบปราม 
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กลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการท าลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละ
ละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 
การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติด
ภายในประเทศ (๔) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์          
ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษที่มีปัญหา  
ยาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ตามแนวพระราชด าริ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางด าเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็น
อาสาปูองกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (๕) การปูองกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเปูาหมาย
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด
และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (๖) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม 
โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเปูาหมาย อาทิ ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน และ (๗) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา และการลดอันตราย
หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ ก าหนดแผนการดูแลและ    
ให้การบ าบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม   
ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วม       
ในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
    (2) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นปุวนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผล
กระทบต่อความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ก าหนดแนวความคิด 
มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ในภาพรวม  
(๒) จัดองค์กร โครงสร้าง อ านาจ หน้าที่ ขีดความสามารถในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
(๓) ก าหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัดเจน (๔) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการรายงาน            
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน (๕) ยกระดับแนวความคิดในการปกปูองโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ         
(๖) พัฒนาการปูองกันแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบต่อความมั่นคง (๗) สร้างความตระหนักรู้ให้แก่
ประชาชนและหน่วยงาน (๘) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ (๙) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
    (3) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการ
แก้ไข รวมทั้งให้มีการบูรณาการการด าเนินงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ อย่างแท้จริง โดยมีแนวคิดการด าเนินการ
ที่ส าคัญ ได้แก่ (๑) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีค้ามนุษย์ (๒) การบริหาร
จัดการคดีค้ามนุษย์ (๓) การเพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ (๔) การปูองกันและปราบปรามการทุจริต/
คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ (๕) การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบาง
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (๖) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
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ความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๗) การบูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ทั้งในและระหว่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ (๘) การพัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครอง
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และ (๙) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือสร้างความรู้ปัญหาความ
มั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) แก่ผู้เรียน 
 
  ๒.1.5 ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
    (1)  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้น 
ด้วยกีฬา 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน มีสุขภาพดีขึ้น มีน้ าใจนักกีฬา 
และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้น ด้วยกีฬา 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐาน     
ให้กลายเป็นวิถีชีวิต และ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน เรียนรู้วิธีการ 
ที่ถูกต้องในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ ตลอดจน
ออกก าลังกาย เล่นกีฬา หรือประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง จนกลายเป็นวิถีชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะที่ดี และพัฒนาให้มีน้ า ใจนักกีฬา   
มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย โดยยกระดับหลักสูตรวิชาพลศึกษาทั่วประเทศให้ได้มาตรฐานเดียวกัน และ
ส่งเสริมการพัฒนาการออกก าลังกาย การกีฬาขั้นพ้ืนฐาน หรือการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัด
หรือความสนใจในชุมชนท้องถิ่น 
    (2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือการ
ออกก าลังกาย การเล่นกีฬา หรือการประกอบกิจกรรมนันทนาการที่มีอยู่ในชุมชนเดิมหรือจัดหาใหม่เพ่ิมเติม  
ให้มีความเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่มวัยในพ้ืนที่ โดยประสานความร่วมมือระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ชุมชน การพัฒนาในการ 
ร่วมลงทุน ร่วมให้ใช้พื้นท่ี หรือร่วมบริหารจัดการพ้ืนที่ดังกล่าวในระดับชุมชนร่วมกัน 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ิมข้ึน 
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   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ของผู้เรียนให้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมข้ึน 
 
  ๒.1.6 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ     
ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพื่อการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงมาใช้ 
ในการด ารงชีวิต สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 
การเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
   แนวทางการพัฒนา  
    (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม    
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ           
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    (3) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักค าสอนที่ดี อุปถัมภ์
คุ้มครองศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจาวัน 
    (5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิต
สาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร          
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล และองค์กร โดยการ
ยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไก          
การด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ         
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ของผู้เรียนให้มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณ
ที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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  ๒.1.7 ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    (1)  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย 
วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทย  
มีทักษะความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ โภชนาการและ       
สุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน กา รพัฒนาทักษะ        
และสมรรถนะที่จาเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร     
และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา  
    (3) พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการมลพิษ เพ่ือส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจ  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่างๆ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การผลิตและ
การบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การลดของเสียจากต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และของเสีย
อันตราย การน าของเหลือทิ้งมาใช้ประโยชน์ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ    
เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจ สีเขียวอย่างยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
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   แนวทางการพัฒนา  
    (2) พัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  โดยการส่งเสริม     
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ 
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม
ของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง ๔ ด้าน
ทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
  ๒.1.8  ประเด็น (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและมีคณุภาพในการท างาน  
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
    (3) ปรับวิธีการท างานจาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น    
“การให้บริการที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ 
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับ เคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
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   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   แนวทางการพัฒนา  
    (3) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เ พ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน   
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการ
ได้ตามเปูาหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเปูาหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุกๆ มิติอย่างยั่งยืน 
    (5) ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล       
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเปูาหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทาง   
การด าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปูาหมายต่อสาธารณะ เป็นประจ า 
รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
   (4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร         
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่ อมโยงการท างานและข้อมูล
ระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
    (2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน          
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบ            
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ  
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ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร       
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
    (3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม   
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มี      
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก 
สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ        
มีความคล่องตัว 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
 
   (5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเปูาหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ     
การบริหารก าลังคน ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ   
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้     
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก 
การแต่งตั้ง เพื่อเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
    (2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปูองกัน 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ        
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ 
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ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    (3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด      
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบั ติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกปูองบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน      
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
  ๒.1.9 ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
มีความตระหนักในค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต
ในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
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ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
    (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน   
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    (4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน        
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ          
ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
    (5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจ ของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ
ทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม      
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ  
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัว
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝูาระวัง และปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีอยู่ใกล้ตั ว  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ ผู้ให้เบาะแส 
   เปูาหมายของแผนย่อย :  
    (1) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   
    (2) คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบลดลง 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพื่อการพัฒนาศักยภาพคน 
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 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักในค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
 ๒.2 แผนปฏิรูปประเทศ  
  2.2.1 ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา  
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    การจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และยุทธศาสตร์ชาติ ค านึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร 
การเปลี่ยนแปลง ทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัย ที่
จะต้องเผชิญ ความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ จึงจ้าเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการ
เรียนการ สอน โดยมีเปูาหมายที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับ
การ พัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝุเรียนรู้ (Learning Skills) 
สามารถเชื่อมโยงน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้(Active Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-
based Curriculum) ในปัจจุบัน ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based Learning) 
เป็นส าคัญ 
    ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น
กระบวนการ เรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะ คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ผ่าน
การ ท างานเป็นทีมและความร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน การมีครูอาจารย์ที่มีสมรรถนะ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่ หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามี
สมรรถนะ ในการบริหารงานการจัดการเรียนรู้การนิเทศการเรียนรู้การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
และส่งเสริม การเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถก าหนดเส้นทางและจังหวะก้าวการเรียนรู้ของตนเอง (Personalized 
Learning) อย่างมีความหมาย มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติอย่างแท้จริง ตลอดจน มีการ
ใช้ เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและความพร้อมเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
    โดยจุดเน้นของการจัดการศึกษาและการเรียนรู้แต่ละระดับ ดังนี้ 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ 
ผู้เรียนสร้างความรู้ ระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เน้นทักษะ
พ้ืนฐาน ทางการเรียนรู้และการด ารงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการท้างานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร บนพ้ืนฐาน
ของ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีและส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านความรู้ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละ 
บุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้งด้านวิชาการและพ้ืนฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสร้างผลผลิตจากการ 
เรียนรู้และต่อยอดนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ได้มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอสร้างและผลิตผลงานใหม่ๆ 
เพ่ือ ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว และเชื่อมโยงทั้งด้านสังคมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น 
ภูมิภาค และประเทศ 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 84 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดข้ันสูง  
ผ่านการเรียนรู้แบบ ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์เป็น
นวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว และสังคม 
ต่อยอดพ้ืนฐาน ทางการเรียนรู้และการด ารงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ที่มีคุณค่าระดับสูง เน้นทักษะความ
เป็นผู้น า รวมทั้งส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้าน
ความรู้และ ส่งเสริมการเรียนรู้สร้างความรู้จากปฏิบัติการเชิงวิจัยทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เป็น
นวัตกรรม ทั้งที่เป็นผลิตภัณฑ์และโครงการ ความร่วมมือปฏิบัติการวิจัยในระดับชุมชนเชื่อมโยงกับ 
พหุวัฒนธรรม และ บริบทของชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 
 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      (๑) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝุเรียนรู้ มีทักษะใน 
การด ารงชีวิตใน โลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ 
และมีจิต สาธารณะ 
      (๒) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
การออกแบบการ เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการ เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความ
เป็นคร ู 
      (๓) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะใน 
การบริหารงาน วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อและ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
มีภาวะ ผู้น้าทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี ในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่
ปลอดภัยส าหรับ ผู้เรียน 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      (๑) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของ ผู้เรียนรายบุคคล 
      (๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active Learning ผ่านการพัฒนาการคิดขัน้สูงเชิงระบบ 
      (๓) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ 
ทักษะ และเจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 
      (๔) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็น รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา ลดสัดส่วนของการน าผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติมาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครู
และผู้บริหาร สถาบันการศึกษา 
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      (๕) มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการ เรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  2.2.2 ด้านที่ 1 ด้านการเมือง 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
    ปัจจุบันการเรียนรู้และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีช่องทางที่หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น ประกอบกับชุดความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็น ประมุขมีการตีความที่หลากหลายและแตกต่างกัน ดังนั้น จึงควรส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเนื้อหาร่วมสมัย ใกล้ตัว และสามารถเข้าถึง 
ประชาชนได้ทุกกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม ทาง
การเมืองได้อย่างสุจริต 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) คะแนนด้านการเคารพสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ของการประเมิน
สถานการณ์ ความเปน็ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
      ๒.๒) คะแนนด้านการยึดมั่นในหลักนิติธรรมของการประเมินสถานการณ์
ความ เป็นประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
      ๒.๓) คะแนนด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนของการประเมินสถานการณ์
ความเป็น ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
      ๒.๔) คะแนนด้านการสนับสนุนประชาธิปไตยของการประเมินสถานการณ์
ความเป็น ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
  2.2.3 ด้านที่ 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ส่ิงแวดล้อม 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ เพ่ิมและพัฒนาพื้นที่ปุาไม้ให้ได้ตามเปูาหมาย 
    พ้ืนที่ปุาไม้จัดเป็นพื้นที่สีเขียวตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่มีขนาดที่ใหญ่ที่สุดและ มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของประเทศมาเป็น 
ระยะเวลายาวนานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาพ้ืนที่ปุาไม้ของประเทศมีอัตราการลดลง 
อย่างต่อเนื่อง บางแห่งมีการใช้ประโยชน์ไม่เหมาะสม หรือ มีการจัดสรรการใช้ประโยชน์อย่างไม่เป็นธรรม ซึ่ง
หาก ไม่ได้รับการแก้ไข จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน แม้ว่ารัฐบาลในแต่ละยุคสมัยพยายาม
แก้ไข ปัญหาดังกล่าวแต่ก็ยังไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ได้ทั้งหมด 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติก าหนดให้มีพ้ืนที่สีเขียวภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ จ านวน 
ร้อยละ ๕๕ ของพ้ืนที่ประเทศ และนโยบายปุาไม้แห่งชาติได้ก าหนดให้มีพ้ืนที่ปุาไม้ทั่วประเทศอย่างน้อยใน
อัตราร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศ ประกอบด้วย ปุาอนุรักษ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ประเทศ และปุา
เศรษฐกิจและ ปุาชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของพ้ืนที่ประเทศ โดยก าหนดให้เพิ่มและพัฒนาพื้นที่ปุาไม้ทั้ง 
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ปุาอนุรักษ์ ปุาเศรษฐกิจและปุาชุมชน ให้ได้ตามเปูาหมายภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนดในแผนแม่บทพัฒนาการ
ปุาไม้แห่งชาติ รวมทั้งการสนองตอบตามบทบัญญัติและช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ 
และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติซึ่งปุาอนุรักษ์ก าหนดไว้เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและความ หลากหลายทางชีวภาพรวมทั้งปูองกันภัยธรรมชาติต่าง ๆ และรักษาสภาพธรรมชาติที่
สวยงามหรือมีจุดเด่น เฉพาะตัว ตลอดทั้งเพ่ือประโยชน์ในการศึกษา การวิจัย และนันทนาการ หรือเขตพ้ืนที่
อ่ืนใดที่มีคุณค่าทาง ธรรมชาติ หรือคุณค่าอ่ืนอันควรแก่การอนุรักษ์หรือรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น อุทยาน
แห่งชาติเขตรักษา พันธุ์สัตว์ปุา เขตห้ามล่าสัตว์ปุา วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ สวนรุกขชาติ พ้ืนที่เตรียมการ
อุทยานแห่งชาติพ้ืนที่ เตรียมการเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา พ้ืนที่เตรียมการเขตห้ามล่าสัตว์ปุา ปุาสงวนแห่งชาติที่
ควรแก่การอนุรักษ์ บางส่วน ปุาชายเลนอนุรักษ์ ส่วนปุาเศรษฐกิจก าหนดไว้เพ่ือการผลิตไม้และของปุาเพ่ือ
ประโยชน์ในทาง เศรษฐกิจ หรือเขตพ้ืนที่อ่ืนใดที่มีความเหมาะสมกับการก าหนดให้เป็นเขตปุาเศรษฐกิจโดยอยู่
นอกเขตปุาอนุรักษ์ เช่น (๑) ปุาเศรษฐกิจในที่ดินของรัฐ ได้แก่ ปุาสงวนแห่งชาติ (ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าชั้น ๓, ๔, ๕) 
เขตปุาไม้ของรัฐที่ได้รับ อนุญาตให้ใช้ประโยชน์ตามกฎหมายให้เป็นปุาเศรษฐกิจ เขตพ้ืนที่อ่ืนของรัฐที่ประสงค์
จะสร้างสวนปุาเศรษฐกิจ ปุาไม้ถาวร ปุาชายเลนนอกเขตปุาชายเลนอนุรักษ์ และ (๒) ปุาเศรษฐกิจในที่ดินของ
เอกชน ได้แก่ ที่ดินกรรมสิทธิ์ และสิทธิครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดินและที่ดินนอกเขตปุาไม้ของรัฐอ่ืน 
ๆ และปุาชุมชน หมายถึง ปุานอกเขตปุาอนุรักษ์หรือพ้ืนที่อ่ืนของรัฐนอกเขตปุาอนุรักษ์ที่ได้การอนุมัติให้จัดตั้ง
เป็นปุาชุมชน โดยชุมชน ร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ บ ารุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพในปุาชุมชนอย่างสมดุลและยั่งยืน 
    จากข้อมูลข้างต้น แผนการปฏิรูปประเทศฉบับนี้ จึงมีความมุ่งหวังที่จะเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนที่
ปุาไม้ของ ชาติ ให้มีอย่างน้อยในอัตราร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
และนโยบาย ปุาไม้แห่งชาติภายใต้บริบทของสถานการณ์ประเทศในปัจจุบัน การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้ง เกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินปุาไม้ของรัฐทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็น
ธรรม และการ พัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตผลจากปุาไม้และสมุนไพรและการบริการของระบบนิเวศปุาไม้อย่าง
ครบวงจร 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      ๑.๑) หยุดยั้งและปูองกันการท าลายทรัพยากรปุาไม้ในที่ดินปุาไม้ของรัฐทุก
รูปแบบอย่างมี ประสิทธิภาพ 
      ๑.๒) ปุาอนุรักษ์ ปุาเศรษฐกิจ ปุาชุมชน และพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและ
ชุมชนมี จ านวนเพิ่มขึ้น 
      ๑.๓) จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการครอบครองหรือ
ใช้ประโยชน์ ที่ดินปุาไม้ของรัฐทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
      ๑.๔) อุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตผลจากปุาไม้และสมุนไพรและการบริการของ
ระบบนิเวศปุา ไม้มีอัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึนอย่างเหมาะสม 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) ข้อมูลอัตราการลดลงของพ้ืนที่ปุาไม้ 
      ๒.๒) การติดตามและตรวจสอบการท าลายทรัพยากรปุาไม้เชิงพ้ืนที่โดยใช้
เทคโนโลยี ภูมิสารสนเทศ บันทึกข้อมูลทรัพยากรปุาไม้ใกล้เวลาจริง (Near real time) และด าเนินการ
แสดงผลการ เปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงที 
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      ๒.๓) ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ ปุาเศรษฐกิจ ปุาชุมชน และพ้ืนที่สีเขียวใน
เขตเมือง และชุมชน 
      ๒.๔) องค์กรหรือกลไกที่มีภารกิจรับผิดชอบการประเมินและการรายงาน
พ้ืนที่ปุาไม้ของ ชาติทั้งระบบในแต่ละช่วงเวลา 
      ๒.๕) กลไกทางเศรษฐศาสตร์และการตลาดเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนา ทรัพยากรปุาไม้ครบวงจร 
      ๒.๖) มาตรการหรือกลไกทางนโยบายหรือกฎหมายเพ่ือจัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหา เกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินปุาไม้ทั้งระบบ 
      ๒.๗) แนวเขตที่ดินปุาไม้ของรัฐทุกประเภทมีความชัดเจน เหมาะสม 
สอดคล้องกับแนว เขตในพื้นที่จริง และมีเอกภาพ 
      ๒.๘) ปริมาณพ้ืนที่ปุาไม้ที่มีราษฎรครอบครองหรือใช้ประโยชน์โดยไม่ได้รับ
อนุญาต ตามกฎหมายที่ได้รับการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และ
เป็นไปตาม กฎหมาย 
      ๒.๙) ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมหรืออัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่ใช้
ผลิตผลจาก ปุาไม้และสมุนไพรและการบริการของระบบนิเวศปุาไม้ 
 
  2.2.5 ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
    ด้วยพัฒนาการด้านเทคโนโลยีที่รวดเร็วและพลิกโฉม ประกอบกับสถานการณ์การแพร่
ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙(COVID-19) ที่ทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบในวงกว้างมากขึ้น 
และการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม วิถีการด ารงชีวิต และรูปแบบการด าเนินธุรกิจของปัจเจกชน องค์กร ชุมชน สังคม 
และประเทศ ก่อเกิดความสัมพันธ์ทางสังคมและความคาดหวังรูปแบบใหม่ที่ให้ความส าคัญกับ ความรวดเร็ว 
ทันที ทุกที่ ทุกเวลา (Anything; Anytime; and Anywhere) การรับรู้ข้อมูลทั้งกว้างและลึก และการเข้ามา
เป็นส่วนหนึ่งของการดูแลสังคมที่ตนเองด ารงอยู่ 
    ภาครัฐซึ่งเป็นแกนหลักในการพัฒนาประเทศ จึงจ า เป็นต้องปรับตัวให้สอดรับกับ
สภาวการณ์ ที่แปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและเป็นพลวัต แตกต่างไปจากเดิม และก้าวให้ทันการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยปรับเปลี่ยน “บทบาทของภาครัฐ” ให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวย 
ความสะดวกในการประกอบการและการก าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง 
เสริมสร้างบทบาทของภาคส่วนอ่ืนในสังคมเพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงบริการสาธารณะได้ง่าย      
มีทางเลือกที่หลากหลาย และได้รับบริการที่สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของบุคคลหรอืกลุ่มคน  
 
ปรับเปลี่ยน “รูปแบบการบริหารงาน” เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
และมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานสากล ท างานเชิงรุก สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงประเด็นและทันต่อ 
สถานการณ์ ปรับเปลี่ยนอย่างคล่องตัวในบริบทที่หลากหลาย ท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยง 
เป็นเครือข่ายเดียวกับทุกภาคส่วน สร้างการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ มีกล
ยุทธ์ และปรับเปลี่ยน “รูปแบบการบริการภาครัฐ” โดยมุ่งเน้นการจัดบริการที่จ าเป็นขั้นพ้ืนฐานให้กับ 
ประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และผู้รับบริการ สร้างประสบการณ์แบบใหม่ให้กับผู้รับบริการ และน าความ 
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ต้องการ ศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน มาเป็นกลไกขับเคลื่อนที่ 
ส าคัญ 
    ในการนี้ จึงเห็นสมควรอาศัยศักยภาพและโอกาสจากพัฒนาการด้านเทคโนโลยีที่ก้าว
กระโดดและ พัฒนาการทางสังคมที่แปรเปลี่ยน รวมทั้งความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เร่งให้เกิดการปรับเปลี่ยน
รูปแบบ การบริหารงานและการบริการภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง โดยการผลักดันให้ทุกองค์กรของรัฐเข้าสู่
กระบวนการ ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government Transformation) หรือการเป็นภาครัฐที่
เชื่อมโยง เสมือนเป็นองค์กรเดียว เปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมการบริการและการ
ท างาน ให้กับชุมชน สังคม และประเทศ โดยมีภาครัฐเป็นฐานต่อยอดการพัฒนาและสร้างคุณค่าร่วมกันกับทุก
ภาคส่วน จัดเตรียมและบูรณาการข้อมูลและ ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ทั้ง
ในด้าน การตัดสินใจเชิงนโยบาย การก ากับติดตาม การพัฒนาบริการ และการบริหารจัดการองค์กร รวมถึงเปิด
ให้ ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และน าไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการจัดบริการรูปแบบใหม่
ที่ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเริ่มต้นจากบริการส าคัญที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญกับชีวิต 
ความเป็นอยู่ของประชาชนและการด าเนินธุรกิจของภาคเอกชน จัดท าระบบกลางหรือ แอพพลิเคชั่น 
(Application) สนับสนุนกลางที่ได้มาตรฐานและได้รับการก ากับดูแลมาตรฐานความปลอดภัยและความเป็น 
ส่วนบุคคลเพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกัน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศด้านดิจิทัลที่สร้างความ 
เชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับระหว่างกันเพื่อการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนบนหลักความสมดุล 
 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      ๑.๑) ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัล
ส าคัญของภาครัฐที่มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตามความจ า เป็นทั้งใน
สภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน 
      ๑.๒) ภาครัฐมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) และบริการดิจิทัล 
รวมถึงระบบข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ส าหรับการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การด าเนินงาน 
และการก ากับติดตาม ประเมินผลบนระบบนิเวศด้านดิจิทัลที่สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับ
ระหว่างกันที่ซึ่งตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของประชาชนและภาคธุรกิ จ เอกชน ในระยะฟ้ืนตัวของ
ประเทศ ใน ๕ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการมีรายได้และมีงานท า (๒) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข (๓) ด้าน
เกษตรและการบริหารจัดการน้ า (๔) ด้านการท่องเที่ยว และ (๕) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับ
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดข้ึนใหม่ (Startups) 
      ๑.๓ )  ภาครั ฐ พัฒนาสู่ ก าร เป็ นองค์ กรขี ดสมรรถนะสู ง เที ยบ เท่ า
มาตรฐานสากล สามารถ ปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและสภาวการณ์ที่แปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและ 
 
 
เป็นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นภาครัฐเพื่อประชาชนและขับเคลื่อนโดยความต้องการและการ
มีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง 
      ๑.๔) ประชาชน และทุกภาคส่วน มีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการท างาน
ของภาครัฐ 
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     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลดิจิทัลและ ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big data) ภาครัฐ ให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 
      ๒.๒) จ านวนแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการส าคัญที่
ภาครัฐพัฒนาเอง หรือให้การสนับสนุนการพัฒนา ซึ่งอยู่ในรูปแบบการบริการแบบครบวงจร (end-to-end 
service) มีคุณภาพ ตรงตามความจ าเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน และสอดคล้องกับความ
ต้องการพื้นฐานที่ แท้จริงของประชาชน ชุมชน และภาคธุรกิจเอกชน 
      ๒.๓) จ านวนระบบกลาง หรือแอพพลิเคชั่น (Application) สนับสนุนกลาง 
รวมถึง หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องส าหรับการพัฒนาระบบการบริหารงานและบริการด้านดิจิทัลของ
ภาครัฐ ที่มีการพัฒนาเสร็จสิ้นและเริ่มต้นใช้งานจริง 
      ๒.๔) จ านวน (ด้าน) ประเด็นส าคัญที่มีการน าระบบข้อมูลดิจิทัลและ ข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐมาบูรณาการ เปิดเผย แลกเปลี่ยน เชื่อมโยง ส าหรับการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
การบริหาร จัดการ การด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการให้ข้อเสนอแนะ ที่เชื่อมต่ออย่างเป็นระบบกับ
ศูนย์ ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) และศูนย์ข้อมูลและวิเคราะห์เสนอแนะการออกแบบนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง ระดับหน่วยงาน และระดับจังหวัด ทั้งนี้ เพ่ือการแก้ไขปัญหาและเยียวยาประเทศ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนและสังคมอย่างตรงประเด็น และทันต่อเหตุการณ ์ 
      ๒.๕) ระดับความส าเร็จในการยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ 
รวมทั้ง การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐเพ่ือไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยมี Digital 
Government Maturity Model (Gartner) ระดับ ๒ 
       ๒.๖) อัตราการเข้ารับบริการดิจิทัลภาครัฐเ พ่ิมขึ้น (Digital service 
Adoption rate) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือให้เกิด
ความ รวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
    การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เป็นกระบวนการที่ส าคัญของการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ซึ่ง
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ มีเจตนารมณ์เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการ
ปฏิบัติงานที่เป็น มาตรฐานเดียวกัน หน่วยงานของรัฐทุกแห่งสามารถน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณชนให้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
มีการด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการ
ใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือปูองกันปัญหาการทุจริตและ 
 
ประพฤติมิชอบ ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยที่ผ่านมา คดีการทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดใน
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๙ ส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๕๔) เกิดจากการทุจริตด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
    อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติยังพบปัญหาในการด าเนินการหลายด้าน อาทิ ระบบการ
ตรวจสอบที่มี ความเข้มข้นมากเกินไป จนกระทั่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานพัสดุมีความเกรงกลัวโทษทางอาญา
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จนท าให้ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความล่าช้า ยากล าบาก และอาจจ าเป็นต้องจัดซื้อสิ่งของที่มี
ราคาถูก แต่ไม่มีคุณภาพ เพ่ือความถูกต้องและตามกฎหมาย ประกอบกับหน่วยงานของรัฐบางแห่งยังไม่ค่อย 
ให้ความส าคัญกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานพัสดุเท่าที่ควร ท าให้บุคลากรเหล่านี้ขาดความก้าวหน้าในสายงาน 
นอกจากนี้ การน าระบบดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐยังไม่สามารถท าได้ครบวงจร จากสาเหตุ 
หลายประการ อาทิ งบประมาณในการพัฒนาระบบ กฎระเบียบราชการบางเรื่องไม่เอ้ือต่อระบบดิจิทัล รวมทั้ง 
ขาดการบูรณาการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงาน 
    การปฏิรูประบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ควรจะมุ่งเน้นการวางระบบที่รวดเร็ว และโปร่งใส
ด้วยการใช้ เทคโนโลยีเข้ามาจัดการแทนบุคคล และควรให้ความส าคัญกับเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ บูรณาการท างานร่วมกันระหว่างกรมบัญชีกลางและหน่วยงานตรวจสอบการทุจริตเพ่ือให้มี 
แนวทาง การปูองกันการทุจริตที่ชัดเจน มีมาตรฐาน สร้างความเชื่อมั่นต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ บุคลากรด้านพัสดุ
มีความรู้ ความสามารถ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและมีเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน รวมทั้งส่งเสริม
บทบาท ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ เพ่ือปูองกันและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคราชการได้อย่างครบวงจร 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      ๑.๑) หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนิน การจัดซื้อจัดจ้างได้โดย รวดเร็ว      
มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างเป็นแบบดิจิทัล  
ในทุกขั้นตอน มีการบูรณาการ และเชื่อมโยงข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างกับระบบอ่ืน ๆ อย่างเต็มรูปแบบ 
      ๑.๒) มีระบบในการติดตามและปูองกันการทุจริตที่รวดเร็ว มีมาตรฐาน 
ส่งเสริม บทบาทภาคเอกชน ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบปูองกันการทุจริต เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
และการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) มีระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นแบบดิจิทัลในทุกข้ันตอน 
      ๒.๒) มีกฎระเบียบ หรือกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไขเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
      ๒.๓ )  มีการ เชื่ อมโยงระบบฐานข้ อมู ลด้ านการจัดซื้ อจั ดจ้ า งของ
กรมบัญชีกลางกับ หน่วยงานอื่น ๆ 
      ๒.๔) มีกลไกการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างกรมบัญชีกลางและ
หน่วยงาน ด้านการตรวจสอบการทุจริต 
      ๒.๕) มีผู้แทนภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมปูองกันการ
ทุจริต ในโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเพิ่มมากข้ึน 
 
  2.2.6 ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
    ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีกิจกรรมที่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองและกิจกรรมที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
ของ ภาคประชาชนเพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินภารกิจของ
หน่วยงาน มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์มากขึ้น โดยการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการต้านภัย
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ทุจริตนี้ สามารถด าเนินการผ่านภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ทั้งภาคประชาชน เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน 
เครือข่ายภาคีประชาชน และองค์กรสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะที่อยู่ในจังหวัดต่าง ๆ และมีประสบการณ์ใน 
การพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ตลอดจนมีการรวมกลุ่มและด าเนินกิจกรรมในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่ 
ของตัวเองผ่านกิจกรรมโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลขององค์กรชุมชน โครงการพัฒนา 
หมู่บ้านช่อสะอาด โครงการหมู่บ้านศีลห้า โครงการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต โครงการเครือข่าย 
ป.ป.ท. เฝูาระวังการทุจริต (PACC Connect) และโครงการหมาเฝูาบ้าน ซึ่งเป็นการร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับท้องถิ่น ทั้งนี้การปูองกัน
และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนนี้จะมีประสิทธิภาพและ
สัมฤทธิ์ผล มากขึ้น หากมีการส่งเสริมความร่วมมืออย่างเป็นระบบ (People Engagement) โดยก าหนด
บทบาทของรัฐให้ เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวก มีการใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ิมขึ้น ตลอดจนให้
ความส าคัญกับ การส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชนให้มีบทบาทและเป็นแกนน าในการด าเนิน
กิจกรรม การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคู่ไปกับพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    ดังนั้นการส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชน สภาองค์กรชุมชน และภาคีที่เกี่ยวข้องของ
ภาคประชาชน ทั้งจากมูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์ รัฐและเอกชน มีการบูรณาการด าเนินการตามบทบาท
หน้าที่ที่แตกต่างกัน ในแต่ละจังหวัดแต่ละท้องที่ และร่วมกันเป็นแกนกลางในการตรวจสอบ ปูองกัน ปัญหา
จากการทุจริตและ ประพฤติมิชอบที่ส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของชาวบ้านในพ้ืนที่โดยตรงจึงเป็นหัวใจ
ส าคัญในการเพ่ิม ประสิทธิภาพการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศอย่างมีนัยส าคัญ 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      ๑.๑) ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนสามารถมีบทบาทในการเสนอแนะ
แนวทางที่ เหมาะสมและมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะในท้องที่ของตน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
      ๑.๒) สนับสนุนให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีความซื่อสัตย์สุจริต
ตามรอย เบื้องพระยุคลบาท 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) มีเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน ที่ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ปูองกัน และต่อต้านการทุจริตอย่างน้อยจังหวัดละ ๕ เครือข่ายในปี ๒๕๖๔ และ ๖ เครือข่ายในปี ๒๕๖๕ 
      ๒.๒) มีการขยายผลการด าเนินการไปสู่เครือข่ายองค์กรระดับต าบลร้อยละ 
๒๐ ทุกปี จนครอบคลุมทุกต าบลทั่วประเทศ 
 
      ๒.๓) มีคู่มือแนวทางการมีส่วนร่วมและช่องทางการร้องเรียนของประชาชน
ใน ปี ๒๕๖๔ 
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 ๒.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
  2.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย
ค่านิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่ง
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐาน ที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ 
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ  
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    1. คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 
    2. คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
    3. คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    4. คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     ๓.๑.๒ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้
ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 
   ๓.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
    ๓.๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ      
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
      ๑) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี         
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 
      ๒) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแล
สุขภาพ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต 
      ๓) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่ง
การฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
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   ๓.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ๓.๓.๑ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขนาดและจ านวนผู้เรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของพ้ืนที่ 
และโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง 
    ๓.๓.๒ ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็น   
ผู้แนะน า และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครู ปรับ
ระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
    ๓.๓.๓ พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียน ทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา 
    ๓.๓.๖ จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบ
อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้
มาตรการทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 
   ๓.๔ ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
    ๓.๔.๑ พัฒนาให้คนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ มีจิตส านึกสุขภาพที่ดี และมีการคัด
กรองพฤติกรรมสุขภาพด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดบริการให้ค าปรึกษา ด้านสุขภาพจิต
ที่เข้าถึงได้ง่าย และก ากับควบคุมการเผยแพร่ชุดข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
    ๓.๔.๒ ส่งเสริมให้คนมีกิจกรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมกับวัยทั้งรูปแบบการออกก าลังกาย 
โภชนาการที่เหมาะสม และสนับสนุนให้ชุมชนมีการบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ สิ่งอานวยความสะดวก     
เพ่ือการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
    ๓.๔.๕ ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนผ่านการสื่อสารสาธารณะที่เหมาะสม
ตามกลุ่มเปูาหมายให้มีการปรับพฤติกรรมที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างเป็นระบบ 
   ๓.๗ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
    ๓.๗.๓ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการ
แก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นที่ 
  2.3.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๖ เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๒ ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
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   (3) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครอง 
ทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และการพัฒนา
ทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 
     ๓.๑.๑ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อย
โอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย    
การดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุน
ค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
ของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพ่ือปูองกันไม่ให้เด็กนักเรียนออก
จากโรงเรียนกลางคัน 
    ๓.๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง ตลอดจนปรับปรุงปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบให้เกิดการ
แข่งขันที่เป็นธรรม เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน
สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดย 
     ๓.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่า
เทียมกันมากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ โดย (๑) สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นทั้งมาตรการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพ        
ที่ชัดเจนเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู (๒) สร้างระบบความรับผิดชอบ (Accountability) ของการจัดการศึกษา 
โดยน าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน (๓) ขยายการจัดการศึกษาทางไกล
โดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนที่อยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 
  2.3.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๔ เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๔ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับ     
การจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่         
ในเกณฑ์มาตรฐาน 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๓. สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ
ระบบนิเวศ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ฟ้ืนฟูคุณภาพ
แหล่งน้ าส าคัญของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 
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   (3) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๓ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ 
น้ าเสีย และของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียว 
เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 
     ๓.๓.๑ เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดัน
กฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือให้
เกิด การลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอย่างยั่งยืน โดยเร่งก าจัดขยะมูลฝอย 
ตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดันการจัดท าแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในระดับจังหวัดและระดับ 
ท้องถิ่น ส่งเสริมการรวมกลุ่มขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการร่วมลงทุนของภาคเอกชน เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการขยะ สนับสนุนการจัดการขยะที่ครบวงจรตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยลดปริมาณ
การผลิตขยะ และส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด ส่งเสริมการแปรรูป 
ขยะมูลฝอยและวัตถุดิบที่เหลือจากกระบวนการผลิตเป็นพลังงาน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
กับพ้ืนที่ ผลักดันการออกกฎหมายและมาตรการจัดการของเสียอันตรายชุมชน โดยเฉพาะซากผลิตภัณฑ์ 
เครื่องใช้ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยมาตรการส่งเสริมและมาตรการบังคับตั้งแต่ต้นทางรวมไปถึงการควบคุม 
การน าเข้า จัดให้มีแหล่งรวบรวมและแหล่งรับก าจัดของเสียอันตรายจากชุมชนกระจายอยู่ทั่วประเทศ พัฒนา 
ระบบควบคุมการขนส่งของเสียอันตรายจากอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่        
การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้ ปลูกจิตส านึก และสร้างความตระหนัก ให้ประชาชน นักเรียน เยาวชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการขยะอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการน าเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการบริหาร จัดการขยะ 
โดยใช้หลักการผู้ก่อมลพิษเป็นผู้จ่าย ทบทวนเกณฑ์การเก็บค่าธรรมเนียมการจัดการขยะ ที่เหมาะสม รวมถึง
การบังคับใช้กฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
  2.3.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ  
สู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๒ เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้
 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๕ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และ
เพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดล ง         
มีความพร้อมที่ปกปูองประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ 
ก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วน       
การพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออก 
ของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๑. ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
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   (3) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ 
     ๓.๑.๑ สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ มีการน าแนวทางพระราชด าริ      
ไปเผยแพร่ และพัฒนา พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อปกปักรักษาและปูองกันการกระท าที่มีแนวโน้มที่จะส่งผล
กระทบต่อสถาบันหลักของชาติ 
  2.3.5 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๕ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่า 
ลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และ อันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณ            
มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้
ความสามารถและ ปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
   (2.2.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๑ ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
   (3.1) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มี
ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถให้บริการประชาชนในรูปแบบ
ทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่องค์กรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหาร
ส่วนท้องถิ่นมีขนาดที่เหมาะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบ  
     ๓.๑.๔ พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ  
      ๖) พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกระดับให้ได้รับความรู้ ความสามารถให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะการสร้างภาวะผู้น า และการปรับปรุงหลักสูตร   
การพัฒนา นักบริหารระดับสูงของราชการให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าต่อการบริหารราชการอย่างแท้จริง 
รวมทั้งให้มีการประเมินความคุ้มค่าและประสิทธิภาพในการพัฒนาข้าราชการในมิติต่างๆ 
   (2.2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๓ เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
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   (3.2) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๕ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต โดย 
     ๓.๕.๑ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
      ๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่ม   
ในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับ
การปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและ
การรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทาผิดหรือ
ผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ๓.๕.๒ ปูองกันการทุจริต 
      ๓) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงานตาม
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 
  2.3.6 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๓ เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ
เข้มแข็งของ ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความ
เข้มแข็งของ เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน 
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ ขนาด
เล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบ     
การผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ 
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการ      
สู่ ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี 
และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอ้ือต่อการขยายตัวของ 
ภาคการผลิตและบริการ 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๑ เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๓ พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
     ๓.๓.๑ ด้านบุคลากรวิจัย 
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      ๑) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M)) ด้วยการสร้างสิ่งจูงใจ สร้างแรง
บันดาลใจ สนับสนุนทุนการศึกษา ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ในสถานศึกษา รวมทั้งเร่งผลิตก าลังคนและครูวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
 
 ๒.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
  (1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1. การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
   (1.1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  
    รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
   (1.2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
    ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต มีส่วนร่วม และมีความพร้อม
เผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
   (1.3) ตัวช้ีวัด 
    (๒) ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์กรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความมั่นคง 
   (1.4) กลยุทธ์ 
    (๓) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน ชุมชน พ้ืนที่ เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันและมีขีด
ความสามารถในการเฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ในอนาคต รวมทั้ง
เสริมสร้างความพร้อมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    (๕) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นค่านิยม
ที่ดีงาม ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอน ทั้งในระบบและนอก
ระบบสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในด้านความมั่นคง 
  (2) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 3. การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2.1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  
    ๑ : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
   (2.2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
    สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกปูอง เชิดชู เทิดทูน อย่างสมพระเกียรติ 
   (2.3) ตัวช้ีวัด 
    (๒) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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   (2.4) กลยุทธ์ 
    (๒) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้และเข้าใจถึง
บทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง
หลักการ เหตุผล และความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    (๓) น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ 
  (3) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 10. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   (3.1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  
    นโยบายที่ ๕ : สร้างเสริมศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และ
นโยบายที่ ๘ : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
   (3.2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
    การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
   (3.3) ตัวช้ีวัด 
    (๑) ระดับความส าเร็จในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   (3.4) กลยุทธ์ 
    (๔) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยา
เสพติด เพื่อปูองกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเฝูาระวังและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใช้กลไกประชารัฐ 
  (4) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 11. การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
   (4.1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  
    ๙ : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   (4.2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
    หน่วยงานภาครัฐมีระบบปูองกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
   (4.3) ตัวช้ีวัด 
    (๑) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
    (๒) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
   (4.4) กลยุทธ์ 
    (๑) น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
    (๔) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธ    
การทุจริต 
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3. กฎหมาย นโยบาย ค าสั่ง และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีมาตราที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  มาตรา ๕๐ บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๔) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
  มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง       
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน 
  ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 
 3.2 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ข้อ ๑ ในค าสั่งนี้ 
  “ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา” หมายความว่า งบประมาณที่รัฐจัดสรรให้แก่หรือผ่านทาง
สถานศึกษาหรือผู้จัดการศึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี 
  “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี” หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่  ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๓)   หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ด้วย 
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  “การศึกษาพิเศษ” หมายความว่า การจัดการศึกษาให้แก่บุคคลซึ่งมีความผิดปกติอย่างหนึ่ง  
อย่างใด ซึ่งจ าเป็นต้องจัดการศึกษาให้เป็นรูปแบบโดยเฉพาะ และอาศัยเทคนิคต่างๆ ในการสอนตามลักษณะ 
ความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
  “การศึกษาสงเคราะห์” หมายความว่า การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่ตกอยู่ในภาวะยากล าบาก
หรืออยู่ในสถานภาพที่ด้อยกว่าเด็กทั่วไป หรือที่มีลักษณะเป็นการกุศล เพ่ือให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น    
มีพัฒนาการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
 ข้อ ๒ ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนดเตรียมการเพ่ือจัดให้เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
ได้รับการดูแล และพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 ข้อ ๓ ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี 
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 
 3.3 นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา           
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน 
  นโยบายที่ ๓ การท านุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๓.๒ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศและเป็นพลเมืองที่ดี   
โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อ    
ที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  นโยบายที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   ๘.๑ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    ๘.๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือ   
ที่ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่  เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและ
สุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่ เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร   
ทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๘.๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็ก
แต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
   ๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
    ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้   
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูดการคัดเลือกการผลิต     
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และพัฒนาครู ที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ 
สร้างวินัย กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น
ให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
    ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
ทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศ        
ในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้  รวมถึงมีทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   ๘.๓ พัฒนาอาชีวะพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐   
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
ก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม
และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ   
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
   ๘.๔ ดึงดูดคนเก่งจากท่ัวโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลก โดยเฉพาะคนไทย       
เพ่ือกลับมาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์  ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากร         
ในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศโดยในระยะแรก
ให้ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า  
ในสาขาอุตสาหกรรมเปูาหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน 
หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืนๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 
   ๘.๕ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    ๘.๕.๑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและความยากจน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ ที่สามารถ
ช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม ๔.๐ ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร  
ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    ๘.๕.๒ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ขั้นสูง เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศ
ของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ 
ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝุายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา 
ชุมชน และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ 
ในเชิงพาณิชย์ 
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    ๘.๕.๓ สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบ
การเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ        
เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการท างาน
ของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการ 
บูรณาการการท างานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิ จ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การ
เพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
   ๘.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
    ๘.๖.๑ มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ บนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของ
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผล
โรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่
จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูล
ครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนา
ช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ๘.๖.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
อุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
    ๘.๖.๓ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอก
ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่
ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกั บโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบ
การให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
    ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย  เพ่ือรองรับ        
การเปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีในอนาคต 
    ๘.๖.๕ ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์      
ที่ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย   
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และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดี       
ทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
   ๘.๗ จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่างๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียน
เก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างาน      
ไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 
 นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง 
  นโยบายที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
   โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร  ์โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ 
ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุก
ต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของ
สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  สร้างนักวิจัยใหม่   
และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยี  และนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือปูองกันและลดผลกระทบในเชิง
สังคม ความปลอดภัยอาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม       
ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
 
 3.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
  แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติยึดหลักการ เปูาหมายและ แนวคิดต่อไปนี้  คือ หลักการจัดการศึกษา ประกอบด้วย                 
๑) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  2) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ๓) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๔) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม                  
(All for Education) และยึ ดเปู าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื น (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)                  
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) ระยะ ๒๐ ปี 
  วิสัยทัศน์  
   คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  พันธกิจ 
    ๑) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ยกระดับคุณภาพและ 
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ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๒) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้ เป็นผู้มีความรู้  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้                     
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ๓)สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคม
คุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
   ๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพ่ือการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพ
ของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ โลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 
๔.๐ 
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 

  ยุทธศาสตร์ ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่ พิเศษ                  
(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
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     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคาม ในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
     1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ     
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้            
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
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     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคน        
ทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
     2. ส่ง เสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ แหล่ง เร ียนรู ้ และสื ่อ               
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
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     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ     
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 3.5 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) (เดือนกันยายน  
  พ.ศ. 2558-สิงหาคม พ.ศ. 2573) 
 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นวาระการพัฒนา
ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี (ค.ศ. 2016-2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 
ประเทศ ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น า เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของโลก 15 ปีข้างหน้า โดยมีเปูาหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีดังนี้ 
  1. ขจัดความยากจน  
   SDGs มีเปูาหมายที่จะขจัดความยากจนในทุกรูปแบบให้แล้วเสร็จภายในปี 2573  
  2. ขจัดความหิวโหย 
   “ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน” 
  3. มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
   “รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ”   
  4. การศึกษาที่เท่าเทียม 
   “รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน” 
  5. ความเท่าเทียมทางเพศ 
   “บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง” 
  6. การจัดการน้ าและสุขาภิบาล 
   “รับรองการมีน้ าใช้ การจัดการน้ าและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน” 
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  7. พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
   “รับรองการมีพลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือได้ ยั่งยืนทันสมัย” 
  8. การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
   “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานที่มีคุณค่า” 
  9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
   “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็น
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม” 
  10. ลดความเหลื่อมล้ า 
   “ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ” 
  11. เมืองและถ่ินฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
   “ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  12. แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
   “รับรองแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน” 
  13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   “ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ” 
  14. การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 
   “อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเลเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  15. การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
   “ปกปูอง ฟื้นฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน” 
  16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
   “ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  17. ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   “สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 เป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จภายใต้เปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) การด าเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ในการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ในรูปแบบคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ       
และหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต้ กพย. ได้แก่  
  1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน และมีการ
แต่งตั้งคณะท างานต่างๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงต่างๆ เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักในแต่ละเปูาหมาย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักในเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
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และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย 10 เปูาประสงค์ โดยมี 2 เปูาประสงค์
ที่ถูกจัดล าดับให้อยู่ในเปูาประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มสี าคัญ 30 ล าดับแรก ได้แก่ 
  เป้าประสงค์ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผลภายในปี 2573 
  เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี  2573 เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 
 3.6 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
   ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
  พันธกิจ 
   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ และเทียบเท่าระดับสากล 
   2. สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ 
   4. วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติและส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2. ประชาชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเปูาหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงเสมอภาค 
   3. ก าลังคนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
   4. ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
   5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
  แผนปฏิบัติราชการ 
   แผนปฏิบ ัต ิราชการ เรื ่องที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม  และ
ประเทศชาติ 
    1. เป้าหมาย 
     ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
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    2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

(2565) 
แหล่งข้อมูล 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และสร้างจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกบัสถาบันหลักของชาติ  

ร้อยละ 100 สป. (สช. กศน. สบศ.) 
สพฐ. สอศ. 

2 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสรา้งภมูิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภยัคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 90 สป. (สช. กศน. สบศ.) 
สพฐ. สอศ. 

3 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพใน
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 85 สป. (กศน. ศปบ.จชต.)
สอศ. 

 
    3. แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบัน
หลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา ภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การ
พัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    1. เป้าหมาย 
     1. ก าลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ 
     2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
    2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

(2565) 
แหล่งข้อมูล 

1 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ ระยะสั้นท่ีตอบสนองต่อการพฒันา
ก าลังคนใน 10 อุตสาหกรรมเปูาหมายเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 สป. (สช. กศน.) สอศ. 
 

2 ร้อยละของก าลังคนท่ีไดร้ับการพฒันาตามหลักสตูรที่ตอบสนองอุตสาหกรรม
เปูาหมายประเทศ 

ร้อยละ 90 สป. (สช. กศน.) 
สอศ. สสวท. 

3 สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศกึษา  
(ปวช.1 : ม.4) 

50 : 50 สป. (ศทก.) 
 

4 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ ์   
ทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย ์

ร้อยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. สอศ. 
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  3. แนวทางการพัฒนา 
     1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ 
     2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
    1. เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ และมาตรฐานสากล 
     2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
    2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

(2565) 
แหล่งข้อมูล 

1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 
(เฉพาะปี 2563 ก าหนดเป็น ร้อยละของนักเรยีนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไป
เพิ่มขึ้น) 
(ปี 2564 – 2565 ปรบัให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมายตาม
แผนการศึกษาแห่งชาตฯิ) 

ร้อยละ 50 สทศ. 
 

2 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (IMD)  อันดับ 45 สกศ. 
3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
30,306 คน 
 

สสวท. สพฐ. 
สอศ. มวส. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาไดรู้้สถานภาพและมาตรฐานในด้านการเรียนการ
สอน และการบริหารของสถานศึกษา และได้รับข้อแนะน าในการปรบัปรุง
และพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 
 

 

สมศ. 

5 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสตูรระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85 สป. (สช.) 
สพฐ. 

6 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 95 
 

 

สป. (กศน. สช. สคบศ. 
ส านักงานก.ค.ศ.) 
สพฐ. สอศ. คส. สกสค. 
สสวท. 
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   3. แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
     2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
     3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องที ่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
    1. เป้าหมาย 
     ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอ
ภาคและเหมาะสมกับช่วงวัย 
 
    2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

(2565) 
แหล่งข้อมูล 

1 อัตราการเข้าเรยีนของผู้เรยีนแตล่ะระดับการศึกษาต่อประชากรกลุม่อาย ุ
    - ระดับปฐมวยั 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
      (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 78 

สกศ. 

2 จ านวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความต้องการจ าเป็น 

3,592,821 คน 
 

สพฐ. 
สป. (สช. กศน.) 
 

3 จ านวนประชาชนท่ีเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จดัการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

11,527,800 
(10,000,000) 
(1,527,800) 

สป. (กศน.) สอศ. 
สสวท. 

     
        3. แนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
     2. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ และการเทียบโอนความรู้ 
     4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
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   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    1. เป้าหมาย 
     ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการ
จัดการศึกษาท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ 
    2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

(2565) 
แหล่งข้อมูล 

1 จ านวนกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษาไดร้ับการจัดท า ปรับปรุง แก้ไข - สป. (สน. สช. ก.ค.ศ.) 
สพฐ. สอศ. คส. 

2 จ านวนกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้รบัการจดัท า ปรับปรุง 
แก้ไข 

20 ฉบับ สป. (สน. สช. ก.ค.ศ.) 
สพฐ. สอศ. คส. 

3 จ านวนระบบฐานข้อมลูกลางของกระทรวงที่เช่ือมโยงฐานข้อมลูรายบุคคลที่
อ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวง ศึกษาธิการ
และหน่วยงานอ่ืน ด้านสาธารณสขุ สังคม ภูมสิารสนเทศ แรงงาน และ
การศึกษา  

5 ฐาน สป. (ศทก.) 

    3. แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
     2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
 3.7 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบาย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ดังนี้ 
  1. ด้านความปลอดภัย 
   พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
  2. ด้านโอกาส 
   2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
   2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปูองกัน
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 
   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง       
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   3.2 พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถหลักที่จ าเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที ่
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีมีที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
   4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ
การเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 3.8 กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2564-2565) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้าน
ภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชี วิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
  3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิต
ใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
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เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 
  6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
  
 3.9. นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด ของ สพม. เพชรบูรณ์  
 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้น านโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป็นนโยบายของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
หน่วยงานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ 
“ส านักงานเขตมาตรฐาน โรงเรียนคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทัศนคติที่ดีต่อชาติบ้านเมืองและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  2. ส่งเสริม สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า  ให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับ   
การศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม    
  3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพอย่างมีคุณภาพ  
  5. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน แบบบูรณาการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ดี  
  2. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  3. ครูมีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พัฒนาตนเองให้มีความรู้
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะ     
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  4. บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้เรียนรู้ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
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  5. ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบร่วมมือ 
  6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  7. โรงเรียนบริหารงานและจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดล้อมเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ในทุกมิติ และวิ จัย สร้างนวัตกรรม 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ บริหารจัดการได้มาตรฐาน ผู้รับบริการ         
มีความพึงพอใจ   
 กลยุทธ์ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 นโยบาย/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  นโยบายท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
   จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงาน
บริหารทั่วไป สู่ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 สง่เสริมการพัฒนางานวิชาการ สู่ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 สง่เสริมการพัฒนางานงบประมาณ สู่ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 สง่เสริมการพัฒนางานบริหารบุคคล สู่ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 5 สง่เสริมการพัฒนางานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน มีการด าเนินการพัฒนางานวิชาการ      
งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง 
   ตัวชี้ วัดที่ 2 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน มีการด าเนินการพัฒนางานวิชาการ       
งานงบประมาณงานบริหารบุคคล และงานบริหารงานทั่วไป สู่ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
เข้มแข็งระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
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   จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม 
    ประเด็นการพิจารณา โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุง และบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง และบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม 
   ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง และบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม ระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
   จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหาร “๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรมการ
บริหารงาน” 
    ประเด็นการพิจารณา การสรา้งหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี รูปแบบในการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน มีการส่งเสริมการสร้างหรือประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน มีการส่งเสริมการสร้างหรือประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษาระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
   จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยเครือข่ายความร่วมมือการ
บริหารจัดการศึกษา 
    ประเด็นการพิจารณา โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน ด าเนินการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาด้วยเครือข่ายความร่วมมือการบริหารจัดการศึกษา 
   ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ด าเนินการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาด้วยเครือข่ายความร่วมมือการบริหารจัดการศึกษาระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
   จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมโรงเรียนให้บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    ประเด็นการพิจารณา โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
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   จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 มีการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
   ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละ ๘0 ของโรงเรียน ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
   จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตาม
สมรรถนะ มาตรฐาน และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
และ จิตวิญญาณความเป็นครู 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 
   ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละ ๘๐ของโรงเรียน ด าเนินการส่งเสริมพัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่ได้รับการพัฒนาคว ามรู้
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
   จุดเน้นที่ 8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีระบบบริหารจัดการ 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 มีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 กลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการส่งเสริม 
สนับสนุน คุณภาพการศึกษา 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละ 90 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์       
มีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   ตัวชี้ วัดที่  16  ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  มีระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
  นโยบายที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   จุดเน้นที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
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   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ  Active 
Learning  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning  
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน มีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning ของครูและจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
   ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning ของครูและจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning ระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป 
   จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ “๑ ครู ๑ นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้” 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 มีการส่งเสริมและพัฒนาให้ครูน านวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ “๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้” 
   ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ “๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้”ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
   จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เ อ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 สรา้งโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
ที่หลากหลาย 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 มีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์พิเศษ 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
  นโยบายที ่3 เพิ่มและยกระดับคุณภาพนักเรียนทุกระดับ 
   จุดเน้นที่ 12 เพ่ิมและยกระดับคุณภาพของนักเรียนทุกระดับชั้น 
    ประเด็นการพิจารณาที่ 1 นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
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   ตัวชี้วัดที่ 23 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
   ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละ ๘0 ของโรงเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของนักเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ขึ้นไป 
   ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับให้นักเรียน    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
    ประเด็นการพิจารณาที่ 2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐาน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 26 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
   ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ที่นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ก าหนด        
ในระดับดีข้ึนไป 
   ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละ 80 ของโรงเรียน ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับให้นักเรียน    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
    ประเด็นการพิจารณาที่ 3 นักเรียนมีการอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียนเป็นไปตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 29 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
   ตัวช้ีวัดที่ 30 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ที่มีนักเรียนมีผลการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
และเขียนเป็นไปตามมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐) ในระดับดีข้ึนไป 
   ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับการอ่าน การ
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึน 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 32 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนมีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับผล   
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
   ตัวช้ีวัดที่ 33 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพ่ิมขึ้น มีจ านวนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 จาก    
ปีการศึกษาท่ีผ่าน 
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   ตัวชี้วัดที่ 34 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับผล    
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
    ประเด็นการพิจารณาที่ 5 นักเรียนมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวช้ีวัดที่ 35 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน มีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาท่ี 3 ของนักเรียน 
   ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน ที่มีนักเรียนมีการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
สื่อสารภาษา ที่ 3 ในระดับดีข้ึนไป 
   ตัวชี้วัดที่ 37 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียน มีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาท่ี 3 ของนักเรียนระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
    ประเด็นการพิจารณาที่ 6 นักเรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ที่มีการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 38 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนมีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะด้าน 
Digital Literacy ที่มีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน 
   ตัวชี้วัดที่ 39 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนที่มีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
กลุ่มรายวิชาวิทยาการค านวณของนักเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป 
   ตัวชี้วัดที่ 40 ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะด้าน 
Digital Literacy ที่มีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
   จุดเน้นที่ 13 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถขับเคลื่อนคุณภาพ
ชีวิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 สร้างนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 นักเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองให้มีสุขภาวะ ที่ดีสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 41 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เป็นผู้มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ตัวช้ีวัดที่ 42 ร้อยละ ๘๐  ของโรงเรียน มีการด าเนินการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   จุดเน้นที่ 14 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้สามารถค้นพบตนเอง มีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ และ 
การมีงานท ามีความพร้อมในการแข่งขัน 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร สมรรถนะ      
ที่จ าเป็นการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy) การรู้ 
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เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) และมีความพร้อมในการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 นักเรียนมีความสามารถในการค้นพบตนเอง มีทักษะ
พ้ืนฐานอาชีพและการมีงานท า 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 นักเรียนมี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 43 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนด าเนินการเพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้สามารถ
ค้นพบตนเอง มีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ และการมีงานท ามีความพร้อมในการแข่งขัน 
   ตัวช้ีวัดที่ 44 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนด าเนินการเพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้สามารถ
ค้นพบตนเองมีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ และการมีงานท ามีความพร้อมในการแข่งขันระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
   จุดเน้นที่ 15 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม สามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 45 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน ด าเนินการให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
   ตัวชี้วัดที่ 46 ร้อยละ 80 ของโรงเรียน ด าเนินการให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป 
   ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียน พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ
และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงได้แก่ภัยจากยาเสพติด
ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สินการค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่างๆ 
   ตัวชี้วัดที่ 48 ร้อยละ 80 ของโรงเรียน ด าเนินการพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ได้แก่ ภัยจาก
ยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สินการค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่างๆ
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
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บทที่ 3  
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตารางท่ี 31  แสดงงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจ าแนกตามกลยุทธ์ 
 

ล าดับที่ กลยุทธ์ โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 4 398,700 
2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4 353,350 
3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 11 965,845 

4 
สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 

3 192,400 

5 
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1 5,290 

6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 13 601,880 
รวมงบประมาณ 36 2,517,465 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

กลยุทธท์ี่ 1. จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
105,700 60,180 บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์

เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นการเทิดทูน และแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และยดึมั่นในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
ยังคงทวีความรุนแรง 
ส่งผลให้จ านวนผู้ตดิเช้ือมี
จ านวนมากขึ้น และ
จังหวัดเพชรบูรณ์ก าหนด
มาตรการในการปูองกัน
การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 อย่างเคร่งครดั ท า
ให้ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมไดต้ามเปาูหมาย 

-ไม่มี- นางสาวสุกัญญา  
ค าลิ้ว/กลุ่ม
อ านวยการ 

2 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงาเนขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

100,000 34,330 ส านักงานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษามั ธยมศึกษา เพชรบูรณ์                             
มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                          
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธ ร ร ม ทั้ ง ต่ อ บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ต่ อ มี ผู้ มี                 
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี้ 
ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานตื่นตัว มีจิตส านึก และ
ค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
ส่งผลให้บุคลากรใน
หน่วยงานติดเชื้อไวรัส
ดังกล่าว มีการพักรักษาตัว
ในพื้นที่ท่ีก าหนด ท าให้
การติดต่อประสานงาน
หรือการเข้าร่วมกิจกรรม 

-ไม่มี- นางฐิติพร คุ้ม
สุวรรณ/์กลุ่ม
อ านวยการ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 

     
ไม่มีความต่อเนื่อง และไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

  

3 
 

ฝึกอบรมลูกเสือต้านภยัยาเสพติด 136,500 17,500   โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจดักิจกรรมลูกเสือ ต้านภัยจากยา
เสพติด จ านวน 33 โรงเรียน ท าให้มีลูกเสือท่ีตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพตดิ และเป็นแนวร่วมในการปูองกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและเป็นผู้มภีูมิคุ้มกันยาเสพติด
มีทักษะด้านคณุธรรมพื้นฐาน มีน้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที 
มีจิตอาสา ส าหรับโรงเรียนท่ีไม่ด าเนินการ จ านวน 5 
โรงเรียน   ไม่มลีูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

โรงเรียนในสังกัดจ านวน 
3 โรงเรียนไม่ร่วม
ด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมลูกเสือต้านภยัยา
เสพติด ตามผลการ
รายงานการจดัโครงการ
ฝึกอบรมลูกเสือต้านภยัยา
เสพติด จ านวน 5 
โรงเรียน ดังนี ้
1. โรงเรียนแคมป์สน
วิทยาคม 
2. โรงเรียนน้ าหนาว
วิทยาคม 
3. โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลยั 
4. โรงเรียนวิทยานุกลูนาร ี
5. โรงเรียนนิยมศิลป์
อนุสรณ ์

-ไม่มี- นางกัญญาภัทร 
ทรายฮวด/กลุ่ม
ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

4 การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์                       
(Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA  

56,500 3,830              จากการจัดโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดมีการน า
ผลการประเมินฯ ในปีท่ีผ่านมา มาพัฒนา และยกระดับการ  

1 ระยะเวลาการประเมินฯ 
กระชันชิด ท าให้
สถานศึกษาจัดเตรียม
ข้อมูลไม่ทันตามปฏิทินการ
ประเมินฯ ที่ก าหนด 

ส่งเสริม หรือ
สนับสนุน ให้
ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ 

นางฐิติพร คุ้ม
สุวรรณ/์กลุ่ม
อ านวยการ 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 128 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 

 

Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
กิ จกร รมที่  1  การประ ชุม เ ชิ ง
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   ของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT)  ขอ งสถานศึ กษา ในสั ง กั ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 

  

บริหารจดัการหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด 
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอ านวย    
ความสะดวกต่อผูม้าตดิต่อราชการ รวมทั้ง มีการปรับปรุง 
และวางแผนการปูองกันการทุจรติทั้งใน                         
ระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการในอนาคต 
 

2 ผู้รับผิดชอบการ 
ประเมินฯ มีภาระงานมาก 
และขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดเตรียมเอกสารตาม
แบบ OIT ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินฯ 
3 สถานศึกษาไม่ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการ
ประเมินฯ เท่าท่ีควร 
 

เกี่ยวกับการ 
จัดเตรียมเอกสาร
ตามแบบ OIT ที่
เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินฯ ซึ่ง
อาจเป็นการ
ประชุมชี้แจงผ่าน
ช่องทางที่
เหมาะสม หรือ
รูปแบบอื่น ๆ 
2.สร้างความ
ตระหนักใน
สถานศึกษา 
เพื่อให้สถานศึกษา
ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคญัของ
การประเมินฯ 

 

รวมงบประมาณ 398,700 115,840  
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กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
1 จัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้

พื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปี
การศึกษา 2564 

268,150 -   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการ
สอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2564 ผลปรากฏว่า การด าเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแนวทางปฏิบัติงาน
ของ สทศ. 

มีการแพรร่ะบาดของเชื้อ
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ท าให้การจัด
สอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 2564  
ต้องอยู่ในมาตรการ
ควบคุมของ ส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค (สคบ.) 

การจัดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน(O-NET) 
ปีการศึกษา 
2564 ต้องอยู่ใน
มาตรการควบคุม
ของส านักงาน
คณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
(สคบ.) อย่าง
เคร่งครดัปูองกัน
การแพร่ระบาด
ของเชื้อโรคไวรสั
โคโรน่า 2019 
(COVID-19) 

นางสาวยลพัชร์   
มีเนน/กลุ่มงาน
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

2 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอย
พระราชจรยิวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จ  พระเทพรัดบ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

50,000 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดหา
หนังสือพระราชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ที่ทรง
พระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง  ชุดเสด็จพระราชด าเนิน
เยือนต่างประเทศ และพระราชนิพนธ์เล่มใหม่เรื่อง "ผี สั้น ๆ 
และประชุมพระราชนิพนธ์ แสดงในวันสถาปนาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ๒๖ มีนาคม" ตามผลการส ารวจเพื่อจัดสรร
ให้กับโรงเรียนในสังกัด ในวงเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาท

-ไม่มี- ควรมีการส่งเสริม 
สนับสนุน ส่งเสรมิ
การอ่านตามรอย
พระราชจรยิวัตร
สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จ
พระเทพ

นางสาวยลพัชร์   
มีเนน/กลุ่มงาน
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
ถ้วน) จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้  
 1) โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
       2) โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
       3) โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
       4) โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
       5) โรงเรยีนศรมีงคลวิทยาคม 
จากผลการด าเนินงาน ส่งให้ โรงเรียนในสังกัด มีการด าเนินงาน
จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ 
ส่งเสริมนักเรียนให้มีนสิัยรักการอา่น การค้นคว้า และ
แสวงหาความรูด้้วยตนเองโดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระราชนิพนธ์
ด้วยพระองค์เอง และนักเรียนสามารถบอกช่ือและ
สาระส าคญัของหนังสือพระราชนิพนธ์ส่งเสรมิการอ่านตาม
รอยพระราชจริยวตัรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ      สยามบรมราชกุมารี ได้อย่าง
น้อยคนละ 5 เลม่ 

รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมาร ีอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

3 บูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด 
ประจ าปี 2565 
 

25,000 5 1.ครูที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ การเป็นผู้น าใน
การปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ตลอดจนทักษะใน
การด ารงชีวิต ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นมี
ทักษะในการจัดการกับอารมณ์และความเครียด เกิดความ
เชื่อมั่นในตัวเองทั้งทางด้านความคิด การพูด และการลงมือ
ท าเพื่อพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 
2.นักเรียนท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการเป็น
ผู้น าในการปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ตลอดจน
ทักษะในการด ารงชีวิต ตระหนักรูแ้ละเห็นคุณค่าในตนเอง

เนื่ องจากบุคลากรของ
โรงเรียนบางแห่งมีหน้าที่
รั บ ผิ ด ชอบ ห ล า ย ด้ า น 
ประกอบกับโรงเรียนบาง
แ ห่ ง มี ก า ร จั ดการแข่ ง
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้ งที่  70 และกิจกรรม
อื่นๆ จึงไม่สามารถเข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ควรมีกิจกรรมเพิม่
มากขึ้น และเพิม่
ระยะเวลาในการ
ประชุม 

นางอรพรรณ  กึนส/ี
กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
และผู้อื่นมีทักษะในการจดัการกับอารมณ์และความเครียด 
เกิดความเชื่อมั่นในตัวเองทั้งทางด้านความคิด การพูด และ
การลงมือท าเพื่อพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นนักเรียนแกนน าท่ีมี
คุณภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บูรณาการทักษะชีวิตต้าน
ภั ยยา เสพติ ดประจ าปี 
2565 จ านวน 2 แห่ง 
 

4 การยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 

10,200 - 1.ครใูนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ นักเรียนที่มีอายุ 15 ปี ของ
โรงเรียนในสังกัดสพม.เพชรบูรณ์ ได้มีการยกระดับ
ศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน PISA 2022                                   
2.ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ผู้บริหาร ครู ของโรงเรยีนในสังกัด สพม.
เพชรบูรณ์ มีการเพื่อเตรียมความพรอ้มรับการประเมิน PISA 2022                     
 

เนื่องจากอยู่ใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  (Covid 19) 
การอบรมพัฒนาครู ใช้
การด าเนินการในรูปแบบ
ออนไลน ์
 

-ไม่มี- นางสาวยลพัชร์    
มีเนน/ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 353,350 5  
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กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
1 โครงการหลักสตูรฝึกอบรมพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 
2564 ภายใต้มาตรการการปูองกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
กิจกรรม  จัดอบรมโครงการหลักสตูร
ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิ
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจ าปี 2564 ภายใต้
มาตรการการปูองกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

85,000 1,495 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าความรู้ไปส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. สถานศึกษามีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนใน
สถานศึกษาครบทุกโรงเรียน 100%      

-ไม่มี- -ไม่มี- นายภานุวัฒน์ พันธุ
รี/กลุม่ส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

2 ส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบ
มืออาชีพ 

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
บริหารจดัการสถานศึกษาตามบรบิท
ของตนเอง 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและถอด
บทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ 
สถานศึกษาต้นแบบ 

กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมิน และ
รายงานผล 

99,850   21,844   1. ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา ของ
โรงเรียนในสังกัดได้ศึกษาต้นแบบของโรงเรียนตัวอย่างมีมา
น าเสนอผลงาน สามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาแนวทางใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง เพื่อให้
การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา ของ
โรงเรียนในสังกัดได้ศึกษาโรงเรียนต้นแบบตามสภาพจริง และ
มีแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของ
ตนเอง มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

-ไม่มี- -ไม่มี- จ.ส.อ.สมบูรณ์  
ถนอมพลกรัง/ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
3. สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา(ไม่มี) และอุปสรรค 
(ไม่มี)ของการด าเนินงานโครงการ และความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งมีความพึงใจ ร้อยละ 95 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

3 การอบรมพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS สพฐ. 
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบตัิการการ
จัดท าข้อมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ด้วยระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล HRMS 

 

26,150 - 1.การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด า เนินไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ด้วยระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียน จ านวน 39 โรง สามารถใช้ระบบ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล  (HRMS)  ในการบริหาร
อัตราก าลังครูและบุคลากรอย่างมีคุณภาพและประสิทธิผล 

-ไม่มี- -ไม่มี- นายศุภชัย รัววิชา /
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

4 เสรมิสร้างความเขม้แข็งการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

99,425 21,848  คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมการประชุมมีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบตัิที่ ก.ค.ศ. / สพฐ. ก าหนดไว้
อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับ
สถานศึกษาสามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอนได้รับการพิจารณาย้ายอย่างเป็นธรรม และได้
รับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน สายงานบริหารการศึกษา 
สายงานบริหารการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา สายงาน
การสอน ได้รับพิจารณาความดคีวามชอบตามผลการ
ปฏิบัติงาน และไดร้ับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

-ไม่มี- -ไม่มี- จ.ส.อ.สมบูรณ์  
ถนอมพลกรัง/กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
บริหารงานบุคคล สพม.เพชรบูรณ ์

กิจกรรมที่ 1 

ประชุมสัมมนารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผล

141,965 - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มี
กระบวนการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ส่งผลต่อคณุภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
และคณุภาพของผู้เรียน เป็นการสง่เสริม การปฏิบตัิงานด้าน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

-ไม่มี- -ไม่มี- นายอนิรุทธ์ ชูสาย/
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการ ของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา    
กิจกรรมที่ 2ประชุมสัมมนารายงาน
ผลการปฏิบตัิงานเพื่อประเมินผล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ปฏิบัติราชการ ของรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(1) และ (2),ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว  

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส เป็น
ธรรมตรวจสอบได้ บรรจผุลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายองค์กร 
 

6 พัฒนาครูผู้ช่วยสูค่รูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 
อบรมพัฒนาครผูู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 
สรุป ประเมินผลและรายงานอบรม
พัฒนาครูผู้ช่วยสูค่รูมืออาชีพ 

223,500    - ครูผู้ช่วยสามารถน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน และมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาด้านงานบริการการศึกษาในภารกิจท่ีตนเองรับผดิชอบ
บรรลผุลส าเร็จตามเกณฑ์ทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
การยกระดับคณุภาพการปฏิบตัิงานสู่การขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

-ไม่มี- 1.อยากให้จัด
กิจกรรมดีๆแบบน้ี
ทุกๆปี ทุก
ต าแหน่ง เช่น คศ.
1, คศ.2,  คศ.3 
และ คศ.4 
2 อยากให้เพิ่ม
เนื้อหาท่ีเกี่ยวกับ
การเตรียมพร้อม
ในการจัดการ
เรียนการสอน การ
ท า Workshop ที่
ผู้เข้าอบรมไดม้ี
ส่วนในการท า
กิจกรรม

นายอุเทน  หาญ
สมบัต/ิกลุ่มพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
สอดแทรก 
3 เพิ่มระยะเวลา
เพื่อให้เหมาะกับ
เนื้อหา 
4 ควรจัดกจิกรรม
พัฒนาครูเช่นนี้อีก
และเสรมิเรื่อง
อบรมเช่น วิธีการ
จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี การ
สร้างสื่อการสอน 
5 ระยะเวลาน้อย
เกินไปท าให้เร่งใน
ทุกขั้นตอน,ควรมี
สมุดใหผู้้เข้าร่วม
อบรมจดบันทึก 
6 ควรเพิ่มหัวข้อ
การอบรมให้ครู
สามารถน าไปใช้
พัฒนาการ
เตรียมการสอน
และพัฒนาทักษะ
การสอนในช้ัน
เรียนได้จริง เช่น
การน าเทคโนโลยี
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
มาบูรณาการเข้า
กับการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ
และควรมีกิจกรรม
ให้ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้ท าร่วมกันเพื่อ
ความรู้จัก
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 
7 อยากให้จัดงาน
ในอ าเภอเมืองเพื่อ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 
 

7 การขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) 

10,000 - 1.ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการ
น าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการวดัและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
2.ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ สามารถวางแผน  การขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                             
และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
3.ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ สามารถขยายผลการขบัเคลื่อนการน าผลการ

เนื่องจากอยู่ใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  (Covid 19) 
การอบรมพฒันาครู ใช้
การด าเนินการในรูปแบบ
ออนไลน ์

-ไม่มี- นางสาวยลพัชร์   
มีเนน/กลุ่มงาน
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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กลุ่มงาน 
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ระดบัสถานศึกษา 

8 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 

กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 

18,850 10 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย
มีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
เพื่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนสู่การปฏิบัติของครูให้บัง 

เกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 

-ไม่มี- ไม่มี-- นางอรพรรณ  กึน
สี/กลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 

9 เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตใน
รูปแบบ Active Learning 

5,000 - ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning สามารถวางแผน เขียน
แผนการจัดการเรียนรูเ้พศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ในรูปแบบ Active 
Learning ใช้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 

เนื่องจากอยู่ใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  (Covid 19) 
การอบรมพัฒนาครู ใช้
การด าเนินการในรูปแบบ
ออนไลน ์

-ไม่มี- นางสาวยลพัชร์   
มีเนน/กลุ่มงาน
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

10 ประชุมสมัมนาเสรมิสร้างศักยภาพ
และพัฒนาคณุค่าชีวิตของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาประจ าปี 2565 

114,140   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า
สามารถวางแผนและสร้างวินัยด้านการเงินและการออม และ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกยีรตคิุณ มีความ
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นายอุเทน   หาญ
สมบัต/ิกลุม่พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

11 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
บริหารงานบุคคล สพม.เพชรบูรณ ์

141,965 - 1.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส่ เป็นธรรม ตรวจสอบ

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นายอนิรุทธ์ ชู
สาย/กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
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ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
ได้ 
2. การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพื้นที่
ก า รศึ กษามั ธยมศึ กษา เพชรบู รณ์  มี ร ะบบ  ขั้ นตอน 
ก ร ะ บ ว น ก า ร  มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

รวมงบประมาณ 965,845 45,197  

 
กลยุทธ์ที่ 4. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
1 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์
กิจกรรมที่ 1                      
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2                            
นิเทศเตรยีมความพร้อม                     
ในการเปิดภาคเรยีนที่ 2                                    
ปีการศึกษา 2564 และนิเทศเพือ่
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 3                          
นิเทศเตรยีมความพร้อม                 
ในการเปิดภาคเรยีนที่ 1 ปี

61,400 - 1.มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน แบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย   
2. มีการนิเทศเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี 2                                    
ปีการศึกษา 2564 และนิเทศ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
3. การนิเทศเตรยีมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1                 
ปีการศึกษา 2565 และนิเทศ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565        
4. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน โครงการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

มีการแพรร่ะบาดของเชื้อ
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ท าให้การ
ด าเนินงาน ต้องอยู่ใน
มาตรการควบคุมของ 

ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) 

-ไม่ม-ี นางสาวยลพัชร์   
มีเนน/กลุ่มงาน
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
 

https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
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กลุ่มงาน 
การศึกษา 2565  
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงาน โครงการ
นิเทศบูรณาการ                 โดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน                    

ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์    
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ นิเทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ผล
ปรากฏว่า การด าเนินการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด ให้สูงข้ึน      

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจและติดตามผลการด าเนินงาน
ระบบคัดกรองนักเรียน  การใช้
จ่ายเงินทุนอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข 

33,000   11,252   ครูผูร้ับผดิชอบงานระบบคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข จ านวน 39 โรงเรยีน สามารถด าเนินการคดักรอง 
ตรวจสอบข้อมลู และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข ตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง 
ตรวจสอบข้อมลูการใช้จ่ายเงินของกองทุน เพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา ในการจดัสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไขได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

เนื่องจากโรงเรยีนในสังกัด
เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน
ระบบคัดกรองนักเรียน
ยากจนพิเศษ                     
แบบมีเงื่อนไขใหม่ และ
บางโรงเรียนผู้รับผิดชอบ
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ท า
ให้ต้องส่งตัวแทนมาเข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความเข้าใจและ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ระบบคัดกรองนักเรียน 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบ
มีเง่ือนไขได้ ส่งผลให้

-ไม่ม-ี นางกัญญาภัทร 
ทรายฮวด/กลุ่ม
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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กลุ่มงาน 
ระยะเวลาที่ก าหนดไวไ้ม่
เป็นไปตามก าหนดการ
ต้องขยายระยะเวลาเพิ่ม
อีก 1 ช่ัวโมง เพื่อแก้ไข
ปัญหาในการกรองข้อมูล
ของโรงเรียนที่ด าเนินการ
ไม่ถูกต้อง  ให้ถูกต้อง และ
ครบถ้วน 

3 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีตั้ง 
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน 
พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรยีน 
พื้นที่เกาะ)                                            
 

98,000 - 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์นิเทศ 
ติดตาม โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียน
พื้นที่เกาะ)ให้ความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ และติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรียนแบบกัลยาณมิตร บนหลักการมีส่วน
ร่วม  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา (การพัฒนาทักษะวิชาการ, ทักษะชีวิต,ทักษะ
วิ ชา ชีพ )ให้ สอดคล้ องกั บนโยบายเร่ งด่ วนส านั กงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(Quick Policy 2565) ใน
ด้าน Active Learning , Learning Loss ,RT NT O-NET และ
ความปลอดภัย ให้กับผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางสาวยลพัชร์    
มีเนน/ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์พัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนพักนอน ให้สอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(Quick 
Policy 2565) ในด้านความปลอดภัย ส าหรับโรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) 
 

รวมงบประมาณ 192,400 11,252    
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ที ่
 

โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ ผูร้ับผดิชอบ/ 
กลุ่มงาน 

1 รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ ปลูกต้นไม้
เพื่อแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

5,290 3,790 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และ
โรงเรียนในสังกัดได้ปลูกต้นไม้ตามโครงการและกิจกรรมปลูก
ต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรต ิเนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภเิษกภายใตช่ื้อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ 
เพื่อแผ่นดิน” สืบสาน ๑๐๐ ล้านต้น 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางสาวศิริพร  บุ้ง
จันทร์/กลุม่
อ านวยการ 

รวมงบประมาณ 5,290 3,790  
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กลยุทธ์ที่ 6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
1 ประกาศเจตจ านงสุจรติการ

ปูองกันและต่อต้านการทุจรติ ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

5,290 3,790 1. ก าหนดวันจัดกิจกรรมฯ ในวันพฤหัสบดีที่                         
9 ธันวาคม 2564 พร้อมแจ้งเชิญผู้บริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

2. จัดเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรม 

3. จัดท าค ากล่าวรายงานการจัดกิจกรรม และ
ประกาศเจตจ านงสุจริต 

4. ด าเนินการประกาศเจตจ านงฯ ตามก าหนด 

จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ผู้บริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในหน่วยงาน
ทราบถึงเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และยึดถือปฏิบัติ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรร
มาภิบาล และเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางฐิติพร คุ้ม
สุวรรณ์/กลุ่ม
อ านวยการ 

2 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสหวิทยาเขต 

141,300           85,200 โรงเรียนในสังกัดและบุคลากรส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ รับทราบนโยบายและด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้
ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ทราบถึงนโยบาย

เนื่องจากการจัดกิจกรรม
บางช่วง อยู่ในสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ท าให้ไม่สามารถจดั

-ไม่ม-ี นางสาวศิริพร บุ้ง
จันทร์/กลุ่ม
อ านวยการ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการบรหิารงาน  
สพม.พช 

กจิกรรมที่ 4 ประชุมพุธเช้า ข่าว 
สพฐ. 
กิจกรรมที่ ๕ ประชุมบุคลากร  
สพม.พช 

และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

กิจกรรมบางกิจกรรมได ้
 

3 เพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผล 

การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนและชี้แจง
การด าเนินงาน      
กิจกรรมที่ 2  ประชุมติดตาม และ
รายงานผลการด าเนินงาน    
กิจกรรมที่ 3 ประชุมรบัการตดิตาม และ
รายงานผลการ                 
 

24,350 - 1.ด าเนินการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ที่ประสบความส าเร็จและท้า
ทาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ VDO การ
น าเสนอผลงาน 
2.จัดประชุมรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการ
ตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร กรณีปกติ (รอบที่ 2) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จากการด าเนินงานท าให้ส านักงาน
เขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณไ์ดร้ับการตรวจ
ติดตามการเปิดภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน ๒๕
64 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. ส านักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีรายงาน 
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางสาวทิพวรรณ   
ศิริวัฒน/์กลุ่ม 

นโยบายและแผน 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการ
บริหารงานการเงิน การบัญชีและ
พัสดุ และพัฒนาบคุลากร  

21,540 16,620 1. ออกติดตามการตรวจสอบภายใน ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
2 โรงเรียนในไตรมาส 4 เสร็จสิ้น เป็นไปตามแผน 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้
ด าเนินการตรวจสอบแบบ
ออนไลน์เท่านั้น ยังไม่ได้

-ไม่ม-ี นางสาวธนัชยา ปาน
ทอง, นางสาวปาริ
ชาติ ประเสริฐศรี,
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2. ด าเนินการตรวจสอบงบเดือน สพม.พช. (มี.ค.-

พ.ค.65) 
3.ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือโรงเรียนในสังกัด
ประจ าเดือน ก.ค.-ก.ย.65 

4. รวบรวมรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตร
มาส 4 

จากการด าเนินโครงการส่งผลให้หน่วยรับตรวจ มีการ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่ง
มติคณะรัฐมนตรี และหน่วยรับตรวจ ด าเนินการจดัส่ง
รายงาน ตามแบบฟอร์มภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ด าเนินการออกนิเทศตาม
หน่วยรับตรวจ เนื่องจาก
เกิดสถานการณโ์ควิด ท า
ให้ทางหน่วยตรวจรับมี
การปิดภาคเรยีน ประกอบ
กับยังขาดเครื่องมือของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่ง
ขณะนี้ก าลังด าเนินการ
จัดท าแนวทางการ
ตรวจสอบ กระดาษท าการ
ตรวจสอบ และแบบ
สรุปผลการตรวจสอบ 
 

นายอาคม วิทย
เขตปภา/ หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

5 จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงการ
จัดท าแผนปฏิบัติ การประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
กิ จ ก ร ร ม ที่  2  ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มั ธ ยม ศึ กษา เพช รบู รณ์  เ พื่ อ

12,110 5,215 1.มีการจัดประชุมชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 27 คน 
2.มีการจัดประชุมร่วมคณะกรรมการบริหารงานส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพื่อพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ของโครงการเพื่อบรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบตัิการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 18 
คน ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์พจิารณาเพียง 1 ครั้ง 
สามารถพิจารณาโครงการ/กจิกรรม และงบประมาณ ของ
โครงการเพื่อบรรจไุว้ในแผนปฏิบตัิการของ สพม.พช 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นายกฤษณะพงศ์  
มนีุ่น/กลุม่นโยบาย
และแผน 
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กลุ่มงาน 
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม และ
งบประมาณ ของโครงการเพื่อ
บรรจุไว้ ในแผนปฏิบัติการของ
สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
กิจกรรมที่ 3 จดัท าเลม่
แผนปฏิบัติการของ สพม.พช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้บรรลุกิจกรรม 
3.สพม.พช มีเล่มแผนปฏิบตัิราชการของ สพม.พช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

6 นิเทศ ติดตามนโยบายและจุดเน้น 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา สู่การปฏิบัติ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที่ 1                      
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานโยบาย
และจุดเน้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติของโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3  การส่งเสรมิการท า
วิจัยเชิงพื้นที ่เพื่อจัดท านโยบาย
การจัดการเรยีนรู้วิถีใหม ่
กิจกรรมที่ 4 การนเิทศ ตดิตามการ
น านโยบายและจุดเน้นเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาสูก่ารปฏิบัติของโรงเรยีน 

24,600 - 1.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ได้รับการนิเทศ ติดตามการน านโยบายและจุดเน้น
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2.โรงเรียนไดร้ายงานข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพ ปัญหาและ
อุปสรรคในการน านโยบายและจุดเน้นเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏบิัติต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานต่อไป 

เนื่องจากสภาวการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อโรคไวรสัโค
โรน่า 2019 (covid-19) 
จึงท าใหก้ารด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
แต่ไดม้ีการด าเนินงาน
เปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ ์

-ไม่ม-ี นางสาวยลพัชร์   
มีเนน/กลุ่มงาน
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
7 จัดท าร่างแผนพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2566- 2570 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์

- - สพม.เพชรบูรณ์ มีร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2566- 2570 มีร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2566- 2570 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566- 2570 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะใช้เป็นเครื่องมือ
ขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสนองตอบ
ความต้องการ แก้ไขปัญหาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัด และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์ ต่อไป 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นายกฤษณะพงศ์ มี
นุ่น /กลุ่มงาน
นโยบายและแผน 

8 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

239,100 - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์และนอกสังกัดของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 มีความพร้อมในการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางสาวยลพัชร์    
มีเนน/ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

9 ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพโรงเรยีนสูม่าตรฐานสากล 
(ScQA) 

33,290 - 1. ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรยีนสู่
มาตรฐานสากล 
2. ผู้บริหาร ครู สามารถวางแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(ScQA) 
 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางสาวยลพัชร์    
มีเนน/ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

10 
 

การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผล ประจ าปีการศึกษา 
2565กจิกรรม การคดัเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD 

3,000 - 1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการคัดเลอืกเป็นสถานศึกษาทีม่ี
ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ได้รับการยก
ย่องเชิดชู เกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางสาวยลพัชร์    
มีเนน/ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้ได้รับรางวัล 

IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทุกแห่ง ให้เป็น
สถานศึกษาต้นแบบและแกนน าด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือสถานศึกษาอื่น ๆ ใ และสร้างเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาคลังสารสนเทศด้านระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ที่ เหมาะสมกับบริบท และ
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษารางวัล 
IQA AWARD ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๔ ระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

11 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธร รม าภิ บ า ล ใน สถาน ศึ กษ า                     
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

50,000 - 1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2) โรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานศึกษาออนไลน์และมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางสาวยลพัชร์    
มีเนน/ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

12 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธร รม าภิ บ า ล ใน สถาน ศึ กษ า                     
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

17,300 - 1. ครู และนักเรียน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การน าเสนอ
ผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้  ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาล
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางสาวยลพัชร์    
มีเนน/ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจดั
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน า เสนอผลงาน ฯ  ระดับ
ภูมิภาค 
 

โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ
ภูมิภาค  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
2. ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การน าเสนอผลงาน การ
ประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้  ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ
ภูมิภาค  กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับครู  
3. ผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การ
ประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้  ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ
ภูมิภาค  กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับ
ผู้บริหาร 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน 
การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้ โครงการ
เสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ
ภูมิภาคกิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต/

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ คงเหลือ ผลการด าเนนิโครงการ ปญัหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผูร้ับผดิชอบ/ 

กลุ่มงาน 
การประเมินITA Online ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวด
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณะ
รรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้รับผิดชอบ
โครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต/การประเมิน
ITA Online ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6.ผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การ
ประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้  ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ
ภูมิภาค  กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 

13 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรม การขับเคลื่อนการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

30,000 - 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. สถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนานวัตกรรมการปูองกันการ
ทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี นางสาวยลพัชร์    
มีเนน/ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 601,880 110,825  



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 150 
 

  กลยุทธ์ที่ 1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1.1  ชื่อโครงการ   เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
2. กิจกรรม      2.1 กิจกรรมที่ 1 วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2564)  

2.2 กิจกรรมที่ 2 วันปิยมหาราช (23 ตุลาคม 2564) 
2.3 กิจกรรมที่ 3 วันฝนหลวง (14 พฤศจิกายน 2564) 
2.4 กิจกรรมที่ 4 วันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม 2564) 
2.5 กิจกรรมที่ 5 วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช (17 มกราคม 2565) 
2.6 กิจกรรมที่ 6 วันยุทธหัตถี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช (18 มกราคม 2565) 
2.7 กิจกรรมที่ 7 วันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจฎาราช (31 มีนาคม 2565) 
2.8 กิจกรรมที่ 8 วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช (6 เมษายน 2565) 
2.9 กิจกรรมที่ 9 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  

พระบรมราชินี (3 มิถุนายน 2565) 
2.10 กิจกรรมที่ 10 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท

รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (28 กรกฎาคม 2565) 
2.11 กิจกรรมที่ 11 วันแม่แห่งชาติ (12 สิงหาคม 2565)  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุกัญญา  ค าลิ้ว และคณะ กลุ่มอ านวยการ 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
     1. เพื่อปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     2. เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคดรนา 2019 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
                บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ แสดงความจงรักภักดี ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งเป็นการเทิดทูนและ
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
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    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 2 กิจกรรม โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ทั้ง 2 กิจกรรม คือ ร้อยละ 95 ของกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
     1) วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรากรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (28 กรกฎาคม 2565) 

2) วันแม่แห่งชาติ (12 สิงหาคม 2565)  
8. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 105,700 บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1 11,850 บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2        -         บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3 12,110 บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4 21,560 บาท 
                                                               รวมใช้จริง 45,520 บาท 
 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ มีการจัดกิจกรรมเฉพาะจุดจึงไม่สามารถใช้จ่ายตาม
โครงการได้ 
9. ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ผลการด าเนินกิจกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 10 วันเฉลิม 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิรากรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว  
(28 กรกฎาคม 2565) 
 

1. ว่าที่ร้อยตรี สมจิตร รอดเรือง รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ปฏิบัติราชการในต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มอบหมายให้รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (นายพร ดังดี) และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
2. วันที่ 28 กรกฎาคม 2565 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 11 
วันแม่แห่งชาติ  
(12 สิงหาคม 2565) 

1. ว่าที่ร้อยตรี สมจิตร รอดเรือง รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ปฏิบัติราชการในต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มอบหมายให้รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

 
 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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มัธยมศกึษาเพชรบูรณ์ (นายพร ดังดี) และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
2. วันที่ 12 สิงหาคม 2565 

 
10.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 10 วันเฉลิม 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรากรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว (28 กรกฎาคม 2565) 
 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.30 ประกอบด้วย  
- รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ที่ได้รับมอบหมาย  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการ จ านวน 12 คน 
 

กิจกรรมที่ 11 
วันแม่แห่งชาติ  
(12 สิงหาคม 2565) 
 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.61 ประกอบด้วย  
- รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ที่ได้รับมอบหมาย  
จ านวน 1 คน 
- ผู้แทนแต่ละกลุ่มงานจ านวน 10 กลุ่ม/หน่วย 
จ านวน 11 คน 
 

 
11. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ส าคัญ) 
      สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามไตรมาสที่ 4 
              บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นการเทิดทูน 
และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงทวีความรุนแรง 
ส่งผลให้จ านวนผู้ติดเชื้อมีจ านวนมากขึ้น และจังหวัดเพชรบูรณ์ก าหนดมาตรการในการปูองกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามเปูาหมาย 
 
13. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              ไม่มี 
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รูปภาพโครงการ 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรากรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 น. ณ อุทยานเพชรบุระ  
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วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรากรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2565 เวลา 18.00 น. ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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วันเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2565 เวลา 08.30 น.  
ณ อุทยานเพชรบุระ  
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วันเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2565 เวลา 18.00 น.  
ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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1.2 ชื่อโครงการ    ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. กิจกรรม     

2.1 กิจกรรมที่  1 การประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ ส                             
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

2.2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเตรียมความพร้อมในการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.3 กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีการเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้สาธารณชน         

ได้ทราบถึงการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2.4 กิจกรรมที่  4  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ           

พร้อมบทลงโทษ 
2.5 กิจกรรมที่ 5 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.6 กิจกรรมที่ 6 การประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบูรณ์ (การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ) 
2.7 กิจกรรมที่ 7 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบูรณ์ เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในหัวข้อที่สอดคล้องกับมาตรา 7 และมาตรา 9               
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  

2.8 กิจกรรมที่ 8 การจัดท าคลังความรู้ (KM) ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

2.9 กิจกรรมที่ 9 สื่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

2.10 กิจกรรมที่ 10 การยกย่องชมเชยบุคลากรในหน่วยงานด้านคุณธรรม และจริยธรรม ประจ า    
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.11 กิจกรรมที่ 11 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.12 กิจกรรมที่ 12 นโยบายการงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฐิติพร คุ้มสุวรรณ์ และคณะ กลุ่มอ านวยการ 
 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  

4.1 เพ่ือชี้แจง และท าความเข้าใจในรายละเอียด และตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

4.2 เพ่ือชี้แจง และตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสารที่จะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ 
4.3 เพ่ือเช่าพ้ืนที่ในการจัดวางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์บนเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียรในการให้บริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจ                    
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

4.4 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.5 เพ่ือวิเคราะห์ผลความเสี่ยงของหน่วยงาน พร้อมหาแนวทางแก้ไข 
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4.6 เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

4.7 เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในหัวข้อ             
ที่สอดคล้องกับมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

4.8 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                          
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  

4.9 เพ่ือจัดท าสื่อสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

4.10 เพ่ือยกย่อง และเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
4.11 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ

การใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.12 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืนให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาใน

สังกัด และบุคลากรในหน่วยงานทราบ และยึดถือปฏิบัติ พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ทราบ 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  

  6.1.1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 55 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 51 คน 

6.1.2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเตรียมความพร้อมในการตอบแบบตรวจการเปิดเผย                   
ข้อมูลสาธารณะ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 20 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน 

6.1.3 กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้
สาธารณชนได้ทราบถึงการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
กลุ่มเปูาหมายคือ บุคลากรในสังกัด นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปที่ใช้บริการในเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

6.1.4 กิจกรรมที่ 4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมบทลงโทษ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 55 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 51 คน 
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6.1.5 กิจกรรมที่ 5 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จ านวน 17 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 3 คน 

6.1.6 กิจกรรมที่ 6 การประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
จ านวน 55 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 51 คน 

6.1.7 กิจกรรมที่ 7 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในหัวข้อที่สอดคล้องกับ
มาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 
55 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 51 คน 

6.1.8 กิจกรรมที่ 8 การจัดท าคลังความรู้ (KM) ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริม                  
การต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
จ านวน 55 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 51 คน 

6.1.9 กิจกรรมที่ 9 สื่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 55 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 51 คน 

6.1.10 กิจกรรมที่ 10 การยกย่องชมเชยบุคลากรในหน่วยงานด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 55 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 51 คน 

6.1.11 กิจกรรมที่ 11 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น จ านวน 55 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 51 คน 

6.1.12 กิจกรรมที่ 12 นโยบายการงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืน ส านักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 94 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 39 คน 
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- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 51 คน 
- ครูผู้สอน และบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดทุกคน 

    6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีการด าเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาสที่จะเกิด             
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ตื่นตัว              
มีจิตส านึก และค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ บุคลากรที่ได้รับการยกย่องชมเชยจะรู้สึกภาคภูมิใจ และมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ
เพ่ิมมากข้ึน 
 
7. วันที่ด าเนินการ เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2565 
 
8. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย (ท้ังหมด) 100,000 บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1                     -                 บาท 
                                                                   ใชจ้ริง                      -                บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2                     -                 บาท 
                                                                   ใชจ้ริง                      -                 บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3               16,140             บาท 
                                                                   ใชจ้ริง                 6,990              บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4                83,860             บาท 
                                                                   ใชจ้ริง                58,680             บาท 
                                                               รวมใช้จริง                65,670             บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ 
 1. ราคาสินค้ามีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากสถานการณ์เศรษฐกิจโลก และราคาน้ ามันที่ผันผวน 
 2. การด าเนินงานบางกิจกรรมไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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9. ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ผลการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
เตรียมความพร้อมเข้ารบัการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2565 

   1. ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรยีมความพร้อม
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ า   ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ท่ี 184/2565 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 
2565 
   2. ได้ด าเนินการจดัประชุมฯ เมือ่วันอังคารที่ 21 มิถุนายน 
2565 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมพระราช
ปริยัติบณัฑิต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน 48 คน  
คิดเป็นร้อยละ 88.89  
   3. กรณีบุคลากรในหน่วยงานท่ีลา หรือเดินทางไปราชการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดส่งเอกสารการประชุมฯ เพื่อให้
ศึกษาด้วยตนเองแล้ว 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การประชุม
เตรียมความพร้อมในการตอบ
แบบตรวจ การเปิดเผย               
ข้อมูลสาธารณะ 

   1. ได้รวบรวมเอกสารตามข้อ O1 – O43 จากผู้รับผิดชอบ 
ตามค าสั่งฯ ที่ 184/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 
2565 เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา 
   2. ได้ด าเนินการจดัประชุม จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
       - ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันจนัทร์ที่ 4 กรกฎาคม 2565 
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเรือนจักจั่น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพื่อ
พิจารณาเอกสาร กรณมีีการแกไ้ขเอกสาร จะให้คณะกรรมการ
พิจารณาอีกครั้งในการประชุมครั้งที่ 2 
        - ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันศกุร์ที่ 8 กรกฎาคม 2565 
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเรือนจักจั่น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
   3. เมื่อไดเ้อกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินแล้วจะประสาน 
กลุ่ม DLICT เพื่อเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีการ
เปิดเผยข้อมูล เพื่อให้
สาธารณชน ได้ทราบถึงการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต

   1. กลุ่มอ านวยการรวบรวม และจัดท าข้อมูลตามข้อ O1 – 
O43 ให้ครบทุกหัวข้อ โดยมีการตรวจสอบข้อมลูในรูปแบบ
คณะกรรมการ ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ท่ี 184/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ผลการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

เตรียมความพร้อมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 
2565 
   2. ประสานกลุ่ม DLICT ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูดังกล่าว
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน (http://web2564.sec40.go.th/) 
ครบถ้วนทุกหัวข้อ 
   3. ไม่ได้ด าเนินการเช่าพื้นที่วาง server เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ.2560 (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการเช่าพ้ืนท่ีวาง server เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ระหว่างเดือนสิงหาคม 2564 ถึงเดือนกรกฎาคม 
2566) 

กิจกรรมที่ 4 การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบพร้อม
บทลงโทษ 

   1. ได้ด าเนินการประสานกลุม่กฎหมายและคดีจัดเตรยีม
ข้อมูลกรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤตมิิชอบ พร้อม
บทลงโทษ เดือนละ 1 เรื่อง โดยเริ่มด าเนินการเผยแพร่ตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 
5 เรื่อง 
   2. ประสานกลุ่ม DLICT เผยแพร่ข้อมูลดังกลา่วในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว ้
   3. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
ดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และเข้าไปศึกษาข้อมลู
ได้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน http://web2564.sec40.go.th/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 5 การประชุม
วิเคราะหค์วามเสี่ยงของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ประจ า    
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   1. หน่วยตรวจสอบภายได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์
ความเสีย่งของการด าเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าท่ีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกดิการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าสัง่ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่ 188/2565 ลงวันท่ี 17 
มิถุนายน 2565 
   2. จัดประชุมประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 2 ครั้ง 
   - ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันจันทรท์ี่ 20 มิถุนายน 2565 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

http://web2564.sec40.go.th/
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กิจกรรม ผลการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเรอืนจักจั่น ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์
   - ครั้งท่ี 2 เมื่อวันพุธท่ี 29 มิถนุายน 2565  
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเรอืนจักจั่น ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์โดยวิธีการระดม
ความคิด  และมีการจัดท ารายงานการประชุม 
   3. จากการประชุมตามข้อ 2 สามารถจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสีย่ง ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่งของหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสีย่งดังกล่าว  
พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานฯ ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(http://web2564.sec40.go.th/) 
   4. จัดท ารูปเล่มรายงานการด าเนินการดังกล่าว พร้อม
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(http://web2564.sec40.go.th/risk/ และ 
http://web2564.sec40.go.th/report/) 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมช้ีแจง
ผลการด าเนินงาน   ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ (การใช้
จ่ายงบประมาณ  การจัดซื้อจดั
จ้างและการจัดหาพสัดุ) 

   1. ได้ด าเนินการจดัประชุมฯ เมือ่วันจันทร์ที่ 20 มิถุนายน 
2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ หอประชุมพระราช
ปริยัติบณัฑิต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 49 คน คดิเป็น
ร้อยละ 90.74 ประกอบด้วย บุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
นอกจากน้ี บุคลากรในหน่วยงานยงัได้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง  
และการจัดหาพสัดุของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
   2. กรณีบุคลากรในหน่วยงานลา หรือเดินทางไปราชการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดส่งเอกสารการประชุมฯ เพื่อให้
ศึกษาด้วยตนเองแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 7 การจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์       
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ เพื่อ
เผยแพร ่ผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานในหัวข้อท่ีสอดคล้อง
กับมาตรา 7 และมาตรา 9 
แห่งพระราชบัญญัติ  ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540  

   1. ได้จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์  (Web 
template) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และได้จดัท า Banner หน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อให้สามารถเชื่อมโยง Web template ดังกล่าวไปยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(http://www.oic.go.th/infocenter79/7938/) 
   2. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์ตามค าสั่งส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ท่ี 177/2565 ลงวันท่ี 
6 มิถุนายน 2565  
   3. ได้แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีประจ าศนูย์ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามค าสั่ง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

http://web2564.sec40.go.th/
http://web2564.sec40.go.th/risk/%20และ
http://web2564.sec40.go.th/report/
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กิจกรรม ผลการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ที่ 178/2565 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2565  
   4. ได้ประสานผู้รับผิดชอบ ซึ่งครอบครองข้อมูล 
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในศูนย์ข้อมลูข่าวสารอิเลก็ทรอนิกส ์

กิจกรรมที่ 8 การจัดท าคลัง
ความรู้ (KM)  ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการ
ต่อต้าน การทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์

   1. ประสานกลุ่ม DLICT จัดท าเว็บเพจ “คลังความรู้ (KM)” 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์และจัดท า 
Banner หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์ดังกล่าวได ้
http://web2564.sec40.go.th/knowlege-manament/) 
   2. กลุ่มอ านวยการจัดหาข้อมลูเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเผยแพร่หน้าเว็บเพจดังกล่าว 
   3. ประสานกลุ่ม DLICT ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูดังกล่าว
ในเว็บเพจข้างต้น เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และ
ผู้รับบริการได้ศึกษาหาข้อมูลต่อไป 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 9  สื่อการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

   1. ประสานกลุ่ม DLICT ออกแบบปูาย Backdrop 
ขนาด 3 x 4 เมตร จ านวน 1 ปูาย ท่ีมีข้อความ และ
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติ 
   2. ประสานเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องในการจัดท า 
ปูายดังกล่าวให้แล้วเสร็จ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 10 การยกย่อง
ชมเชยบุคลากร               ใน
หน่วยงาน ด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม ประจ า    
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   1. จัดท าประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เรื่อง การคัดเลือกบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ผู้มีคณุธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565  
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 และแจ้งให้ผู้อ านวยการตามที่
ก าหนดในประกาศฯพิจารณาคดัเลือกเจ้าหน้าท่ีในกลุม่ 
จ านวน 3 คน ส่งให้กลุ่มอ านวยการ ภายในวันอังคารที่ 27 
กันยายน 2565 
   2. กลุ่มอ านวยการรวบรวมรายช่ือ และจัดท าแบบ
ลงคะแนนในรูปแบบ google from เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานลงคะแนน (แบบโหวต) ในทางลับ พร้อมแจ้งให้
ลงคะแนน (แบบโหวต) ได้ เมื่อวันพุธที่ 28 กันยายน 2565  
เวลา 08.30 – 12.00 น. ผ่านช่องทางออนไลน์ 
   3. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคดัเลือกจ านวน 10 รางวัล 
เมื่อวันพุธท่ี 28 กันยายน 2565 ตามประกาศฯ เรื่อง 
ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ผู้มีคณุธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

http://web2564.sec40.go.th/knowlege-manament/
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กิจกรรม ผลการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ประกาศ ณ วันท่ี 28 กันยายน 2565 
   4. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มอบเกียรติแก่ผูไ้ดร้ับการคัดเลือกฯ ในการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 
กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมพระราช
ปริยัติบณัฑิต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

กิจกรรมที่ 11 การอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ และการจดัซื้อจัด
จ้างของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

   1. ได้ด าเนินการอบรมฯ เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มิถุนายน 2565 
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมพระราชปริยตัิบัณฑิต  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44 
และมีการท าแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรมฯ ซึ่งมผีล
การทดสอบหลังการอบรมที่เพิ่มขึน้ แสดงให้เห็นว่า  
บุคลากรในหน่วยงานมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องดังกล่าว
เพิ่มขึ้น 
   2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ได้
เชิญวิทยากรจากส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์มาให้ความรู้
ในครั้งนี้ด้วย  
   3. กรณีบุคลากรในหน่วยงานลา หรือเดินทางไปราชการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดส่งเอกสารการประชุมฯ เพื่อให้
ศึกษาด้วยตนเองแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 12 นโยบายการงด
รับของขวัญในเทศกาลและ
โอกาสอื่น ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

   1. ได้จัดท าประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ เรื่อง การงดรับ และให้ของขวัญใน
เทศกาลหรือในโอกาสอื่นใด  (No Gift Policy) ประกาศ ณ 
วันท่ี 12 เมษายน 2565  
   2. มีการเผยแพร่ประกาศข้างตน้ให้สถานศึกษาในสังกัด
รับทราบและยึดถือปฏิบัต ิผ่านระบบ My Office  
   3. เผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกรับทราบ โดยการจดัท า
เป็นหนังสือภายนอก 
   4. เผยแพร่ประกาศตามข้อ 1 ในเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ 
http://web2564.sec40.go.th/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
10.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   1. บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 48 คน  
จากบุคลากรทั้งหมด 54 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.89 เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว  
ตรวจสอบได้จากเอกสารการลงชื่อเข้าร่วม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
   - ร้อยละ 95 ของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์เข้าร่วมการประชุม 

การประชุม 
   2. กรณีบุคลากรในหน่วยงานลา หรือเดินทางไป
ราชการ ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดส่งเอกสารการ
ประชุมฯ เพื่อให้ศึกษาด้วยตนเองแล้ว 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเตรียมความพร้อมในการ
ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - มีเอกสาร/หลักฐานในข้อ O1 – O43  
เพ่ือน าลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์
ได้มีการน าเอกสาร/หลักฐาน   ในข้อ O1 – O43 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(http://web2564.sec40.go.th/about-
us/oit/) โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณาเอกสาร/หลักฐานดังกล่าว  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้มีการเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้สาธารณชน                 
ได้ทราบถึงการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   - มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ O1 – O43 บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ครบถ้วนทุกหัวข้อ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์
ได้มีการเผยแพร่เอกสาร/หลักฐาน   ในข้อ O1 – 
O43 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(http://web2564.sec40.go.th/about-
us/oit/) ครบถ้วนทุกหัวข้อ 

กิจกรรมที่ 4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
พร้อมบทลงโทษ 
   - มีการเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ได้จัดท าบันทึกข้อความแจ้งเวียน 
เชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับชม 
และศึกษาข้อมูลดังกล่าวในหน้าเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (http://web2564.sec40.go.th/ 
case_studie/) ผ่านทางระบบ My Office 
   2. มีการเผยแพร่กรณีศึกษาดังกล่าว 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(http://web2564.sec40.go.th/case_studie/) 

กิจกรรมที่ 5 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   - มีความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ได้จัดประชุมคณะกรรมการตามค าสั่งฯ  
ที่ 188/2565 เรื่อง คณะกรรมการวิเคราะห์
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565 โดยเป็น
การประชุมระดมความคิด ประกอบด้วย  
เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการ 

http://web2564.sec40.go.th/
http://web2564.sec40.go.th/
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ความเสี่ยง การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง นอกจานี้ ยังมีการจัดท ารายงานการประชุม  
และเอกสาร/หลักฐานการด าเนินการดังกล่าว
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(http://web2564.sec40.go.th/risk/) 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมชี้แจงผลการด าเนินงาน    
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ (การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง          
และการจัดหาพัสดุ) 
   - ร้อยละ 95 ของบุคลากรในหน่วยงานทราบถึง 
ผลการด าเนินงานดังกล่าว 

   1. บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 49 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90.74 เข้าร่วมการประชุมฯ และ
ทราบถึงผลการด าเนินงานดังกล่าวตรวจสอบได้
จากเอกสารการลงชื่อเข้าร่วมการประชุมฯ 
   2. กรณีบุคลากรในหน่วยงานลา หรือเดินทางไป
ราชการ ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดส่งเอกสารการ
ประชุมฯ เพื่อให้ศึกษาด้วยตนเองแล้ว 

กิจกรรมที่ 7 การจัดตั้ง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์        
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในหัวข้อที่สอดคล้องกับมาตรา 7 และมาตรา 9              
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.2540  
   - มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
   - มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในหัวข้อที่สอดคล้องกับมาตรา 7 และมาตรา 9  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.2540 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ได้จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในรูปแบบ Web template 
และเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(http://www.oic.go.th/infocenter79/7938/) 
   2. ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลตามมาตรา 7 และ
มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 ใน Web template 
ดังกล่าว ในบางหัวข้อ เนื่องจากข้อมมูล 
ในครอบครองบางข้อมูลอยู่ระหว่างด าเนินการ 
(http://www.oic.go.th/infocenter79/7938/) 

กิจกรรมที่ 8 การจัดท าคลังความรู้ (KM)  
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   - มีคลังความรู้ (KM) ในเว็บไซต์ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ได้จัดท าเว็บเพจ “คลังความรู้ (KM)” ในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ให้บุคลากร
ในหน่วยงาน และผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เข้ามาศึกษาข้อมูลดังกล่าว 
(http://web2564.sec40.go.th/knowlege-
manament/) 

http://www.oic.go.th/infocenter79/7938/
http://www.oic.go.th/infocenter79/7938/
http://web2564.sec40.go.th/knowlege-manament/
http://web2564.sec40.go.th/knowlege-manament/
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 9 สื่อการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   - มีสื่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ (ปูาย backdrop) จ านวน 1 ปูาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์
ได้ด าเนินการจัดท าปูาย backdrop  
ขนาด 3 x 4 เมตร จ านวน 1 ปูาย ที่มีข้อความ 
และสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต  

กิจกรรมที ่10 การยกย่องชมเชย 
บุคลากรในหน่วยงาน ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีบุคลากรที่ได้รับการยกย่องชมเชยด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงาน  
ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
จ านวน 10 รางวัล และได้มอบเกียรติบัตรให้กับ
บุคลากรที่ได้รับรางวัลดังกล่าวโดยผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

กิจกรรมที่ 11 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   - ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวเพ่ิมข้ึน 

บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 51 คน  
จากบุคลากรทั้งหมด 54 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.44 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มมากขึ้น             
โดยมีการจัดท าแบบทดสอบก่อน และหลังจาก
อบรมฯ ซึ่งพบว่า คะแนนหลังการอบรมฯ สูงกว่า 
คะแนนก่อนการอบรมฯ  

กิจกรรมที่ 12 นโยบายการงดรับของขวัญ            
ในเทศกาลและโอกาสอ่ืน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   - ร้อยละ 95 ของบุคลากรในหน่วยงานทราบถึง
นโยบายการงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ได้จัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เรื่อง การงดรับ 
และให้ของขวัญในเทศกาลหรือในโอกาสอ่ืนใด                     
(No Gift Policy) ประกาศ ณ วันที่ 12 เมษายน 
2565 และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ทุกคนรับทราบ และยึดถือปฏิบัติ ผ่านระบบ     
My Office คิดเป็นร้อยละ 100 
   2. มีเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
รับทราบ และยึดถือปฏิบัติ ผ่านระบบ  My Office 
คิดเป็นร้อยละ 100 
   3. เผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกรับทราบ 
   4. เผยแพร่ประกาศตามข้อ 1 ในเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
http://web2564.sec40.go.th/ 
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11. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ส าคัญ) 
              จากการจัดโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส่งผลให้หน่วยงาน     
มีการปรับปรุงการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาระบบงานให้เกิด             
ความโปร่งใส มีการบริหารงาน และการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงาน และ                            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานตื่นตัว มีจิตส านึก 
และค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ละออายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และ
บุคลากรมีความภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่อง มีขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
            12.1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงาน              
ติดเชื้อไวรัสดังกล่าว มีการพักรักษาตัวในพ้ืนที่ที่ก าหนด ท าให้การติดต่อประสานงานหรือการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่มีความต่อเนื่อง และไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  12.2 การด าเนินการในบางกิจกรรมไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามพระราชบัญญัติ                      
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าว 
     12.3 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ที่จัดท าข้อมูลตามข้อ O1 – O43 มีความเข้าใจ     
ที่คลาดเคลื่อน 
 
13. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              ไม่มี 
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รูปภาพโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   เมื่อวันอังคารที่ 21 มิถุนายน 
2565 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมพระราชปริยัติบัณฑิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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กิจกรรมที่ 2 การประชุมเตรียมความพร้อมในการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 4 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเรือนจักจั่น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
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1.3 ชื่อโครงการ    ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
2. กิจกรรม        ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประกาย บรรลัง,นางกัญญาภัทร ทรายฮวด กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  

4.1  เพื่อให้ลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ ยาเสพติด 
และเป็นแนวร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาและชุมชน 

4.2  เพื่อให้ลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน มีน้ าใจ                    
มีความกตัญญู กตเวที มีจิตอาสา 

4.3  เพื่อให้สถานศึกษามีลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก โรงเรียนในสังกัดไม่เข้าร่วม
ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 6 โรงเรียน 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  

      โรงเรียนในสังกัด จ านวน 39  โรงเรียน โรงเรียนละ 25 คน 
6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

       โรงเรียนในสังกัดมีลูกเสือที่ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วม               
ในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติ ดและ            
เป็นผู้มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดมีทักษะด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน มีน้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิตอาสา 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 7.1  ลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
และเป็นแนวร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาและชุมชน 
          7.2  ลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน มีน้ าใจ                                 
มีความกตัญญูกตเวที มีจิตอาสา 
          7.3  สถานศึกษามีลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วันที่ด าเนินการ ระหว่างวนัที่ 12 - 16 กันยายน 2565 ให้เลือกจัดกิจกรรมจ านวน 1 วัน 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย                        136,500.-           บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1......................-...........................บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2......................-...........................บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3......................-...........................บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4............ 119,000.-.................บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ  โรงเรียนในสังกัดไม่เข้าร่วมด าเนินการจัดกิจกรรม 
จ านวน 5 โรงเรียน  เป็นเงินจ านวน  17,500  บาท 
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10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เป็นโครงการที่ให้
ลูกเสือตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและเป็นผู้มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด มีทักษะด้าน
คุณธรรมพื้นฐาน มีน้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิตอาสา 
       10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดเป็นโครงการ    
ที่ให้ลูกเสือตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด      
ในสถานศึกษาและชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและเป็นผู้มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด มีทักษะด้าน
คุณธรรมพื้นฐาน มีน้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิตอาสา 
       10.3 เปูาหมายของแผนย่อย โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เป็นโครงการที่ให้ลูกเสือ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
และชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและเป็นผู้มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด มีทักษะด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน 
มีน้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิตอาสา 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนนิกิจกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 
39 แห่ง ด าเนินการ               
จัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด ให้กับนักเรียน 
(ลูกเสือ) จ านวน 25 คน 

โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ ต้านภัย
จากยาเสพติด จ านวน 33 โรงเรียน ท าให้มีลูกเสือที่
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนว
ร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
และชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด
และเป็นผู้มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดมีทักษะด้านคุณธรรม
พ้ืนฐาน มีน้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิตอาสา 
ส าหรับโรงเรียนที่ไม่ด าเนินการ จ านวน 5 โรงเรียน   
ไม่มีลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

ไม่เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัด
กิจกรรมลูกเสือ ต้านภัยจากยาเสพติด 

โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ต้านภัยจากยาเสพติด จ านวน 33 โรงเรียน ไม่
ด าเนินการ จ านวน 5 โรงเรียน 
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13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินการ โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ ต้านภัยจากยาเสพติด จ านวน 

33 โรงเรียน ท าให้มีลูกเสือท่ีตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการปูองกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและเป็นผู้มีภูมิคุ้มกันยาเสพ
ติดมีทักษะด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน มีน้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิตอาสา ส าหรับโรงเรียนที่ไม่ด าเนินการ 
จ านวน 5 โรงเรียน  ไม่มีลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              โรงเรียนในสังกัดจ านวน 3 โรงเรียนไม่ร่วมด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ตามผลการรายงานการจัดโครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 

1. โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม 
2. โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
3. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
4. โรงเรียนวิทยานุกูลนารี 
5. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 

 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

ระหว่างวันที่ 12 - 16 กันยายน 2565 ให้เลือกจัดกิจกรรมจ านวน 1 วัน 
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1.4 ชื่อโครงการ    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์                             
                   (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
2. กิจกรรม     

2.1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.3 กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฐิติพร คุ้มสุวรรณ์ และคณะ กลุ่มอ านวยการ 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  

4.1 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.2 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

4.3 เพ่ือชี้แจงแนวทางการตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานศึกษาในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

4.4 เพ่ือสรุปผล และรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจากระยะเวลาการด าเนินงานกระชั้นชิด 
 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  

6.1.1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 127 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 39 คน 
- ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ของสถานศึกษา จ านวน 78 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน 
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6.1.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 45 คน 

- ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
- ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 31 คน 

6.1.3 กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 7 คน 

- เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 7 คน 
 

    6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ทุกแห่ง มีการด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และสามารถยับยั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือผลประโยชน์ทับซ้อน      
ที่อาจเกิดขึ้นได ้นอกจากนี้ ยังแสดงให้สังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล 
และการปูองกันการทุจริตอีกด้วย 
7. วันที่ด าเนินการ เดือนสิงหาคม – กันยายน 2565 
8. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย (ท้ังหมด) 56,500 บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1                     -                 บาท 
                                                                   ใชจ้ริง                      -                บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2                     -                 บาท 
                                                                   ใชจ้ริง                      -                 บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3                      -                 บาท 
                                                                   ใชจ้ริง                      -                 บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4                56,500             บาท 
                                                                   ใชจ้ริง                52,670             บาท 
                                                               รวมใช้จริง                 3,830             บาท 
 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ 
 1. ราคาสินค้ามีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากสถานการณ์เศรษฐกิจโลก และราคาน้ ามันที่ผันผวน 
 2. ระยะเวลาการด าเนินโครงการกระชั้นชิด ท าให้การด าเนินการไม่ทันตามกรอบระยะเวลา 
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9. ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ผลการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

   1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของสถานศึกษา ระหวา่งวันท่ี 
18 – 19 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ 
หอประชุมพระราชปริยตัิบณัฑิต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์โดยก าหนดให้สถานศึกษา ส่งรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้รบัผิดชอบการจัดท าแผนงานของสถานศึกษา  
และผูร้ับผดิชอบการประเมิน ITA ของสถานศึกษา  
ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 39 แหง่ได้เข้าร่วมการประชุมฯ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 36 แห่ง มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ คิดเป็นร้อยละ 92.31 
   3. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 36 แห่ง  
มีการเผยแพร่แผนปฏิบตัิการปูองกันการทุจริตฯ 
ในเว็บไซต์ของสถานศึกษาน้ัน ๆ คิดเป็นร้อยละ 92.31 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการ 
ตรวจให้คะแนน 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and     
Transparency Assessment : 
OIT)  
ของสถานศึกษาในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data Integrity and     Transparency 
Assessment : OIT) ของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่ 226/2565 ลงวันที ่9 สิงหาคม 
2565 
   2. จัดประชุมคณะกรรมการตามข้อ 1. เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ตรวจให้คะแนนดังกล่าว โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 34 
คน จากคณะกรรมการทั้งหมด จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.07 
   3. กรณีคณะกรรมการลา หรือเดินทางไปราชการ 
รับผิดชอบโครงการได้จดัส่งเอกสารการประชุมฯ เพื่อให้ศึกษา
ด้วยตนเองแล้ว 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การรายงานผล
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online)  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

   1. ได้ก าหนดปฏิทินการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และได้แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 
39 แห่ง ทราบแล้ว โดยไดด้ าเนินการระหวา่งวันท่ี 16 
สิงหาคม ถึง 12 กันยายน 2565 
   2. ด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
ตามปฏิทินการประเมินฯ ในข้อ 1 ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ผลการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

   3. แจ้งคณะกรรมการตรวจให้คะแนนฯ ตามค าสั่งฯที่ 
226/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจให้คะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสถานศึกษาในสังกัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2565 
ด าเนินการตรวจให้คะแนน ระหวา่งวันท่ี 13 – 18 กันยาน 
2565 
   4. ผู้รับผดิชอบโครงการประมวผล วิเคราะหผ์ล  และจดัท า
รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานทราบต่อไป 

 
10.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
   - ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด  
เข้าร่วมประชุมฯ 
 
   - ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสถานศึกษา 
 
   - ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสถานศึกษาในเว็บไซต์ 
ของสถานศึกษา 

   1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา และผู้รับผิดชอบ
การจัดท าแผนงานของสถานศึกษา สถานศึกษาละ 
3 คน (สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 39 แห่ง)  
เข้าร่วมการประชุม คิดเป็นร้อยละ 100  
ตรวจสอบได้จากใบลงชื่อเข้าร่วมการประชุมฯ 
   2. จากการประชุมฯ สถานศึกษาได้จัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถานศึกษา โดยมีสถานศึกษาในสังกัดที่ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ จ านวน
ทั้งสิ้น 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.31 
   3. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 36 แห่ง  
มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
คิดเป็นร้อยละ 92.31 โดยได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของสถานศึกษานั้น ๆ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ของสถานศึกษาในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  1. จากการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจให้
คะแนนฯ มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 34 คน  
จากคณะกรรมการทั้งหมด จ านวน 43 คน คิดเป็น
ร้อยละ 79.07 ตรวจสอบได้จากใบลงชื่อเข้าร่วม
การประชุมฯ 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 181 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
   - ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการทราบถึง 
แนวทางการด าเนินการดังกล่าว 
 

   2. กรณีคณะกรรมการลาหรือเดินทางไปราชการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดส่งเอกสารการประชุมฯ  
เพ่ือให้ศึกษาด้วยตนเองแล้ว 

กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีการจัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565   

ได้ประมวลผล วิเคราะห์ผล และจัดท ารายงาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และรายงานให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ
ต่อไป 

 
11. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ส าคัญ) 
              จากการจัดโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดมีการน าผลการประเมินฯ ในปีที่ผ่านมา มาพัฒนา และยกระดับการบริหารจัดการ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอ านวย    
ความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ รวมทั้ง มีการปรับปรุง และวางแผนการปูองกันการทุจริตทั้งใน                         
ระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการในอนาคต 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
      12.1 ระยะเวลาการประเมินฯ กระชันชิด ท าให้สถานศึกษาจัดเตรียมข้อมูลไม่ทันตามปฏิทินการประเมินฯ 
ที่ก าหนด 
      12.2 ผู้รับผิดชอบการประเมินฯ มีภาระงานมาก และขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเตรียม
เอกสารตามแบบ OIT ที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ 
      12.3 สถานศึกษาไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินฯ เท่าท่ีควร 
   
13. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
      13.1 ส่งเสริม หรือสนับสนุน ให้ผู้รับผิดชอบการประเมินฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเตรียม
เอกสารตามแบบ OIT ที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ซึ่งอาจเป็นการประชุมชี้แจงผ่านช่องทางที่เหมาะสม 
หรือรูปแบบอื่น ๆ 
      13.2 สร้างความตระหนักในสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการประเมินฯ 
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รูปภาพโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 18 – 19 สิงหาคม 2565  
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมพระราชปริยัติบัณฑิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
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กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
                 (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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           กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
1.1 ชื่อโครงการ    จัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                        ประจ าปีการศึกษา 2564 
2. กิจกรรม      การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยลพัชร์   มีเนน   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                              ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
 เพ่ือด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                                         
ปีการศึกษา 2564 ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานการจัดสอบ O-NET 
 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
จ านวน 4,374 คน 

2. มีข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน ( O-NET)                                        
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

1.  การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               
ปีการศึกษา 2564 ด าเนินตามแนวทางการจัดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษเพชรบูรณ์ น าผลการทดสอบ     
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มาก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา      
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน                  
(O-NET) ปีการศึกษา 2564   
 2. มีข้อมูลสารสนเทศสถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                    
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
 3. การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                                   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแนวทางปฏิบัติงานของ สทศ. 
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8. วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย……………………………268,150………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1.......................-.............................บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2.............. 245,178...........บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3.............. 22,972..............บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4......................-..............................บาท 
 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ........ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ............. 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ 
 (1) ยุทธศาสตร์ชาติ  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1.1) เปูาหมาย 
  ๒.๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           ๒.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น 
  (1) ประเด็น (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดัชนีการพัฒนา
มนุษย์ (ค่าคะแนน) ค่าคะแนน ๐.๗๙    
  (2) ประเด็น  (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จาเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
10.3 เปูาหมายของแผนย่อย 
  แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    เปูาหมายของแผนย่อย  
    คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   เปูาหมายของแผนย่อย  
    "ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเ พ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปัญญา                      
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
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11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการ/เสนอ
โครงการ/ขออนุมัติโครงการ 

มีการจัดท าโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัตโิครงการ 
เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะท างานระดับศูนย์สอบและสนาม
สอบ 

มีแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างานระดับศูนย์สอบและ
สนามสอบ  

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมและวาง
แผนการด าเนินงาน คณะกรรมการ
คณะท างานระดับศูนย์สอบ และสนาม
สอบ 

มีการการประชุมและวางแผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการคณะท างานระดับศนูย์สอบ และสนาม
สอบ  

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 ด าเนินงานการสอบ O-
NET 

ด าเนินงานการจัดการทกสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน    
O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   จ านวน 11 สนาม
สอบ  

เป็นไปตามเปูาหมาย 

๑) กิจกรรมที่ 5  มอบเกียรติบัตรและ โล่
รางวัล 

ด าเนินการมอบเกียรติบัตรแล้ว เป็นไปตามเปูาหมาย 

๒) กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม การน าผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ ในการวาง
แผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

ด า เนินการการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ไปใช้ ในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีกี่ศึกษา 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

๓) กิจกรรมที่ 7 วิเคราะห์ข้อมูล สรุป 
และรายงานผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงานแล้ว 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการทดสอบ                   
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)                       
ปีการศึกษา 2564  
 

มีการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ             
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564                         
ผลปรากฏว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               
เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ           
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564               
มากกว่าร้อยละ 50 
 

2. มีข้อมูลสารสนเทศสถิติผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                   
ปีการศึกษา 2564  
 
 

มีจัดทดสอบจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563                         
ผลปรากฏว่า โรงเรียนสังกัด ส านักงานเขต               
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีข้อมูล
สารสนเทศสถิติผลการทดสอบทางการศึกษา
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2564 
 

3. การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                   
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                                       
ปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                      
ตามแนวทางปฏิบัติงาน ของ สทศ. 
 
 
 

จัดทดสอบจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ              
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564                         
ผลปรากฏว่า การด าเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามแนวทางปฏิบัติงานของ สทศ. 
 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการสอบทางการศึกษาระดับชาติ              
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ผลปรากฏว่า การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแนวทางปฏิบัติงานของ สทศ.                  
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 

 มีการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 ) COVID-19  (ท าให้การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
) ขั้นพื้นฐานO-NET (ปีการศึกษา ต้องอยู่ในมา  2564ตรการควบคุมของ ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค  )สคบ (.   
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 

การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2564 ต้องอยู่ในมาตรการ
ควบคุมของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) อย่างเคร่งครัดปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
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ภาพกิจกรรมการรับ-ส่ง ข้อสอบในการจัดทดสอบจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  
ปีการศึกษา 2564วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 
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วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 
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1.2 ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัต
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ 

 
2. กิจกรรม..............................................................................-................................................................ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
โดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี ที่ทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง 

๒. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือ 
พระราชนิพนธ์ฯ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต(output)  

๑. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 5 โรงเรียน ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2. โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/๑ ภาคเรียน 
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

๑. นักเรียนบอกชื่อและสาระส าคัญของหนังสือพระราชนิพนธ์ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระ
ราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้อย่างน้อย 
5 เล่ม 
 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

๑. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 5 โรงเรียน ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2. โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/๑ ภาคเรียน 
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8.วันที่ด าเนินการ เมษายน 2564 – กันยายน2565 
 
9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย……………………………50,000………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1.......................-.............................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2..............................................บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3..............40,000..............บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4..............10,000..................... บาท 
 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ........-………………………………………………………. 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
10.1เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1.1) เปูาหมาย 
  ๒.๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

10.2เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น 
  (1) ประเด็น (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดัชนีการพัฒนา
มนษุย์ (ค่าคะแนน) ค่าคะแนน ๐.๗๙ 
  (2) ประเด็น  (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จาเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเ รียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
10.3 เปูาหมายของแผนย่อย 
  แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    เปูาหมายของแผนย่อย  
    คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   เปูาหมายของแผนย่อย  
    "ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการและแต่งตั้ง 
คณะท างาน 

มีการจัดท าโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ส ารวจรายชื่อโรงเรียนท่ีมีความต้องการ
หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรง
พระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์
ส ารวจรายชื่อโรงเรียนท่ีมีความต้องการหนังสือ 
พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ที่ทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 จัดหาหนังสือพระราชนิพนธ์ 
ในสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 
ที่ทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง ชุด
เสด็จพระราชด าเนินเยือน 
ต่างประเทศ และพระราชนิพนธ์เล่มใหม่
เรื่อง "ผี สั้น ๆ และประชุมพระราชนิพนธ์ 
แสดงในวันสถาปนาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ๒๖ มีนาคม" ตามผลการ
ส ารวจเพื่อจัดสรรให้กับโรงเรยีนในสังกัด ใน
วงเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
จัดหาหนังสือพระราชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี ที่ทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง ชุด
เสด็จพระราชด าเนินเยือนต่างประเทศ และพระราช
นิพนธ์เล่มใหม่เรื่อง "ผี สั้น ๆ และประชุมพระราช
นิพนธ์ แสดงในวันสถาปนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๒๖ มีนาคม" ตามผลการส ารวจเพื่อจัดสรรให้กับ
โรงเรียนในสังกัด ในวงเงิน 
๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) จ านวน 5 โรงเรียน
ดังนี้ 1) โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
      2) โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
      3) โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
      4) โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
      5) โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และ
จัดกิจกรรมส่งเสรมินิสยัรักการอ่านในระดับ
โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                  
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในระดับ
โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการลง
พื้นที่ จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้  
      1) โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
      2) โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
      3) โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
      4) โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
      5) โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจ
ริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์       
มีการสรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการอ่าน
ตามรอยพระราชจริยวัตรสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

เป็นไปตามเป้าหมาย 



 
  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 198 

12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

๑. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 5 โรงเรียน ได้รับหนังสือพระ
ราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ได้จัดหาหนังสือพระราชนิพนธ์ ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระ
ราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง ชุดเสด็จพระราช
ด าเนินเยือนต่างประเทศ และพระราชนิพนธ์เล่ม
ใหม่เรื่อง "ผี สั้น ๆ และประชุมพระราชนิพนธ์ 
แสดงในวันสถาปนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๒๖ มีนาคม" จ านวน 5 โรงเรียนดังนี้  
1) โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
      2) โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
      3) โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
      4) โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
      5) โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 

2. โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/๑ ภาคเรียน 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริม และจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านในระดับโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยการลงพ้ืนที่ จ านวน 5 โรงเรียน
ดังนี้  
      1) โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
      2) โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
      3) โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
      4) โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
      5) โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
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13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในระดับโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยการลงพ้ืนที่ 
จ านวน 5 โรงเรียนดังนี้  
      1) โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
      2) โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
       3) โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
       4) โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
       5) โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
จากผลการด าเนินงาน ส่งให้ โรงเรียนในสังกัด มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยใช้หนังสือ               
พระราชนิพนธ์ฯ ส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่าน
หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี           
ที่ทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง และนักเรียนสามารถบอกชื่อและสาระส าคัญของหนังสือพระราชนิพนธ์
ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ      
สยามบรมราชกุมารี ได้อย่างน้อยคนละ 5 เล่ม 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
 มีการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้การโครงการส่งเสริมการอ่าน
ตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัดบราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ ต้องอยู่ในมาตรการควบคุมของ ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) 
  
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 

ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
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รูปภาพกิจกรรม 
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1.3 ชื่อโครงการ   บูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2565 
2. กิจกรรม        ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2565   
 ให้กับนักเรียนแกนน าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 39 แห่ง ๆ ละ 2 คน รวม 78 คน 
 ครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 39 แห่งๆ ละ 1 คน รวม 39 คน และบุคลากร 
 ทางการศึกษา จ านวน 9 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 126 คน 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรพรรณ  กึนสี  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
 4.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการเป็นผู้น าในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต  ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนมีทักษะ             
ในการจัดการ กับอารมณ์และความเครียด เกิดความเชื่อมั่นในตัวเองทั้งทางด้านความคิด การพูด และการลงมือท า              
เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นนักเรียนแกนน าที่มีคุณภาพ  

4.2 เพ่ือให้นักเรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาที่จะเข้ามากระทบในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านยาเสพติด 
ปัญหาความรุนแรง และปัญหาทางเพศ  
 4.3 เพ่ือให้คุณครูมีทักษะและกระบวนที่สามารถน าไปดูแลช่วยเหลือ และจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ชีวิตให้กับนักเรียน 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
        6.1.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนแกนน า ในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 126 คน ดังนี้ 

6.1.1.1 นักเรียนแกนน าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 39 แห่ง ๆ ละ 2 คน 
รวม 78 คน 

6.1.1.2 ครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 39 แห่งๆ ละ 1 คน รวม 39 คน 
6.1.1.3 บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน 

      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
6.2.1 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ให้เป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติด 
6.2.2 นักเรียนตระหนักรู้ในตนเอง มองเห็นคุณค่าในผู้อ่ืน และนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์

ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
6.2.3 ครูและนักเรียนสามารถสร้างวัฒนธรรมสัมพันธภาพสู่การเป็นกลุ่มคนต้นแบบแห่งความสุข 
6.2.4 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะชีวิตตามแนววิถีใหม่ (New Normal)  

และมีสมรรถนะด้าน Digital Literacy เพ่ิมสูงขึ้น 
6.2.5 ครูน าองค์ความรู ้ที ่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                

และสามารถส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหายุ่งยากซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
7.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด 

ประจ าปี 2565 
7.2 ร้อยละ 90 ของครูที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการเป็นผู้น าในการปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นมีทักษะในการ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด เกิดความเชื่อมั่นในตัวเองทั้งทางด้านความคิด การพูด และการลงมือท าเพ่ือ
พัฒนาต่อยอดสู่การเป็นนักเรียนแกนน าที่มีคุณภาพ 

7.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการเป็นผู้น าในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนมีทักษะใน
การจัดการกับอารมณ์และความเครียด เกิดความเชื่อมั่นในตัวเองทั้งทางด้านความคิด การพูด และการลงมือท า
เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นนักเรียนแกนน าที่มีคุณภาพ 
8. วันที่ด าเนินการ วันศุกร์ที่ 16 กันยายน 2565 เวลา 08.00–16.30 น.  
     ณ หอประชุมพระราชปริยัติบัณฑิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย   25,000.-   บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1    -    บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2    -    บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3    -    บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4  24,995.-    บาท 
สาเหตุทีไ่ม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณท์ี่ใช้ในการ 
ด าเนินกิจกรรมในการประชุม ท าให้มีเงินคงเหลือ จ านวน 5 บาท 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
     (1) ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 1. ด้านความมั่นคง 
        (1.1) เปูาหมาย  
      ข้อ ๒.๑ ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
        (1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
               ข้อ ๔.๒ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                    ๔.๒.๒ การติดตาม เฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
       (1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด 
ประจ าปี 2565 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการด าเนินชีวิต การพัฒนา Self Esteem การช่วยพัฒนาวิธีจัดการรักษา
ความรู้สึกนับถือตนเองของเด็ก และส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาที่ทุกคนต้องเผชิญในชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือให้ทุกคนสามารถด ารงตนอยู่รอดปลอดภัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตลอดไป 
 10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น  ประเด็น ข้อ (1) ประเด็นความมั่นคง 
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
          (1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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   (2) เป้าหมายที่ (๒) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น ดัชนีชี้วัดความสุขของ
ประชากรไทย(อันดับ) ๑ ใน ๓๕ ของโลก  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัย-             
ยาเสพติด ประจ าปี 2565เพ่ือเสริมสร้างทักษะการด าเนินชีวิต การพัฒนา Self Esteem การช่วยพัฒนาวิธี
จัดการรักษาความรู้สึกนับถือตนเองของเด็ก และส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาที่ทุกคนต้องเผชิญ            
ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ทุกคนสามารถด ารงตนอยู่รอดปลอดภัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
ตลอดไป (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่และเปูาหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไร
ของค่าเปูาหมายต่างๆ) 
  10.3 เปูาหมายของแผนย่อย (๑) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความ
มั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

     ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
     ค่าเป้าหมาย ดีขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ ๕๐ 

    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัย-
ยาเสพติด ประจ าปี 2565 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการด าเนินชีวิต การพัฒนา Self Esteem การช่วยพัฒนาวิธี
จัดการรักษาความรู้สึกนับถือตนเองของเด็ก และส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาที่ทุกคนต้องเผชิญ         
ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ทุกคนสามารถด ารงตน อยู่รอดปลอดภัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
ตลอดไป 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนนิกิจกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ประชุมนักเรียนแกนน า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 39 แห่ง ๆ ละ 2 คน 
รวม 78 คน ครูระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน         
จ านวน 39 แห่งๆ ละ 1 คน 
รวม 39 คน บุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 9 คน  
รวมทั้งสิ้น จ านวน 126 คน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัย 
ยาเสพติด ประจ าปี 2565 ให้กับนักเรียนแกนน าระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 39 แห่ง ๆ ละ 2 คน  
รวม 78 คน ครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
จ านวน 39 แห่งๆ ละ 1 คน รวม 39 คน บุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 9 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 126 คน
ในวันศุกร์ที่ 16 กันยายน 2565 
เวลา 08.00–16.30 น. ณ หอประชุมพระราชปริยัติ-
บัณฑิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
 

 
ต่ ากว่าเปูาหมาย 
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12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อ
โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด 
ประจ าปี 2565 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความพึงพอใจต่อ
โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ร้อยละ 90 ของครูที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ การเป็นผู้น าในการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนมีทักษะในการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด เกิดความเชื่อมั่นในตัวเองทั้ง
ทางด้านความคิด การพูด และการลงมือท าเพ่ือพัฒนา
ต่อยอดสู่การเป็นนักเรียนแกนน าที่มีคุณภาพ 

ครูที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ การ
เป็นผู้น าในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนมีทักษะในการ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด เกิดความ
เชื่อมั่นในตัวเองทั้งทางด้านความคิด การพูด 
และการลงมือท าเพ่ือพัฒนา  
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการเป็นผู้น าในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนมีทักษะในการจัดการ
กับอารมณ์และความเครียด เกิดความเชื่อมั่นในตัวเอง
ทั้งทางด้านความคิด การพูด และการลงมือท าเพ่ือ
พัฒนาต่อยอดสู่การเป็นนักเรียนแกนน าที่มีคุณภาพ 

นักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
การเป็นผู้น าในการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต 
ตระหนักรูแ้ละเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นมี
ทักษะในการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
เกิดความเชื่อมั่นในตัวเองทั้งทางด้านความคิด 
การพูด และการลงมือท าเพื่อพัฒนาต่อยอดสู่
การเป็นนักเรียนแกนน าที่มีคุณภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามไตรมาสที่ 4 
      ด าเนินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติดประจ าปี 2565 ให้กับนักเรียนแกนน า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 39 แห่ง ๆ ละ 2 คน รวม 78 คน  ครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
จ านวน 39 แห่งๆ ละ 1 คน รวม 39 คน บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 126 คน            
ในวันศุกร์ที่ 16 กันยายน 2565 เวลา 08.00–16.30 น. ณ หอประชุมพระราชปริยัติบัณฑิต ส านักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
      เนื่องจากบุคลากรของโรงเรียนบางแห่งมีหน้าที่รับผิดชอบหลายด้าน ประกอบกับโรงเรียนบางแห่งมีการ
จัดการแข่งศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 และกิจกรรมอ่ืนๆ จึงไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
บูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติดประจ าปี 2565 จ านวน 2 แห่ง 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
      ควรมีกจิกรรมเพ่ิมมากขึ้น และเพ่ิมระยะเวลาในการประชุม 
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16. สรุปผลการด าเนินงาน 
      16.1 นักเรียนแกนน าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เข้าร่วมประชุม จ านวน 74 คน ครูระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เข้าร่วมประชุม จ านวน 37 คน รวมทั้งสิ้น 111 คน คิดเป็นร้อยละ 88.10  
      16.2 ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการเป็นผู้น าในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนมีทักษะในการจัดการ
กับอารมณ์และความเครียด เกิดความเชื่อม่ันในตัวเองทั้งทางด้านความคิด การพูด และการลงมือท าเพ่ือพัฒนา
ต่อยอดสู่การเป็นนักเรียนแกนน าที่มีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
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รูปภาพโครงการบูรณาการทกัษะชีวิตต้านภัยยาเสพติดประจ าปี 2565  
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       กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
1.1 ชื่อโครงการ  หลักสูตรฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

   ประจ าปี 2564  ภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
   2019 (COVID-19) 

2. กิจกรรม (หากมีมากกว่า 1 กิจกรรม)  
จัดอบรมโครงการหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 

นักศึกษา ประจ าปี2564  
3. ผู้รับผิดชอบ  นายภานุวัฒน์ พันธุรี  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  

4.1 เพื่อฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน  
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่-
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

4.2 เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องในบทบาทของเจ้าพนักงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่-ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

4.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ให้มีศักยภาพ 
4.4 เพ่ือส่งเสริมศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ให้มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนตามแผนภาคีเครือข่ายโดยใช้ชุมชนเป็นฐานโดยท างานเป็นเครือข่ายกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่องและยังยืน ภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
5. เป้าหมาย  

5.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        5.1.1 ครูรับผิดชอบศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัด สพม.พช จ านวน     
39 แห่งๆ ละ 2 คน รวม 78 คน และผู้ที่เก่ียวข้อง จ านวน 12 คน รวมทั้งหมด 90 คน  

5.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
5.2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนในสถานศึกษา 
5.2.2 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ในการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
ภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
6. ตัวช้ีวัดของโครงการ  

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความพึงพอใจต่อโครงการหลักสูตรฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ นักศึกษา ประจ าปี 2564 



 
  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 214 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   
7. วันที่ด าเนินการ  ระหว่างวันที่ 27 - 29 ธันวาคม 2564 
8. งบประมาณ  
 8.1 งบประมาณ (ตามที่ขอใช้)    85,000.-บาท 
 8.2 งบประมาณ (ตามที่ใช้จริง)   83,505.-บาท 
      8.3 คงเหลือ                           1,495.-บาท 
9. ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ  
    การประเมินผลการด าเนนิการ 
 (1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก .......................................................... 

 (2) การด าเนินงานเปรียบเทียบเปูาหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต ากว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   
 (1) ครูรับผิดชอบศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและ
ช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัด สพม.พช จ านวน 39 
แห่งๆ ละ 2 คน รวม 78 คน และผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
จ านวน 12 คน รวมทั้งหมด 90 คน 

(1) ครรูับผิดชอบศนูย์เฉพาะกจิคุ้มครองและ
ช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัด สพม.พช จ านวน 
39 แห่งๆ ละ 2 คน รวม 78 คน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 12 คน รวมทั้งหมด 90 
คน เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการหลกัสตูร
ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ นักศึกษา ประจ าปี 
2564 ภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ร้อยละ 100 

 
 
 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

เชิงคุณภาพ   
   (1) สถานศึกษา มีเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนใน
สถานศึกษา      
 (2) เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน มี
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ มคีุณภาพ มี
มาตรฐาน ภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

(1) สถานศึกษามีเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนใน
สถานศึกษาครบทุกโรงเรยีน 100%      
(2) เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  สามารถน า
ความรู้ไปส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ได้ครบทุก
โรงเรียน 100% 

 
 
 
 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 
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 (3) การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

 1. ร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการ 
วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าความรู้ไปส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตาม
สภาพปัญหาและความต้องการ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 

10. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
 10.1 ปัญหา อุปสรรค 
    -ไม่มี- 
 10.2 แนวทางแก้ไข 
   -ไม่มี- 
11. ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดกิจรรมต่อเนื่อง อย่างน้อย สองปีต่อครั้ง 
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ภาพกิจกรรมโครงการหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ประจ าปี 2564 

        ภายใต้มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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1.2 ชื่อโครงการ    ส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ 
2. กิจกรรม        กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง 
                       กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ สถานศึกษาต้นแบบ 

  กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมิน และรายงานผล 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  จ.ส.อ.สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
      1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  
      2) เพื่อเพ่ิมทักษะและแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง 
   บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ...................................................... 
  กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ สถานศึกษาต้นแบบ 
   บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ...................................................... 
  กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมิน และรายงานผล 
   บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ...................................................... 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  

      กิจกรรมที่ 1 จ านวน 35 คน 
  1) ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน    1  คน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน    6  คน 
  3) รองผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  18  คน 
  4) เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง   จ านวน  10  คน 

      กิจกรรมที่ 2 จ านวน 106 คน 
  1) ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน    1  คน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน  39  คน 
  3) รองผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  45  คน 
   4) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  จ านวน  10  คน 
  5) เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง   จ านวน  11  คน 
       กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมิน และรายงานผล 
  1) ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน    1  คน 
  2) เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง   จ านวน  13  คน 
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      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ าบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ

เปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา เอาใจใส่ในการจัดการศึกษาอย่างเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา 
 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 7.1 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
 7.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา เอาใจใส่ในการจัดการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
8. วันที่ด าเนินการ  

กิจกกรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง 
       วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

      กิจจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ สถานศึกษาต้นแบบ 
       วันที่ 25 - 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมิน และรายงานผล 
        วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
9. งบประมาณ 99,850  บาท 

กิจกกรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง 
   9.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย   5,250 บาท 
  9.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1 5,250 บาท 
 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ สถานศึกษาต้นแบบ 
   9.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย   94,600 บาท 
  9.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1 72,752 บาท 
 กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมิน และรายงานผล 
   9.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย            0 บาท 
  9.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1          0 บาท 

รวม  78,002  บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ เหลืองบประมาณ 21,848  บาท เนื่องจากจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โครงการส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งน าความรู้ที่
ไ ด้ รั บมาปรั บ ใช้ ใ นการ พัฒนาสมรรถนะ ในการบริ ห า รจั ดการและการปฏิ บั ติ ง าน ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น  
มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปูาหมายองค์กร 
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 10.2 เป้าหมายของแผนแม่บท โครงการส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งน าความรู้ที่
ไ ด้ รั บมาปรั บ ใช้ ใ นการ พัฒนาสมรรถนะ ในการบริ ห า รจั ดการและการปฏิ บั ติ ง าน ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น  
มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภ าพ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปูาหมายองค์กร 
  10.3 เป้าหมายของแผนย่อย โครงการส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งน าความรู้ที่
ไ ด้ รั บมาปรั บ ใช้ ใ นการ พัฒนาสมรรถนะ ในการบริ ห า รจั ดการและการปฏิ บั ติ ง าน ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปูาหมายองค์กร 
11. ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกกรมที่ 1 แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบรหิารจดัการ
สถานศึกษาตามบริบทของ
ตนเอง 

1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการโครงการส่งเสริม
สมรรถนะการบริห ารแบบมืออา ชีพ  กิ จกรรมที่  1 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบท
ของตนเอง เพื่อช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละ
ฝุาย ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ที่ 301/2564 สั่ง ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 
2564  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 
2. 2. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น บัญชีลงเวลา , ปูาย
ช่ือวิทยากรและผู้เกี่ยวข้อง , เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่าย 
3. สถานศึกษาที่มีแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
เป็นตัวอย่างได้ ด าเนินการจัดนิทรรศการ เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าชม 
3. มีการจัดประชุม ณ หอประชุมส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
   3.1 ชมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามบริบทของตนเอง 
   3.2 น าเสนอผลงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร
จัดการสถานศึกษาฯ โดยรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   3.3 คณะกรรมการสรุปผลการน าเสนอผลงาน ประเด็น
ข้อสังเกต 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและ
ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาณ สถานศึกษา
ต้นแบบ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการโครงการส่งเสริม
สมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดู
งานและถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ สถานศึกษา
ต้นแบบ เพื่อช้ีแจงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละ
ฝุาย ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ที่ 306/2564 สั่ง ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 
2564  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564  
เพื่ อ ให้ ก ารด า เนิ นงานโคร งการ ในส่ วนต่ า ง เป็ น ไป 
ด้วยความเรียบร้อย  
2. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น บัญชีลงเวลา , ปูายช่ือ
วิทยากรและผู้เกี่ยวข้อง , ใบงานส าหรับผู้เข้าร่วมการอบรม ,
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย 
3. มีการจัดอบรมโดยให้เดินทางไปศึกษาดูงานและถอด
บทเรียนการบริหารสถานศึกษา ณ สถานศึกษาต้นแบบ และ
จัดอบรมผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยบริหาร
สถานศึกษา เมื่อวันท่ี 25 – 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
ดังนี ้
   1.1 ศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษาต้นแบบ 
โรงเรียนภูเรือวิทยา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
   1.2 ประชุมกลุ่มย่อย สรุปผลการศึกษาดงูานตามกลุ่มงาน
ทีไ่ด้รับมอบหมายและจัดเตรียมข้อมูลน าเสนอ 
   1.3 ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการ
ถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน กลุ่มละ 30 นาที 
   1.4 ถ่ายทอดประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
- ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- อดีตผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสพม.
เพชรบูรณ์ 
   1.5 ประเด็นข้อสังเกต และข้อเสนอแนะจากวิทยากรพี่
เลี้ยงประจ ากลุ่ม 
   1.6 ถ่ายทอดประสบการณ์/แลกเปลี่ยนแนวคิดการ
บริหารสถานศึกษา โดย 
- รอง ผอ.สพม.เพชรบูรณ์ รักษาราชการแทน  
ผอ.สพม.เพชรบูรณ์ 
- ประธานเครือข่ายส่งเสริมการจัดการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลายจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- ประธานสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศ

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ไทยจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1.7 ศึกษาแหล่งเรียนรู้/ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน  
จ.เลย 

กิจกรรมที่ 3  สรุป ประเมิน 
และรายงานผล 

1. มีการประชุมคณะกรรมการประเมิน สรุป และรายงานผล 
กิจกรรมที่  1  แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามบริบทของตนเอง และกิจกรรมที่ 2 ศึกษาดู
งานและถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ สถานศึกษา
ต้นแบบ เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคของ
การด าเนินงานโครงการ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่ วม
โครงการ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
12.1 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
 
 
12.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา  
รองผู้บริหารสถานศึกษา เอาใจใส่ในการจัดการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

- ผู้ บริหารสถานศึกษา และรองผู้ บริหาร
สถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดมีแนวทางใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของ
ตนเอง และบรรลุเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
- ผู้ บริหารสถานศึกษา และรองผู้ บริหาร
สถานศึกษา เอาใจใส่และปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมด 
          กิจกกรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง ด าเนินการจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 
  1) ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน    1  คน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา      จ านวน  12  คน 
  3) รองผู้บริหารสถานศึกษา     จ านวน  18  คน 
  4) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน    4  คน 
ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา ของโรงเรียน 
ในสังกัดได้ศึกษาต้นแบบของโรงเรียนตัวอย่างมีมาน าเสนอผลงาน สามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาแนวทางใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
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กิจกรรมที ่2 ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ สถานศึกษาต้นแบบ ด าเนินการ
จัดศึกษาดูงานและถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ สถานศึกษาต้นแบบ ระหว่างวันที่ 25 – 26  
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ณ โรงเรียนภูเรือวิทยา และ โรงแรมภูเรือบุษบารีสอร์ท อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
โดยมผีู้เข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 
  1) ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน    1  คน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา      จ านวน  39  คน 
  3) รองผู้บริหารสถานศึกษา     จ านวน  45  คน 
   4) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย     จ านวน  10  คน 
  5) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน  11   คน  
ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหารสถานศึกษา ของโรงเรียน 
ในสังกัดได้ศึกษาโรงเรียนต้นแบบตามสภาพจริง และมีแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของ
ตนเอง มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

กิจกรรมที่ 3 สรุป ประเมิน และรายงานผล ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมิน สรุป และ
รายงานผล วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 
  1) ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน    1  คน 
  2) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน    9   คน  
 
ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา(ไม่มี) และอุปสรรค (ไม่มี)
ของการด าเนินงานโครงการ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งมีความพึงใจ ร้อยละ 95 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              - ไม่มี - 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              - ไม่มี - 
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รูปภาพโครงการส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ 
กิจกกรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง 

(วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 226 

รูปภาพโครงการส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาณ สถานศึกษาต้นแบบ 

(วันท่ี 25 – 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
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1.3 ชื่อโครงการ    การอบรมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS สพฐ. 
2. กิจกรรม        ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภชัย รัววชิา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้งานระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRMS) ให้แก่ครูและบุคลากรที่
รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลของทุกโรงเรียน    

2. เพ่ือรายงานตัวชี้วัด สพฐ.ที่ 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษารายคน ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 39 โรงเรียน ด าเนินการบันทึกข้อมูลในรระบบบริหารงานทรัพยากร
บุคคล (HRMS) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ผ่านการประเมินตัวชี้วัด สพฐ.ที่ 3.2 ร้อย
ละความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน ด้วยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS ในระดับ 5 คือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
    ด าเนินการบันทึกข้อมูลในรระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRMS) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
8. วันที่ด าเนินการ 
 ไตรมาสที่ 1 ระหว่างวันที่ 25 - 26 ต.ค. 2564 
 ไตรมาสที่ 2 วันที่ 30 มิ.ย. 2565 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 26,150 บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1. 10,950 บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2.       -     บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3. 10,950 บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.   4,250 บาท 
 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ                - 
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10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
   - เปูาหมายที่ ๑. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น 
   - ข้อ (๒๐) ประเด็น การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  10.3 เปูาหมายของแผนย่อย  
   - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าข้อมลูครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS ผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 70 คน 

1. ศึกษาวเคราะห์ และวางแผนการบริหารจดัการ
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ในระบบ HRMS 
ตามกรอบแนวทางการประเมินตัวช้ีวัดที่ 3.2  
2. แต่งตั้งคณะท างานหรือก าหนดเจา้หน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรฯ 
ในระบบ HRMS 
3. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังต่อไปนี ้
    3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมลูครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล HRMS โดยผูเ้ข้าร่วมประชุม ผุ้รับผิดชอบงาน
บุคคลโรงเรียนในสังกัด และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน
บุคคล สพม.เพชรบูรณ์ รวมจ านวน 70 คน  
    3.2 ให้ทุกโรงเรยีนในสังกัด ด าเนินการตรวจสอบ 
ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูลบคุคล ในระบบ HRMS ตาม
กรอบการประเมินตัวช้ีวัดที่ 3.2 (จ านวน 50 รายการ) 
    3.3 ก าหนดร้อยละความส าเรจ็ตามตัวช้ีวัดที่ 3.2 
ระดับ 5 คือ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
    3.4 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่าง
วันท่ี 25 - 26 ต.ค. 2564 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดท าข้อมลูครู
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS)  
และแผนอตัราก าลังใน
สถานศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 70 คน 

1. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังต่อไปนี ้
    1.1 จดัประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าข้อมูลครรูะบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
และแผนอตัราก าลังในสถานศึกษา โดยผูเ้ข้าร่วมประชุม 
ผู้รับผิดชอบงานบุคคลโรงเรียนในสังกัด และเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
บริหารงานบุคคล สพม.เพชรบูรณ ์รวมจ านวน 70 คน  
    1.2 ให้ทุกโรงเรยีนในสังกัด ด าเนินการตรวจสอบ ปรับปรุง 
แก้ไข ข้อมูลบุคคล ในระบบ HRMS เพิ่มเติมจากการประชุม
ครั้งท่ี 1 และข้อมลูที่มีการเปลีย่นแปลง ตามกรอบการ
ประเมินตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 
    1.3 ก าหนดร้อยละความส าเรจ็ตามตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 ระดับ 
5 คือ ร้อยละ 99 ขึ้นไป 
    1.4 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 30 มิ.ย. 
2565 
2. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าข้อมลูแผน
อัตราก าลังในสถานศึกษา โดยใช้ขอ้มูลจากระบบ HRMS เป็น
ฐานในการค านวณ 
    2.1 ก าหนดร้อยละความส าเรจ็ทุกโรงเรียนมีแผน
อัตราก าลังในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
    2.2 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 30 มิ.ย. 
2565 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครู
และบุคลากรทางการศึกษารายคน ด้วยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS ในระดับ 5 คือ ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 
 

       1.การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด าเนิน
ไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ด้วยระบบ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
        2.ข้าราชการครูและบุคลากรที่รับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน จ านวน 39 
โรง สามารถใช้ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
(HRMS) ในการบริหารอัตราก าลังครูและ
บุคลากรอย่างมีคุณภาพและประสิทธิผล 
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13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
              สพม.เพชรบูรณ์ ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ด้วยระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRMS) ท าให้ สพม.เพชรบูรณ์       
มีฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาส าหรับบริหารงานบุคคล ได้แก่ วางแผนอัตราก าลัง สรรหาบรรจุ
แต่งตั้ง บ าเหน็จความชอบ และการพัฒนา ซึ่งสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการประการพิจารณางานบริหารงาน
บุคคล ในแต่ละด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันก าหนดการรายงานข้อมูลต่างๆ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวชี้ของ สพฐ. ทุกรายการ และสามารถขยายผลไปยังโรงเรียนในสังกัดน าข้อมูลที่ได้
ด าเนินการใช้วางแผนบริหารงานบุคคลของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              1. ปัญหาการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานบุคคลของโรงเรียนส่งผลต่อการเรียนรู้การใช้งานระบบ
โปรแกรมต้องเริ่มต้นเรียนรู้ท าความเข้าใจวิธีด าเนินการข้อมูลต่างๆ 
    2. ข้อมูลบางรายการต้องการมีตัดสินใจ เช่น ข้อมูลวุฒิการศึกษา ไม่ตรงกับกลุ่มวิชาเอกที่สอน 
บางข้อมูลจัดหมวดหมู่ไม่ได้ วุฒิการศึกษาบางรายการไม่มีในระบบ 
 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              จะต้องมีการด าเนินการจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขข้อมูล และพัฒนาเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบของทุกโรงเรียนให้ต่อเนื่องทุกปี เพ่ือสามารถใช้งานระบบข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 232 

รูปภาพโครงการ 
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1.4 ชื่อโครงการ    เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2. กิจกรรม        กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 

        สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ี
                       กิจกรรมที่ 2 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

  กิจกรรมที่ 3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
สังกัด สพม.เพชรบูรณ์ รอบท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
    กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม2564 – 31 มีนาคม 2565) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และข้าราชการครู 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  จ.ส.อ.สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
      1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส่ เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
      2) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  

กิจกรรมที ่1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ปี 
   บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ...................................................... 
  กิจกรรมที่ 2 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจากไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 
เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรโคน่า 2019 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
       กิจกรรมที่ 1 จ านวน 10 คน 
  1) ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน    1  คน 
  2) คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  จ านวน    9  คน 
      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด าเนินการด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
  2) การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
มีระบบ ขั้นตอน กระบวนการ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด าเนินการด้านการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
 7.2 การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
มีระบบ ขั้นตอน กระบวนการ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
8. วันที่ด าเนินการ  

กิจกกรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ปี 

       วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
      กิจจกรรมท่ี 2 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

       -ไม่ได้ด าเนินการ- 
9. งบประมาณ  

กิจกกรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ปี 
   9.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย      350 บาท 
  9.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1    350 บาท 
 กิจกรรมที่ 2 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   9.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย   3,000 บาท 
  9.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1        0 บาท 

กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม2564 – 31 มีนาคม 2565) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และข้าราชการครู 

   9.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย          21,350 บาท 
  9.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1        0 บาท 
  9.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2 3,550 บาท 
  9.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3        0 บาท 

 กิจกรรมที่ 5 การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม2564 – 31 มีนาคม 2565) ของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

   9.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย            1,515 บาท 
  9.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1        0 บาท 
  9.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2        0 บาท 
  9.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3        0 บาท 
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กิจกรรมที่ 6 การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 

(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

   9.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย            1,725 บาท 
  9.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1        0 บาท 
  9.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2        0 บาท 
  9.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3        0 บาท 
 9.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย        3,000 บาท 
 9.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3                0 บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ เนื่องจากไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่ 1  
เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรโคน่า 2019 มีบางกิจกรรมที่ด าเนินการคาบเกี่ยว
ระหว่างไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ประกอบกับด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 เรียบร้อยแล้ว 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรมตรวจสอบได้ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 
 10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากร
บุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 
  10.3 เปูาหมายของแผนย่อย โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรมตรวจสอบได้ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 
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11. ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
กิจกกรมที่ 1 การ
ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ป ี

1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการโครงการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล กิจกกรมที่ 1 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ในระยะเวลา 1 ปี เพื่อช้ีแจงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ตามค าสั่ง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ท่ี 276/2564 สั่ง 
ณ วันท่ี 18 ตลุาคม พ.ศ. 2564 เมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครู
และบุ คลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษากิจกรรมที่ 2 การบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อ
พิจารณาจัดสรร / เกลี่ย /ตัดโอน อัตราก าลังของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่ 
1/2565 สั่ง ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 
พ.ศ. 2565 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการ
สอน สังกัด สพม.
เพชรบูรณ์ รอบที่ 1 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

1. มีการประชุมคณะกรรมการจัดท าค่าคะแนนตัวช้ีวัดในการประเมิน
ตามองค์ประกอบฯ กิจกรรมที่ 3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัด สพม.เพชรบูรณ์ รอบที่ 1 
ประจ าปี  พ.ศ.  2565 เพื่ อจัดท าค่าคะแนนการประเมินตาม
องค์ประกอบฯ ของผู้ยื่นค าร้องขอย้ายฯภายในเขตและต่างเขตพื้นที่
การศึกษา ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ที่ 64/2565 สั่ง ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
2. การประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้ายฯกิจกรรมท่ี 3 การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัด 
สพม.เพชรบรูณ์ รอบท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อจดัท าข้อมูล การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ปี พ.ศ.2565 
(รอบท่ี 1) เสนอ อ.ก.ศ.จ.เพชรบรูณ์ และ ก.ศ.จ.เพชรบรูณ์  ตามค าสั่ง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ท่ี 65/2565 สั่ง 
ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2565 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 การ
พิจารณาความดี
ความชอบเพื่อเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 
ตุลาคม2564 - 31 

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม
2564 – 31 มีนาคม 2565) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และข้าราชการครู เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูฯ สายงานบริหารสถานศึกษา ตามค าสั่ง

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
มีนาคม 2565) ของ
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และ
ข้าราชการคร ู

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่ 95/2565 สั่ง 
ณ วันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2565 
2. มีการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดี
ความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม2564 – 31 มีนาคม 2565) ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และข้าราชการครู เพื่อ
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ที่  91/2565 สั่ ง ณ วันที่  8 มีนาคม พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  14 
มีนาคม พ.ศ. 2565 
3. มีการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา /สายงาน
บริหารการศึกษา/สายงานนิเทศการศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลือ่น
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 ตลุาคม
2564 – 31 มีนาคม 2565) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และข้าราชการครู เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูฯ สายงานบริหารการศึกษา สายงานบริหาร
การศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่ 109/2565 ,110/2565 และ 
111/2565 สั่ง ณ วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 29 
มีนาคม พ.ศ. 2565 
4. มีการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1( 1 เมษายน 2565) 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดีความชอบ
เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 
ตุลาคม2564 – 31 มีนาคม 2565) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และข้าราชการครู เพื่อพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการ ครั้งท่ี 1(1 เมษายน 2565) จากวงเงินที่เหลือ
จากการใช้เลื่อนเงินเดือนจากโรงเรียนหรือที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจาก 
สพฐ. ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่ 
112/2565  สั่ง ณ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรมที่ 5 การ
พิจารณาความดี
ความชอบเพื่อเลื่อน

ไม่ได้ด าเนินการ เพราะสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โรโคน่า 2019 

ไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 
ตุลาคม 2564 - 31 
มีนาคม 2565) ของ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 
กิ จ ก ร ร ม ที่  6  ก า ร
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบเพื่อเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้ง
ที่ 1(1 ตุลาคม 2564 - 
31 มีนาคม 2565) 

ไม่ได้ด าเนินการ  เพราะสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โรโคน่า 2019 

ไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
12.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จัดประชุมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี จ านวน 1 ครั้ง 
 
12.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จัดประชุมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
จ านวน 1 ครั้ง 

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการ พ่ี เลี้ ย ง / 
ที่ปรึกษาการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ปี  
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีระบบการด าเนินการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ 
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ ที่ก าหนดไว้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 16 คน ได้รับผลการด าเนินงานในการ 
การประเมิน อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้
- มี กา รจั ดประชุ มคณะกรรมการบริ หา ร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
เ ก็ บ ไ ว้ เป็ นหลั กฐ านทางราชการ  เ พ่ือ ใช้
ประกอบการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีระบบการด าเนินการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ 
ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ ที่ก าหนดไว้ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 1,624 คน ได้รับผลการด าเนินงานใน
บริหารอัตราก าลังอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
         กิจกกรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในระยะเวลา 1 ปี ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษาการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทั้งสิ้น  
  1) ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน    1  คน 
  2) คณะกรรมการพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษา     จ านวน    6  คน 
  3) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน    3  คน  
ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมการประชุมมีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางประเมินที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

กิจกรรมที่ 2 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 
วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทั้งสิ้น  
  1) ผู้บริหารการศึกษา    จ านวน    1  คน 
  2) คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง   จ านวน  19  คน 
ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมการประชุมมีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ. / สพฐ. ก าหนดไว้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับ
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมที่ 3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัด สพม.เพชรบูรณ์ 
รอบท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 และวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทั้งสิ้น 
  1) ผู้บริหารการศึกษา    จ านวน    1  คน 
  2) คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง   จ านวน  79  คน 
ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมการประชุมมีความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ. / สพฐ. ก าหนดไว้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับ
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนได้รับการพิจารณาย้ายอย่างเป็นธรรม และได้
รับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม2564 – 31 มีนาคม 2565) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และข้าราชการครู เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 /วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2565 / 
วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2565 และ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ รวมทั้งสิ้น 
  1) ผู้บริหารการศึกษา    จ านวน    1  คน 
  2) คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง   จ านวน  88  คน 
ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ แนวทางท่ีก าหนดไว้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา สายงานการสอน 
ได้รับพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติงาน และได้รับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              -ไม่มี- 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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รูปภาพโครงการส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ 
กิจกกรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ในระยะเวลา 1 ปี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 243 

รูปภาพโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 2 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 

 

รูปภาพโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ รอบท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1  
(1 ตุลาคม2564 – 31 มีนาคม 2565) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ
ข้าราชการคร ู 
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1.5 ชื่อโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการบริหารงานบุคคล สพม.เพชรบูรณ์ 
2. กิจกรรม        กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินผลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การปฏิบัติราชการ ของ ผู้บริหารสถานศึกษา            จ านวน 63 คน 
 กิจกรรมที่ 2  ประชุมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินผลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การปฏิบัติราชการ ของ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2), ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 57 คน 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอนิรุทธ์ ชูสาย   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
 4.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี
กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4.2 เพ่ือสร้างให้บุคลากรทางศึกษา มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานของตนเอง และสามารถวางแผน
พัฒนาต่อไปได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

4.3 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน และมีขวัญก าลังใจ ใน
การปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
                 6.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 63 คน เข้าร่วมประชุมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการ 
  6.1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(1) และ (2), ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เข้าร่วมประชุมสัมมนารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการ 
      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  6.2.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด าเนินการด้านบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส่ เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  6.2.2 การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีระบบ ขั้นตอน กระบวนการ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  6.2.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
  7.1.1 ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ จ านวน 93 คน ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครบถ้วนถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 7.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีระบบการด าเนินงาน ขั้นตอน
การเป็นไปตามแนวปฏิบัติ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ ที่ก าหนด 
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8. วันที่ด าเนินการ 16 - 17 กันยายน 2565 และ 23 – 24  กันยายน 2565 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………141,965…........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1.....................-...............................บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2.....................-...............................บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3.....................-...............................บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4............ 141,965....................บาท 
 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ...................................ไม่มี...................... 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
   การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการบริหารงาน
บุคคล สพม.เพชรบูรณ์ เป็นการส่งเสริม การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ บรรจุผลสัมฤทธิ์
ตามเปูาหมายองค์กร  
  10.2 เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการบริหารงาน
บุคคล สพม.เพชรบูรณ์ เป็นการส่งเสริม การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ บรรจุผลสัมฤทธิ์
ตามเปูาหมายองค์กร 
 10.3 เป้าหมายของแผนย่อย  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การบริหารงานบุคคล สพม.เพชรบูรณ์ เป็นการส่งเสริม การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
บรรจุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายองค์กร  
 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมสมัมนารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ปฏิบัติราชการ ของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา          

1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง สพม.พช 266/2565  ลว.12 
กันยายน 2565 เพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย   
2. ก าหนดวันด าเนินการระหว่างวนัท่ี 16 – 17 
กันยายน 2565 ณ โรงเรยีนน้ าหนาววิทยาคม อ าเภอ
น้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ ์
3. สรปุและประเมินผลการปฏิบัตงิานรอบ 6 เดือน  

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2ประชุมสัมมนารายงานผล
การปฏิบัติงานเพื่อประเมินผล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ปฏิบัติราชการ ของรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.
(1) และ (2),ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว  

1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง สพม.พช 272/2565  ลว.19 
กันยายน 2565  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย   
2. ก าหนดวันด าเนินการระหว่างวนัท่ี 23 – 24 
กันยายน 2565 ณ โรงแรมบรีซฮลิล์ เขาค้อ อ าเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์
3. สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมสัมมนารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการของผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน 
(39คน) มีความเข้าในกระบวนการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมสัมมนารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการของผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน 
(39คน) ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานในรอบที่ 1 
ปีงบประมาณ 2565 
3.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมสัมมนารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการ ของ รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(1) และ (2),ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว (54คน) มีความเข้าในกระบวนการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมสัมมนารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการ ของ รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(1) และ (2),ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่ วคราว (54คน)  ได้น า เสนอผลการ
ปฏิบัติงานในรอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา เข้ารับการประเมินผล
การปฏิบัติงานร้อยละ 100 
 
 
 
2.ผู้บริหารสถานศึกษา ได้น า เสนอผลการ
ปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 
 
 
 
3.  รองผู้ อ า นวยการส านั ก งาน เขต พ้ืนที่
การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(1) และ (2),ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เข้าร่วมการสัมมนา 
ร้อยละ 90 
 
 
4.  รองผู้ อ า นวยการส านั ก งาน เขต พ้ืนที่
การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(1) และ (2),ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ได้น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน ร้อยละ 90 
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13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 

              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีกระบวนการขับเคลื่อนการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ส่งผล
ต่อคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด และคุณภาพของผู้เรียน 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             -ไม่มี- 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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รูปภาพโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการบริหารงานบุคคล สพม.เพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การปฏิบัติราชการ ของ ผู้บริหารสถานศึกษา 
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กิจกรรมที่ 2 ประชมุสมัมนารายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินผลประสิทธภิาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการ 
ของ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2), 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลกูจ้างชั่วคราว  
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1.6 ชื่อโครงการ    พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
2. กิจกรรม        อบรมพัฒนาข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วยในสังกัด      
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน  หาญสมบัติ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
     เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้ช่วยให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
วิชาชีพ 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 วัตถุประสงค์โครงการ  
   บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
                พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
       ครูผู้ช่วยเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 ครูผู้ช่วยสามารถน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านงานบริการการศึกษาในภารกิจที่
ตนเองรับผิดชอบบรรลุผลส าเร็จตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานสู่การขับเคลื่อนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
8. วันที่ด าเนินการ 21 – 22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565                                                                                              
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย    223,500   บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1    -  บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2 -  บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3 223,500 บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4 -  บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ     – 
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10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

               (1.1) เปูาหมาย  
           ๒.๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                   ๒.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น 
      ประเด็น  (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
       คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น      มีนิสัย
ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 10.3 เปูาหมายของแผนย่อย  
   แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 
อบรมพัฒนาครผูู้ช่วยสู่ครูมือ
อาชีพ  

1.จัดอบรมและพัฒนาครูผู้ช่วย ในระหว่างวันที่ 21 – 22 
พฤษภาคม  2565 ณ โรงแรมอิมพิเรียล  ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท 
เพชรบูรณ์  จ านวน  2  วัน 
2. มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบตามค าสั่ง สพม.พช  
ที่ 160/2565 ลงวันท่ี 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
3. กิจกรรม/เนื้อหา ในการจัดอบรมฯ 
   3.1 ทดสอบก่อนการอบรม Pre-Test 
   3.2 เนื้อหา อภิปรายบทบาทสิทธิและหน้าท่ีการปฏิบัตงิานใน
ฐานพลเมืองที่ดี/ 
   3.3 เนื้อหา ต้นกล้าข้าราชการกับการท างาน 
   3.4 เนื้อหา จิตบริการของการท างานภาครัฐ 
   3.5 เนื้อหา การเปลี่ยนแปลงและการด ารงตนอย่างสมดุลใน
ศตวรรษที่ 21 
   3.6 เนื้อหา หลักการบริหารจัดการเงินเพื่อสมดุลชีวิต 
   3.7 เนื้อหา การพัฒนาบุคลิกภาพและการสร้างสุนทรียภาพ
ของข้าราชการที่ดีในศตวรรษท่ี 21 
   3.8 เนื้อหา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณส าหรับ
ข้าราชการ 
   3.9 กิจกรรม แบ่งกลุ่มกิจกรรมการพัฒนากระบวนการ กลุ่ม
สัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย 
   3.10 กิจกรรม Morning talk&Sum up  

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 
อบรมพัฒนาครผูู้ช่วยสู่ครูมือ
อาชีพ  

   3.11 เนื้อหา ครูสู่เลขาธิการ กพฐ. 
   3.12 เนื้อหา วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.13 เนื้อหา การพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ า
สายงานของข้าราชการและการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( ID 
PLAN) 
   3.14 เนื้อหา ส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิและประโยชน์ที่
ข้าราชการพึ่งได้รับ 
   3.15 เนื้อหา ศาสตร์พระราชาและจิตอาสาของการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
   3.16 ทดสอบก่อนการอบรม Post-Test 

 

กิจกรรมที่ 2 
สรุป ประเมินผลและรายงาน
อบรมพัฒนาครผูู้ช่วยสู่ครูมือ
อาชีพ 

1.สรุปผลการด าเนินงานการจัดอบรมและพัฒนาครูผู้ช่วย  
2. มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบตามค าสั่ง สพม.พช         
ที่ 160/2565 ลงวันท่ี 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส า นั ก งาน เขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษามั ธยมศึ กษา เพชรบู รณ์  
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 
2.ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ท่ีได้รับการพัฒนาความรู ้ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 
2.โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ระดับคณุภาพดีขึ้นไป 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
              จัดอบรมและพัฒนาครูผู้ช่วย ในระหว่างวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม  2565 ณ โรงแรมอิมพิเรียล    
ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท เพชรบูรณ์  จ านวน   2   วัน 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              -ไม่มี- 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
          15.1 อยากให้จัดกิจกรรมดีๆแบบนี้ทุกๆปี ทุกต าแหน่ง เช่น คศ.1, คศ.2,  คศ.3 และ คศ.4 
 15.2 อยากให้เพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวกับการเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนการสอน การท า Workshop 
ที่ผู้เข้าอบรมได้มีส่วนในการท ากิจกรรมสอดแทรก 
 15.3 เพ่ิมระยะเวลาเพ่ือให้เหมาะกับเนื้อหา 
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15.4 ควรจัดกิจกรรมพัฒนาครูเช่นนี้อีกและเสริมเรื่องอบรมเช่น วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สื่อเทคโนโลยี การสร้างสื่อการสอน 

15.5 ระยะเวลาน้อยเกินไปท าให้เร่งในทุกข้ันตอน,ควรมีสมุดให้ผู้เข้าร่วมอบรมจดบันทึก 
15.6 ควรเพิ่มหัวข้อการอบรมให้ครูสามารถน าไปใช้พัฒนาการเตรียมการสอนและพัฒนาทักษะการ

สอนในชั้นเรียนได้จริง เช่นการน าเทคโนโลยีมาบูรณาการเข้ากับการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและควรมี
กิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ท าร่วมกันเพ่ือความรู้จักแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

15.7 อยากให้จัดงานในอ าเภอเมืองเพ่ือความสะดวกในการเดินทาง 
 

รูปภาพโครงการ 
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1.7 ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) 

2. กิจกรรม.............................................................-................................................................................. 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือให้ครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
           2)  เพ่ือให้ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
           3)  เพ่ือให้ครูสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับ
สถานศึกษา 
 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 5 คน 
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์   จ านวน  1  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  2  คน  
   3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์    จ านวน  2 คน 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)                  

- คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 8 คน  ปฏิบัติงานอยู่ท่ีสพม.เพชรบูรณ์                     
    1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์      จ านวน  1  คน 
    2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ    จ านวน  2  คน 
    3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์      จ านวน  5  คน 

- ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 156 คน  ในรูปแบบออนไลน์ 
    1. ครูผู้สอน รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลฯ       จ านวน 156 คน 
    - วิทยากร (จากมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)     จ านวน  1 คน 



 
  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 258 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการประเมิน O-NET ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) 

- คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 8 คน  ปฏิบัติงานอยู่ท่ีสพม.เพชรบูรณ์                     
    1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์      จ านวน  1  คน 
    2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ    จ านวน  2  คน 
    3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์      จ านวน  5  คน 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการการขับเคลื่อนการน าผล           
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 39 โรงเรียน          

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

 1. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  2  คน 
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  1) ครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรี ยนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) 

2)  ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

3)  ครูสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ระดับสถานศึกษา 
 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1) ร้อยละ 100 ของครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

2) ร้อยละ 100 ของครู สามารถวางแผน การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)3)  ร้อยละ 80 ของครู สามารถขยายผลการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ระดับสถานศึกษา 

 
8.วันที่ด าเนินการ……………………………………สิงหาคม -กันยายน 2565…………………………. 
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9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………10,000……………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1....................................................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.................... 10,000............บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ.........................................-.............. 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
     10.1  การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
        โครงการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) บรรลุเปูาหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการบูรณาการเรื่องแห่งคุณธรรมความดีในสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนตระหนักรู้เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง 
เป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการท าความดี ส่งผลให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  
การศึกษา และนักเรียนมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม  
     10.2 การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ 
    โครงการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  โดยมีการบูรณา
การ เรื่องแห่งคุณธรรมความดีในสถานศึกษาส่งผลให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล  ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑                      
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      10.3 การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ 
    โครงการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)                  
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสานึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้นคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ(Skill) ของ 
World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึน  
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11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
การด าเนินงาน 

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานแบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการการขับเคลื่อน การน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)                  

มีการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการการขับเคลื่อน การน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) และมีผูเ้ข้ารับการอบรม 
ได้แก่ ครผูู้สอน รบัผิดชอบงานวัดและประเมินผลฯ  จ านวน 
156 คน ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีวิทยากร จาก
มหาวิทยาลยัราชภฎับ้านสมเดจ็เจา้พระยา     

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีการน าผล                  
การประเมิน O-NET ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
วัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ                    
(Best Practice) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                  
มีการการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมกีารน าผล                  
การประเมิน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการวดัและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  (Best Practice) 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม                         
โครงการการขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)          
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                  
มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม โครงการการขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ ของผู้เรยีน 
(Assessment for Learning)  โดยการนิเทศออนไลน์   

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการการขับเคลื่อน
การน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวดั
และประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรยีน 
(Assessment for Learning) 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                  
มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการการ
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ันเรยีนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 
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12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1) ร้อยละ 100 ของครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

 

ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

2) ร้อยละ 100 ของครู สามารถวางแผน                      
การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน                      
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 

ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สามารถวางแผน                      
การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้     
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                             
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน                      
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 

3)  ร้อยละ 80 ของคร ูสามารถขยายผลการขับเคลื่อน
การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน                  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ระดับสถานศึกษา 
 

ครใูนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สามารถขยายผลการ
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับ
สถานศึกษา 

 
13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามไตรมาสที่..4.. 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการโครงการการขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เป็นไปวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
         2. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการการขับเคลื่อน การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)                    
และมีผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ ครูผู้สอน รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลฯ  จ านวน 156 คน 
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมวีิทยากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา          
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการการคัดเลือกสถานศึกษาที่มี                     
การน าผลการประเมิน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) 
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 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการการ
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน                
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  โดยการนิเทศออนไลน์  โรงเรียนในสังกัด                  
39 โรงเรียน  
        5 .ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
จากผลการด าเนินงาน ส่งให้ ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถวางแผน และขยายผลเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
                เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid 19) การอบรม
พัฒนาครู ใช้การด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพกิจกรรมโครงการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                          
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
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1.8 ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 
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2. กิจกรรม        ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 
 ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน ครูนักจิตวิทยา 
 ประจ าโรงเรยีน โรงเรียนละ 1 คน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น จ านวน 90 คน 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรพรรณ  กึนสี  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  

4.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ           
โดยมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนและลดการออกกลางคัน   

4.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ  

4.3 เพ่ือขับเคลื่อนการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตนักเรียนสู่การปฏิบัติของครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
        6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 90 คน ดังนี้  

6.1.1.1 โรงเรียน จ านวน 39 แห่งๆ ละ 2 คนประกอบด้วย ครูนักจิตวิทยา
ประจ าโรงเรียน จ านวน 1 คน ครูงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 78 คน 

6.1.1.2 บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 12 คน  
      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

6.2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตระหนักถึงความส าคัญของระบบ    
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน การบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตนักเรียนสู่การปฏิบัติของครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  

7.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 

7.2 ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
8. วันที่ด าเนินการ วันอังคารที่ 13 กันยายน 2565 เวลา 08.00–16.30 น.  
     ณ หอประชุมพระราชปริยัติบัณฑิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
 
9. งบประมาณ  
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 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย   18,850.-   บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1    -    บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2    -    บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3    -    บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4  18,840.-    บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณท์ี่ใช้ในการ 
ด าเนินกิจกรรมในการประชุม ท าให้มีเงินคงเหลือ จ านวน 10 บาท 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนสู่การ
ปฏิบัติของครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม          และต่อเนื่อง สู่ความยั่งยืน และส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ทักษะ
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (10.2) เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนสู่การ
ปฏิบัติของครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง สู่ความยั่งยืน และส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ทักษะครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   (10.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิ ตนักเรียนสู่การ
ปฏิบัติของครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม          และต่อเนื่อง สู่ความยั่งยืน และส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ทักษะ
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ประชุมผูร้ับผดิชอบ 
งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โรงเรียนละ 1 คนครู
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรยีน 
โรงเรียนละ 1 คน และเจ้าหน้าที่
ผู้เกีย่วข้อง รวมทั้งสิน้ จ านวน 90 
คน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 2565 ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนละ 1 คน  
ครูนักจติวิทยาประจ าโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน  
และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น จ านวน 90 คน  
ในวันอังคารที่ 13 กันยายน 2565  
เวลา 08.00–16.30 น. ณ หอประชุมพระราชปริยัต-ิบัณฑิต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

 
เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความพึง
พอใจต่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความพึงพอใจต่อ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565  
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้               
ความเข้าใจการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
 ด าเนินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565          
ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน  
โรงเรียนละ 1 คน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น จ านวน 90 คน ในวันอังคารที่ 13 กันยายน 2565            
เวลา 08.00–16.30 น. ณ หอประชุมพระราชปริยัติบัณฑิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ครูผู้รับผิดชอบงานของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 39 แห่ง เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 ครบทุกโรงเรียน 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             -ไม่มี- 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
      ควรมีการจัดกิจรรมต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
 
 
 

รูปภาพโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 
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 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 268 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
1.9 ชื่อโครงการ เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning 
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2. กิจกรรม......................................................... ....-................................................................................. 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
          1)  เพ่ือให้ครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning 

2) เพ่ือให้ครู สามารถวางแผน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ในรูปแบบ Active 
Learning ใช้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

3  ( เพ่ือส่งเสริม พัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 
 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต(output)  
  1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 5 คน 
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์   จ านวน  1  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  2  คน  
   3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์   จ านวน  2 คน 

2)  การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning   
- คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 8 คน  ปฏิบัติงานอยู่ท่ีสพม.เพชรบูรณ์                     

    1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์      จ านวน  1  คน 
    2. ศึกษานิเทศก์และนักวิชาการ สพม.เพชรบูรณ์    จ านวน  2  คน  
    3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์      จ านวน  5  คน 

- ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 156 คน  ในรูปแบบออนไลน์ 
    1. ครูผู้สอน วิชาสุขศึกษาและพละศึกษา        จ านวน 156 คน 
    - วิทยากร (จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์)         จ านวน  1 คน 
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
 1) ครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning 
                 2)  ครู สามารถวางแผน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ในรูปแบบ                 
Active Learning ใช้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
                 3  ( ส่งเสริม พัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต 
 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
          1) ร้อยละ 100 ของครู มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ 
Active Learning 

2) ร้อยละ 100 ของครู สามารถวางแผน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ในรูปแบบ                 
Active Learning ใช้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
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3)  ร้อยละ 100 ของครู มีการส่งเสริม พัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้   
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 
8.วันที่ด าเนินการ……………………………………สิงหาคม -กันยายน 2565…………………………. 
 
9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………5,000……………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1....................................................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4....................5,000............บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ.........................................-.............. 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
     10. การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
        โครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning  บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมีการบูรณาการเรื่องแห่งคุณธรรมความดีในสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ตระหนักรู้เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง เป็นธรรมชาติ
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการท าความดี ส่งผลให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  การศึกษา                 
และนักเรียนมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม  
     10.2 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
             โครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning โดยมีการบูรณาการ              
เรื่องแห่งคุณธรรมความดีในสถานศึกษาส่งผลให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑                      
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      10.3 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯย่อย 
   โครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสานึกพลเมือง มีความกล้าหาญ            
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้นคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ(Skill) ของ                          
World Economic Forum (WEF) เพ่ิมขึ้น  
 
 
 
 
11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม สูงกว่าเป้าหมาย/ 
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เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการการด าเนินงาน 

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานแบ่งหน้าท่ีผู้รับผดิชอบ
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในรูปแบบ Active 
Learning   

มีการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ 
Active Learning  และมีผูเ้ข้ารับการอบรม                        
ได้แก่ ครผูู้สอน วิชาสุขศึกษาและพละศึกษาจ านวน 156 คน  
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีวิทยากร จากมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์          

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม                         
โครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต                                        
ในรูปแบบ Active Learning   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                  
มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามโครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ใน
รูปแบบ Active Learning  โดยการนิเทศออนไลน ์

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ 
Active Learning   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                  
มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning   

เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1) ร้อยละ 100 ของครู มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ                      
Active Learning 

 

ครู ในสั งกัดส านั ก งานเขต พ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
รูปแบบ Active Learning 

2) ร้อยละ 100 ของครู สามารถวางแผน เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ในรูปแบบ                 
Active Learning ใช้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียน 

ครู ในสั งกัดส านั ก งานเขต พ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สามารถวางแผน เขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต       
ในรูปแบบ Active Learning ใช้จัดกิจกรรมให้กับ
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

3)  ร้อยละ 100 ของครู มีการส่งเสริม พัฒนาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้                  
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 

ครใูนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการส่งเสริม พัฒนาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้                  
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 
 
 
13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการโครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตในรูปแบบ Active Learning เป็นไปวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
 2. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning  และมีผู้เข้า
รับการอบรม ได้แก่ ครูผู้สอน วิชาสุขศึกษาและพละศึกษาจ านวน 156 คน  ในรูปแบบออนไลน์ โดยมวีิทยากร 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์      
 3. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ในรูปแบบ Active Learning โรงเรียน
ในสังกัด 39 โรงเรียน  
 4 .มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active 
Learning   
จากผลการด าเนินงาน ส่งให้ ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning สามารถวางแผน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้                
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ในรูปแบบ Active Learning ใช้จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid 19) การอบรม
พัฒนาครู ใช้การด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพกิจกรรม 
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1.10 ชื่อโครงการ  ประชุมสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณค่าชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากร 
                    ทางการศึกษาประจ าปี 2565 
2.กิจกรรม      ประชุมสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณค่าชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากร 
                    ทางการศึกษาประจ าปี 2565 
3.ผู้รับผิดชอบ นายอุเทน   หาญสมบัติ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนา มีความพร้อมที่ก้าวสู่ชีวิตวัยหมดอายุราชการ อย่างมีความสุข และเกิด
ความรู้สึกม่ันคง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมทั้งการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกวิธี และการเสริมสร้าง
คุณภาพและคุณค่าของชีวิตเมื่อพ้นจากหน้าที่ราชการไปแล้ว 
 2. เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนามีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ตลอดจนเกิดสัมพันธภาพที่
ดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนาได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์อันพึงได้ เพ่ือการวางแผนชีวิตภายหลัง
เกษียณอายุราชการ 
 4.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีโอกาสได้ถ่ายทอดประสบการณ์ องค์ความรู้ แนวทางการท างานที่เคย
ประสบความเสร็จในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นถัดไปได้น า ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยไม่ท าให้เสียเวลาในการเรียนรู้ ในองค์ความรู้ในด้านต่างๆ 
5.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  จ านวน  140  คน 
  3.1.1 ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ  จ านวน    72  คน 
  3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา          จ านวน    39  คน 
  3.1.3 คณะกรรมการด าเนินงาน              จ านวน    29  คน 
                                        รวม        จ านวน  140  คน   
  3.2  เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าสามารถวางแผนและสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
6. กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 กิจกรรม  
สูงกว่าเปูาหมาย/ 

เป็นไปตามเปูาหมาย/ 
ต่ ากว่าเปูาหมาย 

1.อบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      - พิธีรับประกาศเกียรติคณุ 
      - รับพรพระ (มุทิตาจติ) 
      - การวางแผนและสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
      - สิทธิผลประโยชน์ของผู้เกษยีณอายรุาชการ 
2. ประเมินผล/รายงาน 

 
 

 เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
7. งบประมาณ   ประเภทของงบประมาณ     ใช้งบประมาณจาก สพม.พช จ านวน  114,140  บาท  
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
      ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าสามารถวางแผน
และสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
     ร้อยละ 100 ของของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความ
ภาคภูมิใจ 
      ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าสามารถวางแผนและสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม  
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจ 
 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและ
บุคคลทั่วไป 

 
9.  ผลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ       

      1. ผู้เข้าสัมมนาสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการวางแผนชีวิตหลังเกษียณได้อย่างเหมาะสม 
                2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุในปีงบประมาณ 2565 ที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและ
บุคคลทั่วไป 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุในปีงบประมาณ 2565 ได้รับความ
มั่นใจในการและรู้สึกอบอุ่นใจในการใช้ชีวิตหลังจากเกษียณอายุราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปกิจกรรมโครงการ 
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1.11 ชื่อโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการบริหารงานบุคคล สพม.เพชรบูรณ์ 
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2. กิจกรรม        กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินผลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การปฏิบัติราชการ ของ ผู้บริหารสถานศึกษา            จ านวน 63 คน 
 กิจกรรมที่ 2  ประชุมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินผลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การปฏิบัติราชการ ของ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2), ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 57 คน 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอนิรุทธ์ ชูสาย   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
 4.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี
กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4.2 เพ่ือสร้างให้บุคลากรทางศึกษา มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานของตนเอง และสามารถวางแผน
พัฒนาต่อไปได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

4.3 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน และมีขวัญก าลังใจ ใน
การปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
                 6.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 63 คน เข้าร่วมประชุมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการ 
  6.1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(1) และ (2), ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เข้าร่วมประชุมสัมมนารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการ 
      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  6.2.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด าเนินการด้านบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส่ เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  6.2.2 การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีระบบ ขั้นตอน กระบวนการ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  6.2.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
  7.1.1 ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ จ านวน 93 คน ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครบถ้วนถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

 7.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีระบบการด าเนินงาน ขั้นตอน
การเป็นไปตามแนวปฏิบัติ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ ที่ก าหนด 
8. วันที่ด าเนินการ 16 - 17 กันยายน 2565 และ 23 – 24  กันยายน 2565 
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9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………141,965…........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1.....................-...............................บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2.....................-...............................บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3.....................-...............................บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4............ 141,965....................บาท 
 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ...................................ไม่มี.............................................. 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
   การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการบริหารงาน
บุคคล สพม.เพชรบูรณ์ เป็นการส่งเสริม การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ บรรจุผลสัมฤทธิ์
ตามเปูาหมายองค์กร  
  10.2 เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น  
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการบริหารงาน
บุคคล สพม.เพชรบูรณ์ เป็นการส่งเสริม การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ บรรจุผลสัมฤทธิ์
ตามเปูาหมายองค์กร 
 10.3 เป้าหมายของแผนย่อย  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การบริหารงานบุคคล สพม.เพชรบูรณ์ เป็นการส่งเสริม การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง รวดเร็วโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
บรรจุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายองค์กร  
 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมสมัมนารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประเมินผล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัตริาชการ ของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา          

1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง สพม.พช 266/2565  ลว.12 
กันยายน 2565 เพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย   
2. ก าหนดวันด าเนินการระหว่างวนัท่ี 16 – 17 กันยายน 
2565 ณ โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม อ าเภอน้ าหนาว จังหวัด
เพชรบูรณ ์
3. สรปุและประเมินผลการปฏิบัตงิานรอบ 6 เดือน  

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2ประชุมสัมมนา 1. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแบ่งหน้าท่ี  
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ประเมินผลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การปฏิบัตริาชการ 
ของรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(1) และ (2),ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว  

ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง สพม.พช 272/2565  ลว.19 
กันยายน 2565  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย   
2. ก าหนดวันด าเนินการระหว่างวนัท่ี 23 – 24 กันยายน 
2565 ณ โรงแรมบรซีฮลิล์ เขาคอ้ อ าเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
3. สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 

 
 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมสัมมนารายงานผลการปฏิบตัิงาน
เพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัตริาชการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน (39คน) มีความเข้าใน
กระบวนการขั้นตอนการปฏิบตัิงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมสัมมนารายงานผลการปฏิบตัิงาน
เพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัตริาชการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน (39คน) ได้น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานในรอบท่ี 1 ปีงบประมาณ 2565 
3.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมสัมมนารายงานผลการปฏิบตัิงาน
เพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัตริาชการ 
ของ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2),ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว (54คน) มีความเข้าใน
กระบวนการขั้นตอนการปฏิบตัิงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4.ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประเมินผลประสทิธิภาพและประสทิธิผล การปฏิบัติราชการ 
ของ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) และ (2),ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว (54คน) ได้น าเสนอผล
การปฏิบัติงานในรอบท่ี 1 ปีงบประมาณ 2565 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา เข้ารับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 100 
 
 
 
2.ผู้บริหารสถานศึกษา ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 
 
 
 
3. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) และ 
(2),ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว เข้าร่วมการสัมมนา ร้อยละ 90 
 
 
 
4. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) และ 
(2),ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 90 
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13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีกระบวนการขับเคลื่อนการบริหาร

และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ส่งผล
ต่อคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด และคุณภาพของผู้เรียน 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             -ไม่มี- 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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รูปภาพโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการบริหารงานบุคคล สพม.เพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การปฏิบัติราชการ ของ ผู้บริหารสถานศึกษา 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนารายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ปฏิบัติราชการ ของ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(1) และ (2), ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
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       กลยุทธ์ที่ 4. สร้างโอกาสและลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 
 
1.1 ชือ่โครงการ    นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                       โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2. กิจกรรม       นิเทศเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 และนิเทศ  
                      เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                      มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ - 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยลพัชร์   มีเนน   กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
    4.1 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    4.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้สูงขึ้น 
 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก   ก าลังด าเนินการอยู่ 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  

โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการนิเทศบูรณาการ                   
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  จ านวน 39 โรงเรยีน 
      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการนิเทศบูรณาการ                   
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้  
  1. โรงเรียนในสังกัดมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศโรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี 
  4. โรงเรียนได้รับการนิเทศภายในอย่างมีคุณภาพ 
  5. โรงเรียนได้รับนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือลดภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอน 
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 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                       
จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด าเนินการ
เพ่ิมและยกระดับให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
 3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป  
 
8. วันที่ด าเนินการ ……………1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ……….…. 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย………………………61,400 ………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1.................32,200.......................บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2.......................................................บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3..............29,200..........................บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.......................................................บาท 
 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ                - 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยนิเทศให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาค
เรียนเพ่ือน าปัญหาอุปสรรคและความต้องการน าเสนอกับผู้บริหารการศึกษาน าไปใช้พิจารณาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
   10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น     

โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ช่วยให้เกิดการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเพ่ือ
สร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดีโดยให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและผู้อ่ืนมีเปูาหมายและทักษะการเรียนรู้บริหารจัดการ
ตนเองเป็น  มีทักษะชีวิต มีความรู้ ความรอบรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการสร้างสุขสภาวะ การศึกษาต่อหรือ
การท างานที่เหมาะสมกับช่วงวัย ชี้น าการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝุาอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสุขภาวการณ์ศึกษา/การท างานอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  
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  10.3 เปูาหมายของแผนย่อย  
โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ช่วยให้เกิดการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาส่งผลต่อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการให้
ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมที่ม่ันคงและเชื่อมั่นในความถูกต้อง ความยุติธรรม มีจิต
ประชาธิปไตย มีส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและพลเมืองอาเซียน เชื่อมั่นในความเท่าเทียมเป็น
ธรรมทางสังคม มีจิตอาสามีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นพลเมืองดีที่กระตือรือร้นในการร่วมสร้าง
สังคมไทยและโลกที่ยั่งยืน มีความซื่อสัตย์ในการท างานเพื่อส่วนรวม   
 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1                         
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 20 คน   

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน แบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย   

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2                          
นิเทศเตรยีมความพร้อม ในการเปดิภาค
เรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 และ
นิเทศ เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน ของโรงเรยีนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

มีการนิเทศเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2                                    
ปีการศึกษา 2564 และนิเทศ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศเตรยีมความพร้อม
ในการเปิดภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 และนิเทศ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรยีน          
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565                      

มีการนิเทศเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1                 
ปีการศึกษา 2565 และนิเทศ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ก ารศึ กษามั ธยมศึกษา เพชรบู รณ์  ภ าค เรี ยน ที่  1                  
ปีการศึกษา 2565                      

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม                    
การด าเนินงาน โครงการนิเทศบรูณา
การ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์                                                                   

มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน โครงการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                                                                   

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
 

มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการการ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน                 
เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บู ร ณ์                       
จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด าเนินการเพิ่ม
และยกระดับให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกระดับชั้น 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด าเนินการเพ่ิมและ
ยกระดับให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกระดับชั้น 

3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนเฉลี่ย 2.50 
ขึ้นไป  

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนเฉลี่ย 
2.50 ขึ้นไป  

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ นิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ผลปรากฏว่า การด าเนินการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในสังกัด ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของโรงเรียนในสังกัด ให้สูงขึ้น 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
 มีการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนินงาน ต้องอยู่ใน
มาตรการควบคุมของ ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.)   
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 

การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ต้องอยู่ในมาตรการควบคุมของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
(สคบ.) อย่างเคร่งครัดปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/ocpb.official/?__cft__%5b0%5d=AZUsjaoGDroab2jP4gtyprqtHZk-qxqNE7xPEItQU6dGBsG5vUGbWj28lw1b08Y7JIz2NHVndI5Sc4Az0LdO_d61jXJz07UjGv4PnJba2TiC9_ltqHu6JaHMyFqiQAAYAH5J6GL4RxET7M8ZgfIWdVGm&__tn__=-UC%2CP-R
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1.2 ชื่อโครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและติดตามผลการด าเนินงานระบบคัดกรองนักเรียน   
                       การใช้จ่ายเงินทุนอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
2. กิจกรรม        ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและติดตามผลการด าเนินงานระบบคัดกรองนักเรียน   
                       การใช้จ่ายเงินทุนอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประกาย บรรลัง,นางกัญญาภัทร ทรายฮวด กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
 4.1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขให้ด าเนินการตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

4.2  เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการคัดกรอง ตรวจสอบข้อมูล และการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายเงินของ
กองทุน เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ในการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
                กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจง และท าความเข้าใจกระบวนการคัดกรองรับรอง ตรวจสอบข้อมูล
และการใช้จ่ายเงินในระบบคัดกรองปัจจัยนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จ านวน 90 คน 

- ครูผู้รับผิดชอบการคัดกรองนักเรียนอยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จ านวน 78 คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 10 คน 
- วิทยากร จ านวน 2 คน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามเชิงประจักษ์การด าเนินงานเกี่ยวกับการสนับสนุนและติดตาม

กระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบ ข้อมูล และการใช้จ่ายเงินในระบบคัดกรองปัจจัยนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข  จ านวน 4 คน       

6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
     สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ในระบบคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข(CCT) 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 สถานศึกษาในสังกัดมีการด าเนินการในระบบคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข(CCT) ตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
8. วันที่ด าเนินการ วันที่  2 กันยายน  256 
 
9. งบประมาณ  
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 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย                      33,000  บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1......................-...........................บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2......................-...........................บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3......................-...........................บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4............. 21,748.-...................บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ  กิจกรรมที่ 2 ยังไม่ได้ด าเนินการ เป็นเงินจ านวน  
11,252  บาท 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและติดตามผลการ
ด าเนินงานระบบคัดกรองนักเรียน การใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขขึ้น เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขให้
ด าเนินการตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
       10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและติดตามผล                                
การด าเนินงานระบบคัดกรองนักเรียน การใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขข้ึน เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข
ให้ด าเนินการตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
       10.3 เปูาหมายของแผนย่อย ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและติดตามผลการด าเนินงาน
ระบบคัดกรองนักเรียน การใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขข้ึน เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขให้ด าเนินการ 
ตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

การประชุมช้ีแจง และท าความ
เข้าใจกระบวนการคัดกรอง
รับรอง ตรวจสอบข้อมูลและ
การใช้จ่ายเงินในระบบคดักรอง
ปัจจัยนักเรยีนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข   

ครูผูร้ับผดิชอบงานระบบคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข จ านวน 39 โรงเรยีน สามารถด าเนินการคดักรอง 
ตรวจสอบข้อมลู และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข ตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง 
ตรวจสอบข้อมลูการใช้จ่ายเงินของกองทุน เพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา ในการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไขได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
 
 
 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาด าเนินการตามข้ันตอนได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วนในระบบคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข(CCT) 

ครูผู้รับผิดชอบงานระบบ คัดกรองนักเรียน
ยากจนพิ เศษแบบมี เ งื่ อน ไข จ านวน 39 
โรงเรียน ด าเนินการคัดกรอง ตรวจสอบข้อมูล 
และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข ตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง 
ตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายเงินของกองทุน เพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา ในการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 

ผลการด าเนินการ ครูผู้รับผิดชอบงานระบบคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จ านวน  
2 คน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 39 โรงเรียน สามารถ
ด าเนินการคัดกรอง ตรวจสอบข้อมูล และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข                    
ตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายเงินของกองทุน เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
ในการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดเปลี่ยนผู้ รับผิดชอบงานระบบคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษ                     
แบบมีเงื่อนไขใหม่ และบางโรงเรียนผู้รับผิดชอบติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องส่งตัวแทน
มาเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและติดตามผลการด าเนินงานระบบคัดกรองนักเรียน การใช้
จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขได้ ส่งผลให้ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่เป็นไปตามก าหนดการ
ต้องขยายระยะเวลาเพ่ิมอีก 1 ชั่วโมง เพ่ือแก้ไขปัญหาในการกรองข้อมูลของโรงเรียนที่ด าเนินการไม่ถูกต้อ ง  
ให้ถูกต้อง และครบถ้วน 
 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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1.3 ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
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                   (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ)                                            
2. กิจกรรม.............................................................-................................................................................. 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
                1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ ลักษณะพิเศษ
(โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ)  

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาทักษะวิชาการ, ทักษะชีวิต,ทักษะวิชาชีพ)ให้สอดคล้อง
กับนโยบายเร่งด่วนส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(Quick Policy 2565)  ในด้าน Active Learning 
, Learning Loss ,RT NT O-NET และความปลอดภัย ให้กับผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่ม
ชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
              3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนพักนอน ให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(Quick Policy 2565) ในด้านความปลอดภัย ส าหรับโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) 
 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)   
     3.1 เชิงปริมาณ 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 5 คน 
    1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  1  คน 
    2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศฯ  จ านวน  2  คน  
    3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  2  คน  
  กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานการก ากับติดตามและตรวจสอบโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ)โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 3 โรงเรียนดังนี้ 

1. โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อเพชรบูรณ์   จ านวน 3 คน 
 1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์   จ านวน  1  คน 
 2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศฯ  จ านวน  1  คน  
 3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์   จ านวน  1  คน  
 

   2. โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม  จ านวน 3  คน 
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1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  1  คน 
    2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศฯ  จ านวน  1  คน  
    3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  1  คน  
   3. โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม  จ านวน 3 คน 

1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  1  คน 
    2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศฯ  จ านวน  1  คน  
    3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  1  คน  
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
     1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์นิเทศ ติดตาม โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ)ให้ความ
ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ และติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนแบบกัลยาณมิตร บนหลักการมีส่วนร่วม  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาทักษะ
วิชาการ, ทักษะชีวิต,ทักษะวิชาชีพ)ให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(Quick Policy 2565) ในด้าน Active Learning , Learning Loss ,RT NT O-NET และความปลอดภัย ให้กับ
ผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนพักนอน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(Quick Policy 2565) ในด้านความ
ปลอดภัย ส าหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1) ร้อยละ100 ของโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ)และได้รับความช่วยเหลือ ให้
ก าลังใจ และติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนแบบกัลยาณมิตร บนหลักการมีส่วนร่วม 
             2) ร้อยละ100ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาทักษะวิชาการ, ทักษะชีวิต,ทักษะวิชาชีพ) ให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(Quick Policy 2565) ในด้าน Active Learning , Learning Loss 
,RT NT O-NET และความปลอดภัย ให้กับผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วง
วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3) ร้อยละ100ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้พัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนพักนอน ให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(Quick Policy 2565) ในด้านความปลอดภัย ส าหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพ้ืนที่สูง
ในถิ่นทุรกันดาร)           
8.วันที่ด าเนินการ……………………………………สิงหาคม -กันยายน 2565…………………………. 
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9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………98,000……………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1....................................................บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.................... 98,000............บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ.........................................-.............. 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
     10.1 การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร
และโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยมีการบูรณาการเรื่องแห่งคุณธรรมความดีใน
สถานศึกษาผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการท า
ความดีส่งผลให้ผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม  
 
     10.2 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูง                       
ในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) โดยมีการบูรณาการเรื่องแห่งคุณธรรมความดีในสถานศึกษาส่งผลให้
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      10.3 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ย่อย 
    โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูง                       
ในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้นคะแนนความสามารถในการ
แข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานแบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนในสังกัด 2 
โรงเรียน ด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นทีสู่ง                       
ในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นทีเ่กาะ) 

โรงเรียนในสังกัด 2 โรงเรยีน ด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพื้นทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียน
พื้นที่เกาะ) 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
โรงเรียนทีต่ั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและ
โรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์มี
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่
เกาะ) 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มี
การสรุปและรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1) ร้อยละ100 ของโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและ
โรงเรียนพื้นที่เกาะ)และได้รับความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ 
และติ ด ตามการด า เ นิ น งานของ โ ร ง เ รี ยนแบบ
กัลยาณมิตร บนหลักการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร
และโรงเรียนพื้นที่เกาะ)และได้รับความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ และ
ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนแบบกัลยาณมิตร บนหลักการมี
ส่วนร่วม 
 

2) ร้อยละ100ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณไ์ด้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (การพัฒนาทักษะวิชาการ, ทักษะชีวิต,
ทักษะวิชาชีพ) ให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(Quick Policy 2565) 
ในด้าน Active Learning , Learning Loss ,RT NT O-
NET และความปลอดภัย ให้กับผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณไ์ดร้ับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาทักษะ
วิชาการ, ทักษะชีวิต,ทักษะวิชาชีพ) ให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(Quick Policy 2565) 
ในด้าน Active Learning , Learning Loss ,RT NT O-NET และความ
ปลอดภัย ให้กับผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษกลุ่ม
ชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ให้
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3) ร้อยละ100ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานโรงเรียนพักนอน ให้สอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(Quick Policy 2565) ในด้านความปลอดภัย ส าหรับ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นท่ีสูงใน
ถิ่นทุรกันดาร) 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณไ์ด้พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนพักนอน ให้
สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(Quick Policy 2565) ในด้านความปลอดภัย ส าหรับโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) 
 

 
13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ เป็นไปวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
                  2. โรงเรียนในสังกัด 2 โรงเรียน ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) 
                  3. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) 
                  4.  มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 
จากผลการด าเนินงาน ส่งให้ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (การพัฒนาทักษะวิชาการ, ทักษะชีวิต,ทักษะวิชาชีพ) ให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(Quick Policy 2565) ในด้าน Active Learning , Learning Loss ,RT NT O-
NET และความปลอดภัย ให้กับผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 

    -ไม่มี- 
 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
             -ไม่มี- 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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       กลยุทธ์ที่ 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
 
1.1 ชื่อโครงการ    รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ ปลูกต้นไม้เพื่อแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. กิจกรรม        วันปลูกต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2565 
3. ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์      กลุ่ม  อ านวยการ   
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
     เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีความร่มรื่น มีสถานที่พักผ่อน สร้างบรรยากาศใน
สถานที่ท างาน 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ  
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  
                โรงเรียนในสังกัดจ านวน 39 โรงเรียนร่วมจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ภายในโรงเรียน   
      6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และโรงเรียนในสังกัดได้ปลูกต้นไม้ตาม
โครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษกภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นดิน” สืบสาน ๑๐๐ ล้านต้น 
 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และโรงเรียนในสังกัดได้ปลูกต้นไม้ตามโครงการ
และกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกภายใต้
ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นดิน” สืบสาน ๑๐๐ ล้านต้น 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย    -     บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1...........................-........................บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2...........................-........................บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4....................................................บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ              -   
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10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โครงการรวมใจไทย ปลูกต้นไม้ ปลูกต้นไม้เพ่ือแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ตามโครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือ
แผ่นดิน” สืบสาน ๑๐๐ ล้านต้น 
  10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น โครงการรวมใจไทย ปลูกต้นไม้ ปลูกต้นไม้เพ่ือแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ตามโครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูก
ปุาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือ
แผ่นดิน” สืบสาน ๑๐๐ ล้านต้น 
  10.3 เปูาหมายของแผนย่อย  โครงการรวมใจไทย ปลูกต้นไม้ ปลูกต้นไม้เพ่ือแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ตามโครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือ
แผ่นดิน” สืบสาน ๑๐๐ ล้านต้น 
 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

วันปลูกต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
พ.ศ. 2565 

1. ก าหนดวันจดักิจกรรมฯ ในวันพฤหัสบดีที่                         
12 พฤษภาคม 2565 พร้อมแจ้งเชิญผู้บรหิารส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด และบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
2. จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 
3. จัดท าค ากล่าวรายงานการจดักจิกรรม และจดัเตรียมต้นไม้
และอุปกรณ์การปลูก 
4. ด าเนินการจัดกจิกรรมปลูกต้นไม้ ตามก าหนด 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม

ปลูกต้นไม ้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์จัด
กิจกรรมปลูกต้นไม้ 

ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
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13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
              จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และโรงเรียนใน
สังกัดได้ปลูกต้นไม้ตามโครงการและกิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษกภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นดิน” สืบสาน ๑๐๐ ล้านต้น 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              ไม่มี 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              ไม่มี 
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รูปภาพโครงการวันปลูกต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันพฤหสับดีที่ 12 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 น. 
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       กลยุทธ์ที่ 6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 
1.1 ชื่อโครงการ    ประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการทุจริต  
                       ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. กิจกรรม        การประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการทุจริต 
                       ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางฐิติพร คุ้มสุวรรณ์ และคณะ  กลุ่มอ านวยการ      . 
 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
     เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรทุกคนทราบ และยึดถือปฏิบัติ                      
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ทราบ  
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีเพียงร้อยละ 
95.75 ซึ่งไม่ครบตามตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบถึงเจตจ านงสุจริต              
ในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์         
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  
                ผู้บริหารสูงสุดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน ให้กับรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรในหน่วยงานทราบ และยึดถือปฏิบัติ                  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการต่อไป 
      6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
       ผู้บริหารสูงสุดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประกาศเจตจ านวสุจริต                
การปูองกันและต่อต้านการทุจริตของหน่วย เพ่ือให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรในหน่วยงานทราบ และยึดถือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด                  
การบริหารราชการที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน 
 
 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
    การประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ด าเนินการการจัดกิจกรรมฯ ในวันพฤหัสบดีที่        
9 ธันวาคม 2564 เวลา 08.00 น. ณ บริเวณด้านหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 95.74 
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8. วันที่ด าเนินการ วันพฤหัสบดีที่ 9 ธันวาคม 2564 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 5,290 บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1 1,500 บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4....................................................บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ เนื่องจากในวันพฤหัสบดีที่ 9 ธันวาคม 2564      
ก าหนดจัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 8/2564 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมพระราชปริยัติบัณฑิต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้เข้าร่วมการประชุมฯ 
จึงท าให้ไม่สามารถเบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มได้           . 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้าน                 
การทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                       
เป็นการสร้างจิตส านึก และค่านิยมให้ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และบุ คลากร                            
ทางการศึกษาทุกท่านในสังกัดตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้ยึดถือ             . 
  10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งโครงการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต           . 
  10.3 เปูาหมายของแผนย่อย โครงการประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นการส่งเสริม                   
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

การประกาศเจตจ านงสุจริตการ
ปูองกันและต่อต้านการทุจรติ
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 

1. ก าหนดวันจดักิจกรรมฯ ในวันพฤหัสบดีที่  9 ธันวาคม 
2564 พร้อมแจ้งเชิญผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และ
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
2. จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 
3. จัดท าค ากล่าวรายงานการจดักจิกรรม และประกาศ
เจตจ านงสจุริต 
4. ด าเนินการประกาศเจตจ านงฯ ตามก าหนด 

ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 
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12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ทราบถงึเจตจ านงสุจริตในการปูองกันและต่อต้าน       
การทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์         

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จ านวน 2 คน  
2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 38 คน 
3) บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 50 คน 
สรุปผลการจัดกิจกรรม โดยมีกลุ่มเปูาหมาย       
ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจ านวน 94 คน      
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจ านวน 90 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.74 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
              จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในหน่วยงานทราบถึงเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการทุจริต       
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และยึดถือปฏิบัติ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              ไม่มี 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              ไม่มี 
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รูปภาพโครงการ 
ประกาศเจตจ านงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันพฤหัสบดีที่ 9 ธันวาคม 2564 เวลา 08.00 น. 

ณ บริเวณด้านหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 

นายวาทกานต์ ศรีธรราษฎร์ รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  

กล่าวรายงานการจัดโครงการประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและ 
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 

ว่าที่ร้อยตรี สมจิตร รอดเรือง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
ปฏิบัติราชการในต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้าน 

การทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ 
น ากล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
เข้าร่วมการประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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1.2 ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนนโยบายสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
2. กิจกรรม        ที่ ๑ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
    ที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน สพม.พช 
    ที่ 4 ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. 
    ที่ 5 ประชุมบุคลากร สพม.พช 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริพร บุ้งจันทร์ และ  คณะกลุ่มอ านวยการ 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
 ๑) เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  
 ๒) เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 ๓) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
       กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา   

ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๓ สิงหาคม 256๕ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 4 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 39 คน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
4. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน 7 คน 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๔ คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๓2 คน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 8 คน 
4. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน 16 คน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสหวิทยาเขต  
ครั้งที่ ๑ วันที่ 17 สิงหาคม ๒๕๖๕ มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 1๒ คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๔ คน 
๒. ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน ๗ คน 
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๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๑ คน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน สพม.พช  

ครั้งที่ ๑ วันที่ 7 ตุลาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 1 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน ๔ คน 
ครั้งที่ ๒ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 12 คน  
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 1 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน ๑ คน 
ครั้งที่ ๓ วันที่ 1 ธันวาคม 2564 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 16 คน  
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 1 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน ๕ คน 
ครั้งที่ ๔ วันที่ 7 ธันวาคม 2564 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 15 คน  
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๒ คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน ๓ คน 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าประชุม 14 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 4 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 8 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน 
ครั้งที่ ๒ วันที่ 20 กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าประชุม 13 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๒ คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๑ คน 
ครั้งที่ ๓ วันที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ๑6 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 4 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๒ คน 
ครั้งที่ ๔ วันที่ 3 สิงหาคม 256๕ จ านวน ผู้เข้าร่วมประชมุ 12 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๒ คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 9 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน 
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ครั้งที่ ๕ วันที่ 10 สิงหาคม 256๕ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ๑๓ คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 2 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน 
ครั้งที่ ๖ วันที่ ๑7 สิงหาคม ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 14 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 4 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 9 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน 
ครั้งที่ ๗ วันที่ 24 สิงหาคม ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 13 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน ๓ คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 9 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน 
ครั้งที่ ๘ วันที่ 31 สิงหาคม ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 1๔ คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน ๙ คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน 

ครั้งที่ ๙ วันที่ 7 กันยายน ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 14 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 3 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๑ คน 
ครั้งที่ 10 วันที่ 14 กันยายน ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 13 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 1 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน 
ครั้งที่ 11 วันที่ 21 กันยายน ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 7 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 2 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 4 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน 1 คน 
ครั้งที่ 12 วันที่ 28 กันยายน ๒๕๖๕ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 13 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 3 คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 9 คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน 
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กิจกรรมที่ ๕ ประชุมบุคลากร สพม.พช  
ครั้งที่ ๑ วันที่ 8 ตุลาคม 2564 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ๔๘ คน ประกอบด้วย 

1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๑ คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๓๗ คน 

ครั้งที่ ๒ วันที่ 7 ธันวาคม 2564 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ๕๒ คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๑ คน 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
๓. บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๔๑ คน 

      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
      1) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
      2) ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถบริหารจัดการศึกษาได้ตรงเปูาหมายของนโยบายการศึกษาและเป็นที่
พึงพอใจของผู้ส่วนเกี่ยวข้อง  
 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
    โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
ในโครงการไปแล้ว ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน ๒ ครั้ง กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน สพม.พช จ านวน 4 ครั้ง กิจกรรมที่ 4 ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. จ านวน 12 ครั้ง 
กิจกรรมที่ ๕ ประชุมบุคลากร สพม.พช จ านวน 2 ครั้ง และยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๑ กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสหวิทยาเขต  
 
8. วันที่ด าเนินการ  

กิจกรรม วันที่ด าเนินการ (ไตรมาส 4) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา วันที่ ๒๓ สิงหาคม 256๕  

วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสหวิทยาเขต วันที่ 17 สิงหาคม ๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน สพม.พช วันที่ 7 ตุลาคม 2564  

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
วันที่ 1 ธันวาคม 2564  
วันที่ 7 ธันวาคม 2564 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. วันที่ ๖, 20, 27กรกฎาคม ๒๕๖๕  
วันที่ 3, 10, ๑7, 24, 31 สงิหาคม 256๕  
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กิจกรรม วันที่ด าเนินการ (ไตรมาส 4) 
วันที่ 7, 14, 21, 28กันยายน ๒๕๖๕  

กิจกรรมที่ ๕ ประชุมบุคลากร สพม.พช วันที่ 8 ตุลาคม 2564  
วันที่ 7 ธันวาคม 2564 

 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย                            141,300  บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1           18,000  บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2                  ๙,๐๐๐  บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3           18,000  บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4          11,100  บาท 
 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ เนื่องจากการจัดกิจกรรมบางช่วง อยู่ในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตามก าหนด 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ  
เป็นการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในด้าน การปฏิบัติงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ซึ่งโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ เป็นการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในด้าน  
การปฏิบัติงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   

10.3 เปูาหมายของแผนย่อย โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ เป็นการ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ในด้าน การปฏิบัติงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี ้
- นโยบาย MOE Safety 
Center สถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 
- เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
พ.ศ 2565 
 
 
 
 
 
- โครงการ “พาน้องกลับมา
เรียน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการยกระดับคณุภาพสู่
มาตรฐานสากล (OBECQA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัดและบุคลากรส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ รับทราบนโยบายและด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการ ให้โรงเรียนในสังกัดจดัท าแผน
เผชิญเหตุหรือมาตรการดา้นความปลอดภัย 
และแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย 
 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
ด าเนินการเร่งรดัเบิกจ่ายโดยแจ้งให้โรงเรยีนในสังกัดทราบ
และตดิตามการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามไตรมาส ส่งผลใหไ้ดร้ับ
โล่เกียรติยศ เป็นหน่วยงานที่มผีลการเบิกจ่ายงบประมาณงบ
ลงทุน งบประมาณ 20 – 50 ล้านบาท ระดับเยี่ยม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
- ผู้รับผดิชอบได้ด าเนินการติดตามโครงการพาน้องกลับมา
เรียน ผลการด าเนินการตดิตาม คน้หา  
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
“โครงการพาน้องกลับมาเรยีน”  
ให้โรงเรียนทราบ ดังนี ้
 ๑. นักเรียนท่ีต้องตดิตามทั้งสิ้น จ านวน ๘๔ คน 
 ๑) ติดตามแล้ว จ านวน ๘๔ คน 
 ๒) ยังไม่ตดิตาม จ านวน ๐ คน 
 ๓) ติดตามแล้วพบตัว จ านวน 81 คน 
 ๔) ติดตามแล้วไม่พบตัว จ านวน 3 คน 
 ๒. กลับเข้าระบบการศึกษาแล้ว จ านวน 67 คน 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน ๒๕๖๕) 
 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประชาสมัพันธ์ รับสมคัรโรงเรยีนที่จะประเมินยกระดับ
คุณภาพสู่ มาตรฐานสากล (OBECQA) เสนอขอรับการ
ประเมินไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยคณะกรรมการจาก สพฐ. เป็นผู้ประเมิน จากการ
ด าเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ ได้รบัรางวัลคณุภาพ จ านวน 10 
โรงเรียน ประกอบด้วย 
1. โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม 
2. โรงเรียนชนแดนวิทยาคม 
3. โรงเรียนดงขุยวิทยาคม 
4. โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
- โรงเรียนดตี้องมีที่ยืน โรงเรียน
คุณธรรม ๓ ดาว 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5. โรงเรียนเพชรละครวิทยา 
6. โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
7. โรงเรียนเมืองศรีเทพ 
8. โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์ 
9. โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม 
10. โรงเรยีนนาเฉลียงพิทยาคม 
 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังสัดที่ผ่านการ
ประเมินโรงเรียนคณุธรรม ๒ ดาว โดยมีคณะกรรมการจาก
เขตตรวจราชการ ๑๗ เป็นผู้ประเมิน ส่งผลใหโ้รงเรียนผา่น
การประเมิน จ านวน 3 โรงเรยีน ประกอบด้วย 
1. โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม 
2. โรงเรียนเมืองศรีเทพ 
3. โรงเรียนซับสมบรูณ์วิทยาคม 
 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ1์. 
ประชุมสร้างความเขา้ใจ การด าเนนิงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน จัดเวที ถอดบทเรียนการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยวิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ
ของโรงเรียน ในสังกัด 
ที่ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2. จัดประกวด ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับ
โรงเรียนในสังกัด   
3. จัดอบรมเสริมพลังให้กับโรงเรยีนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
4. มีเวทีพ่ีเลี้ยง ในการดูแลช่วยเหลือโรงเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
5. มีการเสริมพลัง ให้ความรู้ที่หลากหลาย  
จากโรงเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับประเทศ 
ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 
ระดับยอดเยี่ยม 
 

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมสหวิทยาเขต 
- โครงการประชุมสัมมนา
เสรมิสร้างศักยภาพและพัฒนา
คุณค่าชีวิตของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปี 2565 

 
 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการจัดท าโครงการประชุมสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพ
แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ค่ า ชี วิ ต ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2565  และมีการ
แต่งตั้งคณะท างานฯ ในการด าเนินงาน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว

 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

จัดขึ้นในวันที่ ๓๐ สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมพระราช
ปริยัติบัณฑิต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการ      
บริหารงาน สพม.พช 

ประกอบด้วยสาระส าคัญ 
ดังนี้ 
- มอบหมายและติดตามผล
การด าเนินงานของแต่ละ
กลุ่ม/หน่วย  
 
 

 
- มอบนโยบายการให้บริการ
ของบุคลากร ตามสโลแกน 
“ได้ทานน้ าเย็น ได้เห็น
รอยยิ้ม ได้ชิมค าหวาน 
ได้รับบริการที่ประทับใจ” 

บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
 
 
 
 
- แต่ละกลุ่ม/หน่วย รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
เช่น การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การเปิดการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2564 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของโรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 
- บุคลากรให้ค าแนะน าและทักทาย ผู้มาติดต่อราชการเพิ่มขึ้น 
ท าให้ผู้รับบริการเกิดความประทับใจ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4  
ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. 
- สถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 
 
- ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
 
 
 
- Active Learning 
 
 
 
 
 
 
- พระบรมราโชบายดา้น

 
 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการแจ้งสถานศึกษาในสังกัดจัดท ามาตรการแผนเผชิญ
เหตุด้านความปลอดภัยรอบด้านและรายงานผ่านระบบ MOE 
Safety Center  
 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มอบ
นโยบายให้โรงเรียนด าเนินการขับเคลื่อนให้กับนักเรียน โดย
ก า ห น ด จั ด กิ จ ก ร ร ม ห รื อ โ ค ร ง ก า ร  
ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการ
แต่งตั้งคณะท างานอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการการเรียนรู้ Active Learning แบบ 
Fundamental AL Training เพิ่มเติมและมีการจัดอบรมใน
วันท่ี 10 กันยายน 2565 ส่งผลให้ ร้อย ๑๐๐ ของครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนา 
 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

การศึกษา ในรัชกาลที่ ๑๐ ลงสู่
การปฏิบัต ิ

ด าเนินการมอบนโยบายให้โรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อนตาม
คู่มือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กิจกรรมที่ ๕ ประชุมบุคลากร  
สพม.พช  
ช้ีแจงนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติในการท างาน  

บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
รับทราบนโยบายและสามารถปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ
เป็นอย่างดี  

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
- กลุ่มเปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมประชุม 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้าร่วมการประชุมรับทราบ
นโยบายและน าไปฏิบัติ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๔ คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๓๙ คน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
4. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน 9 คน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสหวิทยาเขต 
- กลุ่มเปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมการประชุมรับทราบ
นโยบายและน าไปฏิบัติ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๔ คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๗ คน 
๓. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๑ คน 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน  
สพม.พช 
- กลุ่มเปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมการประชุมและบุคลากร 
รับทราบนโยบายและน าไปฏิบัติ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย  
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๓ คน 
2. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
3. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน ๑ คน 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. 
- กลุ่มเปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมประชุม 
 

ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมการประชุมและบุคลากร 
รับทราบนโยบายและน าไปฏิบัติ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย  
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
 
 
 

มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๔ คน 
2. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
3. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน 3 คน 

กิจกรรมที ่๕ ประชุมบุคลากร สพม.พช 
- กลุ่มเปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมประชุม 
 

ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมการประชุมและบุคลากร 
รับทราบนโยบายและน าไปฏิบัติ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย  
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน ๒ คน 
2. ผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 10 คน 
3. บุคลากร สพม.พช จ านวน 40 คน 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 

        จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ทราบถึงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานขับเคลื่อน
นโยบาย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              -ไม่มี- 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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รูปภาพโครงการ 
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1.3 ชื่อโครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                      การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2. กิจกรรม        กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนและชี้แจงการด าเนินงาน    
                      กิจกรรมที่ 2  ประชุมติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน  
                      กิจกรรมที่ 3 ประชุมรับการติดตาม และรายงานผลการ                     
3. ผู้รับผิดชอบ     นางสาวทิพวรรณ  ศิริวัฒน์  กลุ่ม นโยบายและแผน 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  

  2.1  เพ่ือก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์     

  2.2  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานอย่างถูกต้องด้วยเครื่องมือและวิธีการที่มี
คุณภาพ 

  2.3  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์    ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ และยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา บุคลากร ที่มีผลการ
ด าเนินงานเชิงประจักษ์ สามารถเป็นนวัตกรรม และเป็นต้นแบบ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์   
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (output)  
                กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนและชี้แจงการด าเนินงาน       จ านวน 30 คน 
  1) ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน    1  คน 
  2) ผู้อ านวยการกลุ่ม      จ านวน   10 คน 
  3) บุคลากรทางการศึกษา      จ านวน   19 คน 
  กิจกรรมที่ 2  ประชุมติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน     จ านวน 15 คน 
  1) ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน    1  คน 
  2) ผู้อ านวยการกลุ่ม      จ านวน   10 คน 
      3) บุคลากรทางการศึกษา      จ านวน     4 คน  
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมรับการติดตาม และรายงานผลการ                 จ านวน 30 คน 
  1) ผู้บริหารการศึกษา      จ านวน    1  คน 
  2) ผู้อ านวยการกลุ่ม      จ านวน   10 คน 
  3) บุคลากรทางการศึกษา      จ านวน   19 คน 
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      6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
      3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   มีข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณต่อไป 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   สามารถรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรม เป็นไปตามตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบทุกตัวชี้วัดใน
ยุทธศาสตร์ ตามก าหนดระยะเวลา และมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
      3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   สามารถรายงานผลการด าเนินงานที่
ตอบสนองการติดตามของจังหวัดเพชรบูรณ์ , ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 
กระทรวงศึกษาธิการ และการรายงานในระบบ eMANSCR  เป็นไปตามตามก าหนดระยะเวลา และมีผลการ
ประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
 
 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 7.1  ร้อยละ100 ของการรายงานโครงการในระบบ eMANSCR ทุกโครงการตามไตรมาส 
        7.2 ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2564 
8. วันที่ด าเนินการ กิจกรรมที่ 3 ประชุมรับการติดตาม และรายงานผลการ 18 พฤศจิกายน 2564   ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ เวลา 09.00-12.00  น. 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย         24,350   บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1         12,200   บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2          1,050   บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3          9,000   บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4          2,100   บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ               - 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่มุ่งเน้นผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ที่ก าหนด เป็นการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ของส่วนรวม สามารถน าไปใช้ในการการบริหารจัดการ  การตัดสินใจ  
แก้ไข และปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ให้มีประสิทธิภาพ 
 10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่มุ่งเน้นส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในการรายงานผลการด าเนินงาน
อย่างถูกต้องด้วยเครื่องมือและวิธีการที่มีคุณภาพผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ที่ก าหนด 
เป็นการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ของ
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  เพ่ือน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการการบริหารจัดการ  การ
ตัดสินใจ  แก้ไข และปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ให้มีประสิทธิภาพ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงานต่างๆ 

  10.3 เปูาหมายของแผนย่อย โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนนิงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ที่มุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในการรายงานผลการด าเนินงานอย่างถูกต้อง
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่มีคุณภาพผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ที่ก าหนด เป็นการ
ก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ให้เป็นไปตามระยะเวลา เพ่ือน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการการบริหาร
จัดการ  การตัดสินใจ  แก้ไข และปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ให้มีประสิทธิภาพ 
 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผน
และช้ีแจงการด าเนินงาน   

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางวิธีการด าเนินการรายงานและปฏิทิน
การรายงาน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมติดตาม 
และรายงานผลการด าเนินงาน 

1.ด าเนินการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ที่ประสบความส าเร็จและท้าทาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ VDO การน าเสนอผลงาน 
-รายงานผลการด าเนินงานระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ที่
ประสบความส าเร็จและท้าทาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดท าไม่เกิน 20 หน้า กระดาษ 
A4 แนบภาพกิจกรรมและเขียนบรรยายภาพที่เกี่ยวข้อง ตาม
แบบรายงานผลฯ 
-สรุปเนื้อหาการรายงานในข้อ 1 จัดท าเป็น VDO ความยาวไม่
เกิน 10 นาที ส่งทางเฟสบุ๊ค 
กลุ่ม “ผลงานท่ีประสบความส าเร็จและท้าทาย สพฐ. 
2.จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2564 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมรับการ
ติดตาม และรายงานผลการ 

รับการตรวจตดิตามการเปดิภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน ๒๕64 
เวลา 09.00-12.00 น.  ณ โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 
อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบรูณ์  
- การน าเสนอในภาพรวมการเปิดภาคเรยีนที่ 2 /2564 ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระดับเขตพื้นที่การศกึษา  โดย นายวาทกานต์  ศรี
ธรราษฎร์  รอง ผอ.สพม.เพชรบูรณ์  รก.ผอ.สพม.เพชรบรูณ ์  

เป็นไปตามเป้าหมาย 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 330 

- การน าเสนอในภาพรวมการเปิดภาคเรยีนที่ 2 /2564 ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ระดับโรงเรียน  โดย นายสายญัต์  คงสุข ผอ.
โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ ์  
- รับฟังข้อเสนอแนะคณะตรวจติดตาม โดยม ี
1.นายชนะ  สุม่มาตย์  ผู้เชี่ยวชาญ สพฐ. 
2.นางสรวงสุดา  นิติพันธ์   สนผ. สพฐ. 
3.นางสาวชนิติ์กานต์  ปรางค์สุวรรณ   สนผ. สพฐ. 
คณะติดตามได้เยี่ยมชมการสอนออนไลน์ของครูโรงเรียน
โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ ์

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
12.1  ร้อยละ100 ของการรายงานโครงการในระบบ 
eMANSCR ทุกโครงการตามไตรมาส 
 
 

มีการรายงานโครงการในระบบ eMANSCR ทุก
โครงการตามไตรมาส  

12.2 ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มี
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มี
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2564 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามไตรมาสที่  1 
ได้รับการตรวจติดตามการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน ๒๕64 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              -ไม่มี- 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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รูปภาพโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
ประชุมรับการติดตาม และรายงานผลการ 
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รูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
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1.4 ชื่อโครงการ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และพัฒนาบุคลากร     
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. กิจกรรม กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารการเงิน บัญชีและพัสดุ ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนัชยา ปานทอง, นางสาวปาริชาติ ประเสริฐศรี,นายอาคม วิทยเขตปภา
    หน่วยตรวจสอบภายใน 
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
 1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านแผนปฏิบัติการประจ าปี
การเบิกจ่ายเงิน การบัญชีและการบริหารพัสดุ 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุสถานศึกษาในสังกัดให้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและเปูาหมายที่ก าหนด มีการควบคุมที่รัดกุมและ
เหมาะสม 
 3. เพื่อให้หน่วยรับตรวจสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด สามารถใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและประหยัด 
 4. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนการเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุสถานศึกษาในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบรรลุผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน าแนวทางการปูองกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
   
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  
                หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ดังนี้ 
 1. ในระดับสถานศึกษา ได้ด าเนินการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนในสังกัด และ
ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจ าเดือน จ านวน 39 โรงเรียน 
 2. ในระดับ สพม. ได้ด าเนินการตรวจสอบงบเดือนประจ าเดือน ต.ค.-ธ.ค. 2564  
      6.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
       หน่วยรับตรวจ 70%  มีการบริหารจัดการด้านการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การบริหารสินทรัพย์ และการบริการการเงิน การบัญชี พัสดุ รายงานการเงินมีข้อมูลถูกต้อง 
น่าเชื่อถือและตรวจสอบได้พร้อมทั้งจัดส่งรายงานทางการเงินภายในระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 
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 7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
    7.1 หน่วยรับตรวจ ร้อยละ 100 ที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2565  
มีการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี 
 7.2 หน่วยรับตรวจที่รับการตรวจสอบภายในมีข้อมูลทางการเงิน บัญชีที่ถูกต้องเชื่อถือได้และมีการ
บริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
8. วันที่ด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
9. งบประมาณ  
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย                                        21,540 บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1...........................-.........................บาท 
 8.3 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2.........................................3,240บาท 
 8.4 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3...........................-.........................บาท 
 8.5 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.........................................1,680บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ เนื่องจากหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบแบบออนไลน์เท่านั้น ยังไม่ได้ด าเนินการออกนิเทศตามหน่วยรับตรวจ และยังขาดเครื่องมือของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งขณะนี้ก าลังด าเนินการจัดท าแนวทางการ
ตรวจสอบ กระดาษท าการตรวจสอบ และแบบสรุปผลการตรวจสอบดังกล่าว 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 10.1 เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ค าปรึกษา นิเทศติดตามตรวจสอบ
การบริหารการเงิน การบัญชีและพัสดุ เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐและบุคลากรใน สพม.พช. มีความยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ไม่มีการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 10.2 เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  10.3 เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยตรวจสอบภายในมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรของรัฐปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ความใสสะอาด โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณของรัฐให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
11. ผลการด าเนินงานรายกจิกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบการบรหิารการเงิน 
บัญชีและพัสด ุ

1 .มี ก ารด า เนิ นการติ ดตาม  ตร วจสอบกา ร ใ ช้จ่ า ยค่ า
สาธารณูปโภคของโรงเรียนในสังกัด และตรวจสอบรายงานเงิน
คงเหลือประจ าเดือน จ านวน 39 โรงเรียน 
2. ด าเนินการตรวจสอบงบเดือน สพม.พช.ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-
ธ.ค.64) 
3. ก าหนดออกนิเทศ ติดตาม จ านวน 20 โรงเรียน ภายในไตร
มาส 2 ให้เสร็จสิ้น เป็นไปตามแผน 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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12. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
-หน่วยรับตรวจ ร้อยละ 100 ที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2565 มีการปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่งมติ
คณะรัฐมนตรี 
-หน่วยรับตรวจ ที่รับการตรวจสอบภายในมีข้อมูลทาง
การเงิน บัญชีที่ถูกต้องเชื่อถือได้และมีการบริหาร
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

-หน่วยรับตรวจ มีการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ร ะ เ บี ยบ  ก ฎห ม า ย  ข้ อ บั ง คั บ  ค า สั่ ง ม ติ
คณะรัฐมนตรี 
 
-หน่วยรับตรวจ ด าเนินการจัดส่งรายงาน ตาม
แบบฟอร์มภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
13. สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
              หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
พ.ศ. 2565 โดยได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนในสังกัดเป็นระยะ 
เพ่ือด าเนินการรายงาน สพฐ. และตรวจสอบรายงานปฏิบัติงานทางบัญชีประจ าเดือนเป็นประจ าทุกเดือน และ
ได้รวบรวมเสนอผู้อ านวยการเขตทราบเป็นระยะ  
 
14. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
              หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตรวจสอบแบบออนไลน์เท่านั้น ยังไม่ได้ด าเนินการออกนิเทศ
ตามหน่วยรับตรวจ เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด ท าให้ทางหน่วยตรวจรับมีการปิดภาคเรียน ประกอบกับยัง
ขาดเครื่องมือของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งขณะนี้ก าลัง
ด าเนินการจัดท าแนวทางการตรวจสอบ กระดาษท าการตรวจสอบ และแบบสรุปผลการตรวจสอบดังกล่าว 
 
15. ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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รูปภาพโครงการ 
การด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบภายในตามแผน พ.ศ. 2565 

1.โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
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2. โรงเรียนพัชรพิทยาคม วันที่ 7 กันยายน 2565 
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1.5 โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติ การของส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาเพชรบู รณ์  
                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. กิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 กิจกรรมที่  2 ประชุมร่วมคณะกรรมการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา      
เพชรบูรณ์ เพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ของโครงการเพ่ือบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการของ
สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษณะพงศ์ มีนุ่น   กลุ่มนโยบายและแผน 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดและสนองตอบความต้องการและแก้ไขปัญหาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัด 
5. เป้าหมาย 
 5.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) 
  สพม.พช มีแผนปฏิบัติการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  สพม.พช มีแผนปฏิบัติการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัด สพม.พช. 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 สมพ.พช. มีแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด และโครงการที่ตอบสนองตัวชี้วัด เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัด สพม.พช.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. วันที่ด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  ด าเนินการวันที่ 14 ตุลาคม 2564 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมร่วมคณะกรรมการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ของโครงการเพ่ือบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการของ สพม.พช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 ครั้ง 
  ด าเนินการ 1 ครั้ง วันที ่17 พฤศจิกายน 2564 
  ไม่ได้ด าเนินการ ครั้งที่ 2 เนื่องจากด าเนินการจัดประชุมร่วมคณะกรรมการบริหารงานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ของโครงการเพ่ือ
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 ได้บรรลุเปูาหมายที่
พิจารณาโครงการเพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว 
 กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ด าเนินการวันที่ 15 ธันวาคม 2564 
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8. งบประมาณ 
 (1) จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 12,110 บาท 
 (2) จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริง 6,895.00 บาท 
 (3) คงเหลือ 5,215.00 บาท 
 (4) สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ จ าแนกเป็นรายกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ด าเนินการ
วันที่ 14 ตุลาคม 2564 
   (1) จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 700 บาท 
   (2) จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริง 700 บาท 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมร่วมคณะกรรมการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ของโครงการเพ่ือบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการของ     
สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 ด าเนินการวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งด าเนินการ
เพียงครั้งเดียว ครั้งที่ 2 ไม่ได้ด าเนินการ  
   (1) จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 910 บาท 
   (2) จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริง 455 บาท 
   (3) สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ เนื่องจาก ด าเนินการแล้ว
เสร็จใช้งบประมาณเพียง 455 บาท คงเหลือ 455 บาท 
  กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด าเนินการวันที่ 15 ธันวาคม 2564 
   (1) จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 10,500 บาท 
   (2) จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริง 5,740 บาท 
   (3) สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ ด าเนินการแล้วเสร็จใช้
งบประมาณเพียง 5,740 บาท คงเหลือ 4,760 บาท 
9. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 9.1 ผลการด าเนินการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เป้าหมาย (๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  การบรรลุเป้าหมาย แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนการบริหารจัดการที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไก
ส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ 
 (2) เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น (20) ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  เป้าหมาย (2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  การบรรลุเป้าหมาย แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
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 (3) เป้าหมายของแผนย่อย แผนย่อย(2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
  เป้าหมาย (1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  การบรรลุเป้าหมาย แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
 9.2 การประเมินผลการด าเนินการ 
 (1) วัตถุประสงค์โครงการ  
   บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 (2) การด าเนินงานเปรียบเทียบเปูาหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

ต ากว่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   
 (1) กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน 20 คน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 27 คน 

บรรลุเป้าหมาย 

 (2) กิจกรรมที่ 2 ประชุมร่วมคณะกรรมการ
บริหารงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ เพื่อพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม และงบประมาณ ของโครงการเพื่อบรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบตัิการของ สพม.พช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 ครั้ง ๆละ 
13 คน 

- มีการจัดประชุมร่วมคณะกรรมการบริหารงาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เพื่อพิจารณาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
ของโครงการเพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการของ สพ
ม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 
ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 18 คน ซึ่ง
คณะกรรมการบรหิารงานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์พจิารณาเพียง 1 
ครั้ง สามารถพิจารณาโครงการ/กจิกรรม และ
งบประมาณ ของโครงการเพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบตัิ
การของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้บรรลุกิจกรรม 

บรรลุเป้าหมาย 

 (3) กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการ
ของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สพม.พช มีเลม่แผนปฏิบัตริาชการของ สพม.พช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บรรลุเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด และสนองตอบความต้องการ
และแก้ไขปญัหาของ สพม.พช 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
มีแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรปูประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ นโยบาย
และแผนชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด และสนองตอบความต้องการและแกไ้ขปัญหา
ของ สพม.พช 

บรรลุเป้าหมาย 
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 (3) การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

1. ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เพชรบูรณ์ 
มีเล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เพชรบูรณ์ มีเล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

10. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 จากการด าเนินงานตามโครงการ ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มี
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และสนองตอบความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาของ สพม.พช 
11. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
 10.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มี 
 10.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
12. ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มี 
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12. ภาพกิจกรรม 
 12.1 ภาพกิจกรรมประชุมชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 12.2 ภาพกิจกรรมประชุมร่วมคณะกรรมการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เพื่อพิจารณาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ของโครงการเพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ของ     สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1 
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 12.3  เล่มแผนปฏิบัติการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1.6  ชื่อโครงการ  นิเทศ ติดตามนโยบายและจุดเน้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                        สู่การปฏิบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ปีการศึกษา 2565 
2. กิจกรรม..................................................-............................................................................................  
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์   มีเนน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
        1) เพื่อนิเทศ ติดตาม การน านโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
        2) เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการน านโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ไปใช้ใน
โรงเรียน 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ก าลังด าเนินการอยู่ 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต(output)  

     โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 39 โรงเรียน 
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

     1.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการน านโยบายและ
จุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

    2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการน า
นโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียน เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาการคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1) ร้อยละ 100ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการน านโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
           2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รายงานข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบาย
และจุดเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
 
8.วันที่ด าเนินการ……………ตลุาคม 2564 – สิงหาคม 2565……….…. 
9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย………………………24,600………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1.................21,000.......................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2........................................................ บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3...................3,600.......................บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.......................................................บาท 
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สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ..........ใช้การนิเทศในรูปแบบออนไลน์ จึงไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
         (10.1) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                โครงการนิเทศ ติดตาม นโยบายและจุดเน้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ปีการศึกษา 2565เป็นโครงการที่ด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยมี
เปูาหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ
และเน้นไปที่ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ มีการติดตามประเมินผลทุก
ระยะ เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบต่อการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน
และระดับพ้ืนที่ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาติดตามและประเมินผล และจัดให้มีรายงาน
การติดตามประเมินผลในการบรรลุเปูาหมายต่อสาธารณะเป็นประจ าซึ่งหน่วยงานดังกล่าวคือ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  (10.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   โครงการนิเทศ ติดตาม นโยบายและจุดเน้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ปีการศึกษา 2565 เป็นโครงการที่มุ่งเน้น
พัฒนาการให้บริการของโรงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และเป็น
การพัฒนาแบบครอบคลุมท่ัวถึง บูรณาการไร้รอยต่อ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัลด าเนินการ
พัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง
ได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ ไม่มีข้อจ ากัดของเวลา พื้นที่ และกลุ่มคน 
รวมทั้งน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย 
  (10.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ย่อย 
   โครงการนิเทศ ติดตาม นโยบายและจุดเน้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ปีการศึกษา 2565 เป็นโครงการที่จะส่งผลให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายและจุดเน้น
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติของโรงเรียน เพ่ือใช้ในการพัฒนาการคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาต่อไป 
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11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแบ่งหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตาม
ค าสั่งเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานโยบาย
และจุดเน้นเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์จัดการ
ประชุมการพัฒนานโยบายและจดุเน้นเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏบิัติของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3  การส่งเสรมิการท า
วิจัยเชิงพื้นที่เพ่ือจัดท านโยบายการ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์จัดการ
ประชุมการส่งเสริมการท าวิจัยเชิงพื้นที่เพ่ือจัดท านโยบายการ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 การนเิทศ ตดิตามการ
น านโยบายและจุดเนน้เพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติของโรงเรยีนในสังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณจ์ านวน 39 
โรงเรียน 

มีการนเิทศ ติดตามการน านโยบายและจุดเน้นเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่การปฏิบตัิของโรงเรยีนในสังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเพชรบรูณ ์จ านวน 39 
โรงเรียน 
เป็นการนิเทศ ตดิตามในรูปแบบออนไลน ์

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการ
ด าเนินงานและรายงานผล  

มีการสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการนิเทศ ติดตาม
การน านโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
น านโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รายงานข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพ ปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายและจุดเน้น
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

โรงเรียนได้รายงานข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา
และอุปสรรคในการน านโยบายและจุดเน้นเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 349 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
         กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มี
การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามค าสั่งเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

-กลุ่ ม นิ เ ทศ  ก า กั บ  ติ ด ต าม  แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด ก า รศึ ก ษ า  ไ ด้ จั ด ก า ร ป ร ะชุ ม                                 
การด าเนินงานการพัฒนานโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์
ปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1  ในวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 - 16.30 น.ณ ห้องประชุมคอน
เฟอเรนซ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์จัดการประชุมการพัฒนานโยบายและจุดเน้นเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   -กลุ่มนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดการประชุมการด าเนินงานการ
พัฒนานโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ปีงบประมาณ 2565 ครั้งที 
2 ในวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 - 16.30 น.ณ ห้องประชุมเรือนจักจั่น ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
  - กลุ่มนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดการประชุม การด าเนินงานการ
พัฒนานโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 
3ในวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 - 16.30 น.ณ ห้องประชุมเรือนจักจั่น ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  - กลุ่มนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดการประชุม การด าเนินงานการ
พัฒนานโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 
4 ในวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 - 16.30 น.ณ ห้องประชุมเรือนจักจั่น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 3  การส่งเสริมการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์จัดการประชุมการส่งเสริมการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่
เพ่ือจัดท านโยบายการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  -จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือจัดท านโยบายการ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 
08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมพระราชปริยัติบัณฑิตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 4 มีการนิเทศ ติดตามการน านโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ของโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 39 โรงเรียน 
รูปแบบออนไลน์ 
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กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล  
จากผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                
ได้รายงานข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป 
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
 -เนื่องจากสภาวการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (covid-19) จึงท าให้การด าเนินงาน
ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ แต่ได้มีการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 

 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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การประชุมการด าเนินงานการพัฒนานโยบายและจุดเน้น 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณป์ีงบประมาณ 2565  

ในวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมคอนเฟอเรนซ์  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 
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การนิเทศในรูปแบบออนไลน์ 
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1.8 ชื่อโครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. กิจกรรม.............................................................-.................................................................... 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพและมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะการแสดงรวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกสังกัด 
 2. เพ่ือเพ่ือคัดเลือกนักเรียนส าหรับเป็นตัวแทนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าประกวดแข่งขันใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับภาคเหนือและระดับชาติต่อไป  

3.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาสมรรถนะ มาตรฐาน และจรรณยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเต็มตามความสามารถ 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต(output)  
  ๓.๑  เชิงปริมาณ  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการ คณะท างานและวางแผนการด าเนินงาน  
 จ านวน 25 คน 
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์      จ านวน  4  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ     จ านวน  2  คน  
   3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์    จ านวน  19  คน 

กิจกรรมที่ 2 เช่าพ้ืนที่อินเตอร์เน็ตในการจัดท าระบบการลงทะเบียนและการแข่งขัน จ านวน 
3 กลุ่ม การแข่งขัน   
   กิจกรรมที่ 3 การประกวดแข่งขันทักษะวิชาการและน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา แยกเป็นพื้นที่ 3 กลุ่มการแข่งขัน  จ านวน 39 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วมการแถลงข่าวงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ   จ านวน 5 คน  
1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์             จ านวน  2  คน 

   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ                 จ านวน  2  คน  
   3. คนขับรถ  สพม.เพชรบูรณ์                   จ านวน  1  คน 
   กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม ประกวดแข่งขันทักษะวิชาการและน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แยกเป็นพ้ืนที่ 3 กลุ่มการแข่งขัน     จ านวน 10  คน 

1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์                   จ านวน  4  คน 
2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ                 จ านวน  2  คน  

     3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์                   จ านวน  4  คน 
      4. คนขับรถ  สพม.เพชรบูรณ์               จ านวน  2  คน 
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กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ                    จ านวน 25 คน 
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์              จ านวน  4  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ                 จ านวน  2  คน  
   3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์       จ านวน  19  คน 
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  และ
นอกสังกัดของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ  ตาม
หลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความพร้อมในการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน  
 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และนอกสังกัด ของจังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
               2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และนอกสังกัด ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  มีสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความพร้อมในการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน  
8.วันที่ด าเนินการ…………………………………… กันยายน 2565…………………………. 
9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………239,100……………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1....................................................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.................... 239,100...........บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ.........................................-.............. 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
     10.1 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุเปูาหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
สร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ
การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ ทางวิชาการระดับนานาชาติ ดังนี้ 
             1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
             2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม ่
             3) การเพิม่ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
             4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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             5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
             6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
             7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     10.2 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
   โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งผลให้คนไทยทุกช่วงวัย
มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      10.3 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ย่อย 
       โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้นคะแนนความสามารถ ในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill)  ของ World Economic 
Forum (WEF) เพ่ิมข้ึน  
 
11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานแบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย  

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 เช่าพ้ืนท่ีอินเตอร์เนต็ในการ
จัดท าระบบ การลงทะเบียนและการแข่งขัน 

มีการเช่าพ้ืนท่ีอินเตอรเ์น็ตในการจัดท าระบบ การ
ลงทะเบียนและการแข่งขัน 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาการและน าเสนอผลงานทางวิชาการระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษา แยกเป็นพ้ืนท่ี 3 กลุ่มการ
แข่งขัน 

มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา แยก
เป็นพื้นที่ 3 กลุ่มการแข่งขัน 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการและน าเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา แยกเป็น
พื้นที่ 3 กลุ่มการแข่งขัน 

มีการนิเทศ ตดิตาม ประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาการและน าเสนอผลงานทางวิชาการระดบัเขต
พื้นที่การศึกษา แยกเป็นพื้นที ่3 กลุ่มการแข่งขัน 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ เป็นไปตามเปูาหมาย 
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12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และนอกสังกัด ของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และนอกสังกัด 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 

2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และ
นอกสังกัด ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  มีสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร มีทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความ
พร้อมในการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และนอก
สังกัด ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้าร่วมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  มีสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีความพร้อมในการเข้าสู่เวทีการ
แข่งขัน 

 
13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ เป็นไปวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
          2. มีการเช่าพื้นที่อินเตอร์เน็ตในการจัดท าระบบ การลงทะเบียนและการแข่งขัน 
           3. มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการและน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แยกเป็นพ้ืนที่ 3 กลุ่มการแข่งขัน 
           4. มีการนิเทศ ติดตาม ประกวดแข่งขันทักษะวิชาการและน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา แยกเป็นพื้นที่ 3 กลุ่มการแข่งขัน 
          5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
จากผลการด าเนินงาน ส่งให้ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และนอกสังกัด ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  มีสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความพร้อมในการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid 19) การอบรม
พัฒนาครู ใช้การด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
  -ไม่มี- 
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รูปภาพปรกอบโครงการ 
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1.9 ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 
2. กิจกรรม.............................................................-................................................................................. 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(ScQA) 
           2.  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูสามารถวางแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(ScQA) 
 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต(output)  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 15คน 
    1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน 
    2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  7  คน  
    3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4คน 

กิจกรรมที่  2การประชุมการขับเคลื่ อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA) 

- คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 15 คนปฏิบัติงานอยู่ท่ีสพม.เพชรบูรณ์  
    1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน 
    2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  7  คน  
    3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4คน 

- ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 30 คน 
    1. ผู้บริหาร     จ านวน 6 คน 
    1. ครูผู้สอน ผู้รับผิดชอบ    จ านวน 24 คน 
   - วิทยากร      จ านวน  1 คน 
 

กิจกรรมที่ 3 ลงพ้ืนที่ การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) จ านวน 22 โรงเรียน          

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 

 1. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  7  คน 
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 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
2. ผู้บริหาร ครู สามารถวางแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(ScQA) 

 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1) ร้อยละ100 ของผู้บริหาร ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 
          2) ร้อยละ100 ของผู้บริหาร ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อนการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 
 
8.วันที่ด าเนินการ    กันยายน 2565 
 
9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………33,290……………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1....................................................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.................... 33,290...........บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ.........................................-.............. 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
         1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          1.1) เปูาหมาย 

 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
          1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา 
   1.3) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA)                      
บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการบูรณาการเรื่องแห่งคุณธรรมความดีในสถานศึกษาผู้บริหารครู
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการท าความดีส่งผลให้ผู้บริหารครู
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม  
     10.2 เปูาหมายของแผนแม่บทประเด็น 
       10.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)  
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      1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น(11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   1.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
   (1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (2) เปูาหมายที่ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตลอดชีวิต 
   (3) การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA)                  
โดยมีการบูรณาการเรื่องแห่งคุณธรรมความดีในสถานศึกษาส่งผลให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      10.3 เปูาหมายของแผนย่อย  
  10.3.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   (1) แนวทางการพัฒนา แผนย่อย 
    ๑) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ         
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
    2) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่ างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
   (2) เปูาหมายของแผนย่อย  
    วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์              
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุน
มนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึน    
   (3) การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ 
  โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
(ScQA)ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้นคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ
(Skill)ของWorld Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึน  
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11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการการด าเนินงาน 

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานแบ่งหน้าท่ีผู้รับผดิชอบ
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาและยกระดับคณุภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
(ScQA) 

มีการการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที ่การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
และยกระดับคณุภาพโรงเรียนสู ่
มาตรฐานสากล (ScQA) 

มีการลงพื้นที่ การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม การด าเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรยีนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA) 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA) 
 

มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาและยกระดับคณุภาพโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1) ร้อยละ100 ของผู้บริหาร ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 
 

ผู้บริหาร ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 
 

2) ร้อยละ100 ของผู้บริหาร ครูสามารถวางแผนการ
ขับเคลื่อนการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA) 
 

ผู้บริหาร ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อนการการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA) 
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13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ เป็นไปวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
          2. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA)                  
                  3.  ลงพ้ืนที่ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA)                   

     4. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA  

จากผลการด าเนินงาน ส่งผลให้ ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจสามารถวางแผน เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(ScQA) 
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid 19) การอบรม
พัฒนาครู ใช้การด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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1.10 . ชือ่โครงการ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
                    ประจ าปีการศึกษา 2565กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
2. กิจกรรม.............................................................-................................................................................. 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๔ 
ทุกแห่ง เป็นสถานศึกษาต้นแบบและแกนน าด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
ให้ค าแนะน าช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ใ และสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา  

3. เพ่ือพัฒนาคลังสารสนเทศด้านระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบท และสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา
รางวัล IQA AWARD ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๔ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไมบ่รรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต(output)  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 15 คน 
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.พช.  จ านวน  4  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศฯ  จ านวน  4  คน  
   3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  7  คน 
  กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่ ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ และรับ
รางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์จ านวน 
8  คน 
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.พช.  จ านวน  2  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์     จ านวน  1 คน  
   3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.พช.  จ านวน  1  คน 

 4. คณะกรรมการภายนอก   จ านวน  4  คน  
กิจกรรมที่ 3นิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ประจ าปีการศึกษา 2565กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARDจ านวน 4 คน 
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1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.พช.   จ านวน  1  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์     จ านวน  1  คน  
   3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.พช.  จ านวน 2 คน   
  กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการโครงการการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ประจ าปีการศึกษา 2565กิจกรรม การคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARDจ านวน 2 คน 
   -ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศฯ  จ านวน  2  คน  
 
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ 
และรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้ได้รับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ทุกแห่ง ให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบและแกนน าด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่ง
ศึกษาดูงาน ให้ค าแนะน าช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ใ และสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา  

3. สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาคลังสารสนเทศด้านระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบท และสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๔ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1) ร้อยละ100ของสถานศึกษา ที่ได้รับการคัดกรองส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ได้ลงพ้ืนที่ ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
          2) ร้อยละ100ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทุกแห่ง ให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบและแกนน าด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้ค าแนะน าช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ และสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา  
          3)  ร้อยละ100ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคลังสารสนเทศด้าน
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เหมาะสมกับ
บริบท และสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษารางวัล IQA AWARD ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๔ 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
8.วันที่ด าเนินการ……………………………………สิงหาคม -กันยายน 2565…………………………. 
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9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………3,000……………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1....................................................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.................... 3,000...........บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ.........................................-.............. 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
        (10.1) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    โครงการการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ประจ าปี
การศึกษา 2565กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARDเป็นการบรรลุเปูาหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
สร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ
การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     (10.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

โครงการการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ประจ าปี
การศึกษา 2565กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARDส่งผลให้ คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
      (10.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

โครงการการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ประจ าปี
การศึกษา 2565กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARDส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้นคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์  ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic 
Forum (WEF) เพ่ิมข้ึน 
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11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานแบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่ ประเมนิ
คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมรีะบบและกลไก
การบริหารจัดการคณุภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคณุภาพ
การศึกษา ให้ไดร้ับการยกย่องเชิดชู 
เกียรติ และรบัรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

มีการลงพื้นที่ ประเมินคดัเลือกสถานศึกษาที่มีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคณุภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษา ให้ไดร้ับ
การยกย่องเชิดชู เกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
โครงการการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผล ประจ าปีการศึกษา 2565
กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD 

มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม โครงการการพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ประจ าปีการศึกษา 2565กิจกรรม การ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการโครงการการพัฒนา
หลักสตูร กระบวนการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล ประจ าปีการศกึษา 
2565กจิกรรม การคดัเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
โครงการการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ประจ าปีการศึกษา 
2565กจิกรรม การคดัเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1) ร้อยละ100ของสถานศึกษา ที่ได้รับการคัดกรอง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้ลง
พ้ืนที่ ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษา ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู 
เกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
 

สถานศึกษา ที่ได้รับการคัดกรองส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้ลงพื้นที่ 
ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ให้
ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ และรับรางวัล 
IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
2) ร้อยละ100ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทุกแห่ง ให้เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบและแกนน าด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ และสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา  

สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ได้รับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ทุกแห่ง ให้เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบและแกนน าด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้
ค าแนะน าช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ และสร้าง
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา  

3)  ร้อยละ100ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคลังสารสนเทศด้านระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบท 
และสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา
รางวัล IQA AWARD ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๔ ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนพัฒนาคลังสารสนเทศด้านระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เหมาะสม
กับบริบท และสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษารางวัล IQA AWARD 
ประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๔ ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ เป็นไปวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
          2. มีการลงพ้ืนที่ ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ และรับรางวัล IQA 
AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
                  3.  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ประจ าปีการศึกษา 2565กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
                  4. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการโครงการการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ประจ าปีการศึกษา 2565กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลจากผลการด าเนินงาน ส่งผลให้ สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             -ไม่มี- 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
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1.11 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                    (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. กิจกรรม.............................................................-................................................................................. 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ ในการปูองกันการทุจริตให้กับ ผู้บริหาร ครู 
บุคลกรทางการศึกษา และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
 2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของสถานศึกษาในสั งกั ด                               
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปูองกันการทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต(output)  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 10 คน 
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์   จ านวน  4  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  2  คน  
   3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์   จ านวน  4  คน  
 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและความ
ตระหนักรู้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จ านวน 39 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริษัท สร้างการดี สู่วิถีพอพียง                          
(บริษัทสร้างการดี 4.0)  จ านวน 39 โรงเรียน 

- คณะกรรมการด าเนินงาน สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 15  คน 
1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์     จ านวน  4  คน 
2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ   จ านวน  2  คน  

     3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์     จ านวน  4  คน 
      4. คณะกรรมการ          จ านวน  5  คน 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารและครู 
- คณะกรรมการด าเนินงาน สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 20  คน 

1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์     จ านวน  4  คน 
2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ   จ านวน  2  คน  
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     3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์     จ านวน  4  คน 
      4. คณะกรรมการ (ตัดสินผู้บริหาร)       จ านวน  5  คน 
      4. คณะกรรมการ (ตัดสินครู)          จ านวน  5  คน 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อปูองกันการทุจริต) 

ประกวดสื่อภาพยนตร์สั้น รณรงค์การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต           
- คณะกรรมการด าเนินงาน สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 15  คน 

1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์     จ านวน  4  คน 
2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ   จ านวน  2  คน  

     3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์     จ านวน  4  คน 
 
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  1) ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต                    
มีทัศนคติ และพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2) โรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ผ่านเกณฑ์               
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานศึกษาออนไลน์และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1) ร้อยละ 85 ของนักเรียนในสังกัด  สพม.เพชรบูรณ์ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
          2) ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
          3)  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสังกัด  สพม.เพชรบูรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
8.วันที่ด าเนินการ……………………………………สิงหาคม -กันยายน 2565…………………………. 
 
9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………50,000……………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1....................................................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.................... 50,000...........บาท 
สาเหตุที่ไมส่ามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ.........................................-.............. 
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10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
   10.1) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติเป็นการพัฒนาและเสริมสร้าง                 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
   10.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้
ตลอดเวลามีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร    
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก                      
การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ   
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  
   10.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ย่อย 
   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งผลให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา                  
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑            
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนนิงาน 

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานแบ่ง
หน้าท่ีผู้รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลและความ
ตระหนักรู้ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น า
เยาวชน ไม่ทนต่อการทุจริต 
2) กิจกรรมสร้างส านักพลเมือง                       
(Project Citizen) 

สถานศึกษามีการด าเนินการเสรมิสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลและความตระหนักรู้             
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศกึษา 
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น า
เยาวชนไม่ทนต่อการทุจรติ 
2) กิจกรรมสร้างส านักพลเมือง                       
(Project Citizen) 
     

เป็นไปตามเปูาหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

3) กิจกรรมสนับสนุนส่งเสรมิการด าเนินงาน
บริษัท สร้างการดี สู่วิถีพอพียง                          
(บริษทัสร้างการดี 4.0) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  มีการสนับสนุนส่งเสรมิการ
ด าเนินงานบริษัท สร้างการดี สู่วิถีพอพียง 
(บริษัทสร้างการดี 4.0) 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

4) กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice  
ครู ผู้บรหิาร โรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีการจดักิจกรรมการถอดบทเรียน 
Best Practice  ครู ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

5) กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างคา่นิยมซื่อสตัย์
สุจรติให้สังคม (สื่อปูองกันการทุจริต)                                   
ประกวดสื่อภาพยนตร์สั้น รณรงคก์ารสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ                                                            

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  มีการกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้าง
ค่านิยมซื่อสตัยส์ุจรติให้สังคม (สื่อปูองกันการ
ทุจริต) ประกวดสื่อภาพยนตรส์ั้น รณรงค์การ
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจรติ                                                            

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงาน                       
ตามโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม                    
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต)   

มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจรติ)   

เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
1) ร้อยละ 85 ของนักเรียนในสังกัด  สพม.เพชรบูรณ์ มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

นักเรียนในสังกัด  สพม.เพชรบูรณ์ มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
 

2) ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมการต่อต้าน                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด สพม.เพชรบูรณ์ มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมการต่อต้าน                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3)  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสังกัด  สพม.เพชรบูรณ์ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (85 คะแนนขึ้นไป) 

โรงเรียนสังกัด  สพม.เพชรบูรณ์ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (85 คะแนนขึ้นไป) 
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13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ เป็นไปวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
          2. มีการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและความตระหนักรู้ในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จ านวน 39 โรงเรียน 
                  3.  มีการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริษัท สร้างการดี สู่วิถีพอพียง                          
(บริษัทสร้างการดี 4.0)  จ านวน 39 โรงเรียน 
                  4. มีกิจกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารและครู 
                  5.  มีกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อปูองกันการทุจริต) ประกวดสื่อ
ภาพยนตร์สั้น รณรงค์การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต           
จากผลการด าเนินงาน ส่งให้ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์                     
มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid 19) การอบรม
พัฒนาครู ใช้การด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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1.12 ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                    (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                    กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน ฯ ระดับภูมิภาค 
2. กิจกรรม.............................................................-................................................................................. 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ ในการปูองกันการทุจริตให้กับ ผู้บริหาร ครู 
บุคลกรทางการศึกษา และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
 2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
              3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการปูองกันการทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต(output)  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 10 คน 
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  2  คน  
   3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน  

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 

1. ผู้บริหารโรงเรียน     จ านวน2  คน 
2. ครูผู้สอน      จ านวน  3  คน 
3. นักเรียน      จ านวน4  คน 

     3. บุคลากรทางการศึกษา    จ านวน  4 คน 
  กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน                                     
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
(นิเทศบูรณาการ) ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 39 โรงเรียน          
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน 
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   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  2  คน  
   3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน  
  กิจกรรมที่ 4  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                      
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
 
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

1. ครู และนักเรียน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรม
การเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

2. ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับครู  
  3. ผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้บริหาร 
  4. ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณะรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาคกิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริตระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5. ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต/การประเมิน ITA Online ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต/การ
ประเมินITA Online ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.ผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 
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7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1) ร้อยละ 85 ของครู และนักเรียน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
          2) ร้อยละ 100 ของครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับครู 
          3)  ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรม
การเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้บริหาร 
 4) ร้อยละ 100 .ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 5) ร้อยละ 100 ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต/การประเมิน ITA Online 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรม
การเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต/การ
ประเมินITA Online ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6).ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 
8.วันที่ด าเนินการ……………………………………สิงหาคม -กันยายน 2565…………………………. 
9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………17,300……………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1....................................................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.................... 17,300..........บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ.........................................-.............. 
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10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
     10.1 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน ฯ ระดับภูมิภาค                
บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติการ
พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและ
มีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 10.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน ฯ ระดับภูมิภาค               
บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร    จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลกการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     10.3)  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ย่อย 
   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน ฯ ระดับภูมิภาค 
ส่งผลให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     
11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานแบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 2                           การ
ด าเนินการ2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
น าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ
ภูมิภาค 

สถานศึกษามีการด าเนินการเสรมิสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลและความตระหนักรู้             
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชน                
ไม่ทนต่อการทุจริต 
2) กิจกรรมสร้างส านักพลเมือง                       
(Project Citizen) 
     

เป็นไปตามเปูาหมาย 
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กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2.1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
2.2.กจิกรรมถอดบทเรยีน ( Best 
Practice) ส าหรับครู  
2.3.กจิกรรมถอดบทเรยีน ( Best 
Practice) ส าหรับผู้บริหาร 
2.4.กจิกรรมถอดบทเรยีน ( Best 
Practice) ส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริตระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
2.5. กิจกรรมถอดบทเรยีน ( Best 
Practice) ส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจรติ/การ
ประเมินITA Online ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
2.6. กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา(1 โรงเรยีน 1 
นวัตกรรม) 
 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน               ตามโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
- การนิเทศบูรณาการ 
 

มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงาน                       
ตามโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม                    
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)   

เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละ 85 ของครู และนักเรียน ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรม
การเรียนรู้  ภายใต้ โครงการเสริมสร้ างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ครู และนักเรียน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การ
น าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรม
การเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียน
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ
ภูมิภาค กิจกรรมบริษัทสร้ างการดี  สั งกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2) ร้อยละ 100 ของครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การ
น าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับครู 

ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน 
การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้  ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษา (โครงการโรง เรี ยนสุ จริ ต ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับ
คร ู

3)  ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับ
ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การน าเสนอ
ผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับ
ผู้บริหาร 
 

4ร้อยละ 100 .ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับ
ผู้ รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

5.ร้อยละ 100 ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต/การประเมินITA Online ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การ
น าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้ รั บผิ ดชอบโครงการส านั กงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาสุจริต/การประเมินITA Online ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขัน
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัด 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต/การประเมินITA Online ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับ
ผู้ รั บผิ ดชอบโครงการส านั กงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาสุจริต/การประเมินITA Online ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6.ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
น าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 
 

ผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การน าเสนอ
ผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 
 

 
 
13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ เป็นไปวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
          2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค 

2.1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
2.2.กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับครู  
2.3.กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้บรหิาร 
2.4.กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต

ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.5. กิจกรรมถอดบทเรียน ( Best Practice) ส าหรับผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาสุจริต/การประเมินITA Online ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.6. กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 

จ านวน 39 โรงเรียน 



  

 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 

กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  หน้า 391 

                  3.  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต) จ านวน 39 โรงเรียน 
  4. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                    
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
จากผลการด าเนินงาน ส่งให้ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์                     
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับภูมิภาค  
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid 19) การอบรม
พัฒนาครู ใช้การด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
             -ไม่มี- 
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1.13 ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                    (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                     กิจกรรม การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
                     (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรม.............................................................-................................................................................. 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์    มีเนน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ ในการปูองกันการทุจริตให้กับ ผู้บริหาร ครู 
บุคลกรทางการศึกษา และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัด ให้มีการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนานวัตกรรมการปูองกันการทุจริตเชิงรุก                    
ของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
5. การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 (5.1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก ................................. 

 
6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 6.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต(output)  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 10 คน 
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  2  คน  
   3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน  
 

กิจกรรมที่ 2ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจ านวน 39 โรงเรียน 

- คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 8 คนปฏิบัติงานอยู่ท่ีสพม.เพชรบูรณ์  
    1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  1  คน 
    2. ศึกษานิเทศกแ์ละนักวิชาการ สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน  2  คน  
    3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  5  คน 

- ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 156 คนในรูปแบบออนไลน์ 
    1. ครูผู้สอนที่รับผิดชอบ    จ านวน 156 คน 
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กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน               
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
(นิเทศบูรณาการ) ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 39 โรงเรียน          
   1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน 
   2. ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  2  คน  
   3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  4  คน  
  
 6.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2. สถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 3. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนานวัตกรรมการปูองกันการทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษา                
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
7. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1.ร้อยละ 100ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติ และพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2 .ร้อยละ100ของสถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
          3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนานวัตกรรมการปูองกันการทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษา  
 
8.วันที่ด าเนินการ……………………………………สิงหาคม -กันยายน 2565…………………………. 
 
9. งบประมาณ 
 8.1 จ านวนงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย…………………………30,000……………........บาท 
 8.2 จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 1....................................................บาท 
 8.3จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 2....................................................บาท 
 8.4จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 3....................................................บาท 
 8.5จ านวนงบประมาณตามที่เบิกจ่ายจริงไตรมาสที่ 4.................... 30,000...........บาท 
สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ.........................................-.............. 
 
10. ผลการด าเนินการต่อเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
     10.1 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
             โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรม การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติเป็นการพัฒนาและเสริมสร้าง
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ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
   10.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ย่อย 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรม การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนัก
ถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ   
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  
11.ผลการด าเนินงานรายกิจกรรม 

กิจกรรม ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรม 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

มีการประชมุคณะกรรมการด าเนนิงานแบ่งหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  
 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสตูร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

มีการประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (หลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

มีการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงาน                       
ตามโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม                    
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต 

เป็นไปตามเปูาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                    
(โครงการโรงเรียนสุจริต)   

มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)   

เป็นไปตามเปูาหมาย 
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12.ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงาน/ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

1.ร้อยละ 100ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

2.ร้อยละ100ของสถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อน
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา
นวัตกรรมการปูองกันการทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษา  
 

สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนานวัตกรรมการ
ปูองกันการทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษา  
 

 
13.สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมดตามตามโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ เป็นไปวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ โดยได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
          2. มีการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 39 โรงเรียน 
                  3.  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                    
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)                   

        4. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                    
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)                     
จากผลการด าเนินงาน ส่งให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต                      
มีทัศนคติ และพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
14.ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
             เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid 19) การอบรม
พัฒนาครู ใช้การด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
 
15.ข้อเสนอแนะของโครงการ 
              -ไม่มี- 
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                            คณะผู้จัดท า 
 

 

1. ที่ปรึกษา 

๑.๑ นายประทาน  หาดยาว                           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
1.2 นายพร  ดังดี                            รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
1.3 นายวิทยา เกศาอาจ                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
1.4 นายธรรมรัฐ  นุชเนื่อง                        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์      
 
 
2. คณะท างาน 

2.1 นายพร  ดังดี    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                 
                                                                                                                หวัหน้าคณะท างาน 
2.2 นายอุเทน  หาญสมบัติ         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                            คณะท างาน 
2.3 นางสาวทิพวรรณ  ศิริวัฒน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      คณะท างานและเลขานุการ 
2.4 นางสาวนฤมล  รักษาบุญ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรูณ�

151 หมู� 9 ตาํบลบ�านโตก 
อาํเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรูณ� 67000




