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ค าน า 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีนโยบายยกระดับคุณภาพ การจัดการ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทัศนคติที่ดีต่อ
ชาติบ้านเมืองและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ ตามคู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด้วยรูปแบบ SPM.PNB และมีเครือข่ายสหวิทยาเขตที่มี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 6 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ ๓ ได้แก่ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕๖7 และตามพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และความต้องการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัด เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการก าหนดกรอบทิศทาง เป้าหมายในการ
ด าเนินการ ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการระดมความคิดเห็น
ร่วมกัน รวมทั้งจัดท าโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มุ่งหวังเป็นองค์กรที่จัดการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพเกิดประโยชน์แก่นักเรียนมากที่สุด  
  ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้  ส าเร็จลุล่วงด้วยดี          
จากความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ภายใน 
สังกัด ซึ่งจะเป็นแนวทางการพัฒนาให้การบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง เป้าหมายในการด าเนินงาน 
ให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ก าหนดเป็น
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  
 (1) วิสัยทัศน์ 

 “โรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาตรฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทย  
ภายใต้ศาสตร์พระราชา” 

 (2) พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และด าเนินแนวทางตามศาสตร์พระราชา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน 
 4. จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชพี ทักษะชีวิต ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม รักท้องถิ่นและบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
       (3) เป้าประสงค์ 
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชา 

 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. โรงเรียนมีการบริหารงานจัดการองค์กร ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในทุก
มิติ สร้างนวัตกรรมและวิจัย จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ 
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        5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (4) กลยุทธ์ 
 1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐาน 
ความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
 3. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
 4. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 (5) กลยุทธ์/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพื้นที่
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจในภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือจัดการความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ด าเนินการ 
ตามมาตรการและมีแผนเผชิญเหตุจากภัยทุกรูปแบบ  

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  
โดยผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
      กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝังแนวคิด การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองพหุปัญญารายบุคคล  
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะที่ตอบสนอง 
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การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูง  
ตัวช้ีวัดที่ 7 คะแนนเฉลี่ย PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน 

ไม่น้อยกว่า 465 คะแนน   
   ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ การส่งเสริม 
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอ 
ความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน  

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  
  ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล  
   ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนพหุปัญญา 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาทักษะ ด้านอาชีพแก่ผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาสร้างการเข้าถึงแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ข้อมูล 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน ที่มีคุณภาพสูง 
ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับ  ให้นักเรียน  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทุกระดับชั้น 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับการอ่าน  

การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
ตัวช้ีวัดที่ 18 รอ้ยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ที่มีคะแนนผลการทดสอบ ทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับผล  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  
ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ของนักเรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะ  

ด้าน Digital Literacy ที่มีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน  
ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่ได้รับการประเมิน ได้เตรียมความพร้อม  

(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ให้แก่นักเรียน  
ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อ 

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

การ เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
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เป็นรายบุคคล (Personal Learning)  
ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ 

ครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน   
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน  เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด 

ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที่ 28 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการสอนด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  

และศีลธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมด าเนินการ 

ตามศาสตร์พระราชา 
ตัวช้ีวัดที่ 30 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนคุณภาพได้รับการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาด าเนินการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน (LEARNING LOSS)  
ตัวช้ีวัดที่ 32 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ ทันสมัยมาใช้ใน

การจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 33 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมด าเนินการตามศาสตร์พระราชา 

กลยุทธ์ที ่3 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและปูองกันการหลุดออก 
จากระบบรวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุด  บ้านเด็กพิการ
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การออกกลางคันของผู้เรียนไม่เกินร้อยละ 0.0๐   
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ  ทางการศึกษา 

หรือพัฒนาสมรรถภาพท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษามีการจัดท าแผนจัดชั้นเรียนรายปี 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการ  

เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง 
ความตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง 
ความตระหนักรู้ในเรื่องการจัดการขยะ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมเก่ียวกับ การสร้างความตระหนักรู้ 
ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมเก่ียวกับ การสร้างความตระหนักรู้ 
ในเรื่องการจัดการขยะ 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐาน ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุกด้าน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะดิจิทัล สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะด้านภาษา  

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการ ที่เป็นระบบ ดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)  
ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีได้รับ การขยายผลการบริหารจัดการ 

ที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบเดียวกัน ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                   ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี  (Best Practices) ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
                   ตัวช้ีวัดที่ 12 ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อยกว่า 4.10 คะแนน  
                   ตัวช้ีวัดที่ 13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ระดับดีมากขึ้นไป)  
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          ตัวชี้วัดที่ 14 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (KRS) ไม่น้อยกว่า 4.80 คะแนน  
                   ตัวช้ีวัดที่ 15 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ในระดับไม่ต่ ากว่า AA (ร้อยละ 95.00)  
                   ตัวช้ีวัดที่ 16 ระดับของคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ระดบัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ในระดับไม่ต่ ากว่า A (ร้อยละ 85.00) 
                   ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการ 
จัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวช้ีวัดที่ 19 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบ บริหารจัดการที่เป็นระบบ ดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)  
ตัวช้ีวัดที่ 20 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) ระบบดิจิทัลเดียวกัน เชื่อมโยงกัน 
ตัวช้ีวัดที่ 21 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับการขยายผล  การบริหารจัดการ 

ที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบเดียวกัน ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดที ่22 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ตามมาตร 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
ตัวช้ีวัดที่ 23 กลุ่มงาน/หน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการปฏิบัติที่ดี  

(Best Practices) ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
 

  (5) แผนงานโครงการที่ส าคัญ 
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีแผนงาน/โครงการที่มีความส าคัญที่ส่งผลต่อเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
    

 

กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
ในสถานศึกษาและส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7 453,980 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
บนพื้นฐาน  ความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 

26 1,703,530 

3. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 

4 41,000 

4. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1 26,700 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 21 1,108,585 

รวม 59 3,333,795 
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บทที ่1  
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. เจตนารมณ์ 
 ตามที่ ได้มีการแก้ ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 37 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภา
การศึกษาเมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษา
มัธยมศกึษาสู่ระดับสากล 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในราชกิจจานุเบกษา 
หน้า 62 เล่ม 127 ตอนพิเศษ 98 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2553 มีรายละเอียดการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 42 เขต ต่อมาได้มีการปรับปรุงโดยเพ่ิมจ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็น 62 
เขต  โดยก าหนดให้เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ที่อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

2. อ านาจหน้าที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2553 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ดังนี้  
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์จัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจดัสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ     
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด 

3. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 หลักฐานทางประวัติศาสตร์เมืองเพชรบูรณ์นั้น เริ่มมาจากชื่อของจังหวัดเพชรบูรณ์เมื่อครั้งโบราณน่าจะ
ชื่อว่าเมือง “เพชบุระ” ตามที่ปรากฏในจารึกลานทองค า ที่พบจากเจดีย์ทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ วัดมหาธาตุ ซึ่ง
หมายถึงเมืองแห่งพืชพันธุ์ธัญญาหาร แต่ในระยะหลังต่อมาแปรเปลี่ยนเป็น  “เพชรบูรณ์” กลายความหมาย
เป็นเมืองที่อุดมดว้ยเพชรและได้น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 
 พ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีหลักฐานการปรากฏอยู่ของชุมชนในแถบลุ่มแม่น้ าปุาสักมาตั้งแต่สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ตอนปลาย จากนั้นได้รับอารยธรรมจากภายนอก ได้แก่ วัฒนธรรมทวารวดีและวัฒนธรรมเขมร
โบราณ ท าให้ชุมชนเหล่านั้นมีพัฒนาการด้านต่างๆ จนกลายเป็นสังคมเมืองขนาดใหญ่สืบมา เมื่อเข้าสู่ช่วงสมัย
สุโขทัย เมืองเพชรบูรณ์มีฐานะเป็นเมืองแว่นแคว้นของกรุงสุโขทัย และในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีเมืองเพชรบูรณ์
และเมืองศรีเทพเป็นเมืองส าคัญ และต่อเนื่องจนถึงช่วงสมัยรัตนโกสินทร์ ต่อมา ได้มีการเปลี่ยนแปลงและ  
แบ่งเขตการปกครองอีกหลายครั้ง จนครั้งหนึ่งเมืองเพชรบูรณ์เกือบมีฐานะเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย 
แทนกรุงเทพฯ ในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม และหลังจากนั้นได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆ มากมาย 
จนกระท่ังเป็นเมืองเพชรบูรณ์ในปัจจุบัน 
 ค าขวัญจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  "เมืองมะขามหวาน อุทยานน้ าหนาว ศรีเทพเมืองเก่า เขาค้ออนุสรณ์ นครพ่อขุนผาเมือง" 
 
  ตราประจ าจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 สภาพทั่วไป 
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  3.1.1 ภูมิประเทศ 
   จังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขารูปเกือกม้ารอบพ้ืนที่ด้านเหนือของ
จังหวัดและมีแนวขนานกันไปทั้งสองข้างทั้งทิศตะวันออกและทิศตะวันตก พ้ืนที่ราบส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ที่อยู่
ตอนกลางและอ าเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชันโดยจากเหนือถึงใต้มีพ้ืนที่ปุาไม้รวม 2,509,913.12 ไร่ 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 32.52  มีแม่น้ าปุาสักเป็นแม่น้ าสายส าคัญที่สุดของจังหวัด ที่ไหลผ่านกลางจังหวัดจาก    
ทิศเหนือไปทิศใต้ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ซึ่งมีต้นน้ าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย แม่น้ าปุาสักไหลผ่าน
อ าเภอหล่มเก่า หล่มสักเมืองเพชรบูรณ์ หนองไผ่ บึงสามพัน วิเชียรบุรี และศรีเทพ 
  3.1.2 อาณาเขต 
   เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง
ประมาณเส้นรุ้งที่  16 องศาเหนือกับเส้นแวงที่  101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ 12,668.416   
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,917,760 ไร่ ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัด จากด้านตะวันออกถึงตะวันตก 
กว้าง 55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร และสูงจากระดับน้ าทะเล
ประมาณ 114 เมตร โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21  
   จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดเลย 
    ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร 
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3.1.3 ภูมิอากาศ 
    เนื่องจากพ้ืนที่ของจังหวัดมีภูเขาล้อมรอบจึงท าให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน หนาวจัด
ในฤดูหนาว โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว อ าเภอเขาค้อและอ าเภอหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุดพ้ืนที่ภูเขา  
จะมีอากาศเย็นตลอดปีในฤดูร้อนและฤดูฝนอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 41.2 องศาเซลเซียส และเฉลี่ยต่ าสุด 11.6
องศาเซลเซียส 
    - ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน 
    - ฤดูฝนเริ่มตั่งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
    - ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

 
 3.2 โครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.2.1 เส้นทางคมนาคมหลัก 
   1) เส้นทางถนน 
    จังหวัดเพชรบูรณ์ มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์หลายเส้นทาง แต่ยังไม่มีเส้นทาง
คมนาคมรถไฟ ส าหรับเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์สายหลัก คือ ทางหลวงหมายเลข 21 (สายสระบุรี-หล่มสัก) 
ซึ่งสามารถเชื่อมโยงจุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพแม่น้ าเหืองไทย – ลาว หรือด่านพรมแดน บ้านนากระเซ็ง
ที่ตั้งอยู่ในอ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย โดยสามารถเชื่อมต่อกับเส้นทางกับทางหลวงหมายเลข 4 Route 4 (Laos) 
ของ สปป.ลาว ในแขวงไชยบุรี และสามารถเดินทางไปยังเมืองเมืองแก่นท้าวและ เมืองหลวงพระบาง อีกทั้งยัง
เป็นประตูไปสู่เมืองต่างๆ เพ่ือการค้าและท่องเที่ยว ทั้งในลาว เวียดนามและจีน 
    ส่วนเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์หลักอีกเส้นทางหนึ่ง คือ ทางหลวงหมายเลข 12 
ซึ่งเป็นทางหลวงและเป็นเส้นทางคมนาคมแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic 
Corridor) เชื่อมโยงประเทศพม่า-ไทย-ลาว-เวียดนาม ตามโครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงหรือ GMS (Greater Mekong Sub region: GMS) ซึ่งสร้างโอกาสในการพัฒนาและได้รับประโยชน์จาก
การพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเชื่อมต่อกับเมืองศูนย์กลางในกลุ่มจังหวัด (พิษณุโลก) ทั้งด้านการค้า การลงทุน และ
การท่องเที่ยว ในลักษณะ Supply และ/หรือ Value Chain โดยเชื่อมต่อกับแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจเหนือ-ใต้ 
(North-South Economic Corridor)  ไปยังประเทศจีน-พม่า/ลาว-ไทย ระยะทางประมาณ 1,280 กิโลเมตร 
ซึ่งผ่านสี่แยกอินโดจีนในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก 
    อย่างไรก็ตาม เส้นทางหลักหมายเลข 12 ดังกล่าว ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้เป็น
เส้นทาง 4 ช่องทางจราจรตลอดทั้งสาย โดยเฉพาะช่วงหล่มสัก (เพชรบูรณ์) - ชุมแพ (ขอนแก่น) 
    ส าหรับเส้นทางเดินรถโดยสารประจ าทางและรถขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์     
มีเส้นทางเดินรถโดยสารและรถขนาดเล็กจ านวน 87 เส้นทาง ดังนี้ 
     เส้นทางเดินรถหมวด 1 จ านวน 2 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถหมวด 2 จ านวน 2 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถหมวด 3 จ านวน 28 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถหมวด 4 จ านวน 28 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถขนาดเล็ก จ านวน 27 เส้นทาง 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%9B.%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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   2) สนามบิน 
    จังหวัดเพชรบูรณ์ มีสนามบินอยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบูรณ์ไปทางเหนือ ประมาณ 
30 กิโลเมตร ซึ่งมีศักยภาพในการควบคุมการขนส่งทางอากาศในเขตรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ การให้บริการ และอ านวยความสะดวกความปลอดภัยแก่อากาศยาน ผู้โดยสาร และบุคคล
อ่ืนที่ใช้บริการท่าอากาศยาน รวมทั้งการขนส่งสินค้า สัมภาระ และไปรษณียภัณฑ์ทางอากาศ แต่ปัจจุบัน
สนามบินดังกล่าวยังไม่เอกชนท าการขอเปิดใช้เชิงพาณิชย์ ท าให้ไม่มีเที่ยวบินพาณิชย์ให้บริการในพ้ืนที่ 
  3.2.2 ข้อมูลการปกครองและประชากร 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวนประชากร แยกเป็นรายอ าเภอ แยกตามช่วงอายุ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 979,701 คน แยกเป็น ชาย 483,282 คน หญิง 496,419 คน 
 
ข้อมูลประชากร ประชากรวัยเรียน จ าแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2560 – 2565 

จังหวัดเพชรบูรณ์มีจ านวนประชากร ประจ าปี พ.ศ.2565 (ณ ธันวาคม 2564) รวมทั้งสิ้น 978,372 
คน จ านวนครัวเรือน 368,998 ครัวเรือน รายละเอียดแยกรายอ าเภอ ดังนี้  

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนประชากรจ าแนกรายอ าเภอจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

พื้นที่ ชาย หญิง รวม 
ยอดรวมทั้งหมด 479,134 494,252 973,386 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 79,521 79,684 159,205 
อ าเภอชนแดน 33,722 33,962 67,684 
อ าเภอหล่มสัก 69,794 73,499 143,293 
อ าเภอหล่มเก่า 29,018 30,429 59,447 
อ าเภอวิเชียรบุรี 49,225 50,507 99,732 
อ าเภอศรีเทพ 28,080 28,472 56,552 
อ าเภอหนองไผ่ 37,539 38,059 75,598 
อ าเภอบึงสามพัน 30,931 31,584 62,515 
อ าเภอน้ าหนาว 9,547 9,140 18,687 
อ าเภอวังโปุง 13,915 14,227 28,142 
อ าเภอเขาค้อ 17,934 18,018 35,952 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลแคมป์สน 2,616 2,788 5,404 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลโคกสะอาด 3,229 3,268 6,497 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลบัววัฒนา 2,894 2,908 5,802 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ่อไทย 4,690 4,858 9,548 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลนางั่ว 6,012 6,767 12,779 
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พื้นที่ ชาย หญิง รวม 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเฉลียงทอง 3,716 3,734 7,450 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลวังโปุง 1,792 2,007 3,799 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลท้ายดง 1,615 1,743 3,358 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลซับสมอทอด 4,152 4,339 8,491 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองไผ่ 3,425 3,768 7,193 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลนาเฉลียง 1,970 2,186 4,156 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลสว่างวัฒนา 3,126 3,377 6,503 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 10,468 11,580 22,048 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลพุเตย 3,525 3,683 7,208 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลหล่มเก่า 2,668 3,015 5,683 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าข้าม 1,218 1,211 2,429 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลดงขุย 1,206 1,325 2,531 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลชนแดน 1,726 1,627 3,353 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลวังชมภู 1,593 1,846 3,439 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าพล 3,584 3,929 7,513 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองหล่มสัก 5,305 5,920 11,225 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 9,378 10,792 20,170 
    

แหล่งที่มา : สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2565) 

 
ตารางท่ี 2  ประชากรวัยเรียน จ าแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2560 – 2565 
 

รายการ/ปี 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ประชากรทั้งหมด 995,223 995,331 994,540 992,451 981,940 978,372 

วัยเรียนก่อนประถมศึกษา  
(อายุ 3-5 ปี) 

34,097 32,946 31,102 30,300 29,165 28,292 

วัยเรียนระดับประถมศึกษา  
(อายุ  6-11 ปี) 

69,691 69,223 68,729 67,473 66,511 65,241 

วัยเรียนระดับ ม.ต้น  
(อายุ 12-14 ปี) 

35,566 35,916 35,845 35,510 35,133 34,384 

วัยเรียนระดับ ม.ปลายหรือ
เทียบเท่า (อายุ 15-17 ปี) 

37,045 35,884 34,961 35,483 35,684 35,642 

 ที่มา: ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2561 – 2565)  
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 จากข้อมูลสถิติกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบว่า ในระหว่างปี 2559 – 2563 ประชากรวัน
เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เมื่อพิจารณารายกลุ่มอายุ ทั้งวัยก่อนประถมศึกษา (อายุ 
3-5 ปี) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ 6-11 ปี) วัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 3-5 ปี) และวัย
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (อายุ 6-11 ปี)  มีแนวโน้มลดลง เป็นไปในทิศทางเดียวกันทุก
กลุ่มอายุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
  3.2.3 การสาธารณสุข 
   ในปี พ.ศ. 2564 จังหวัดเพชรบูรณ์มี สถานพยาบาลรัฐบาล รวมทั้งสิ้น 487 แห่ง 
ประกอบด้วย  โรงพยาบาลรัฐบาล  จ านวน 12 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน จ านวน 2 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จ านวน 154 แห่ง และคลินิก จ านวน 319 แห่ง 

ตารางท่ี 2 : จ านวนโรงพยาบาลและสถานีอนามัยของจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 – 2564 
 
 
 
 
 
 

  
 
 ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ/์แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ ์(พ.ศ. 2561 – 2565)  

 

  3.2.5 โครงการพระราชด ารใินพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   โครงการพระราชด าริในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ มีทั้งสิ้นจ านวน 36 โครงการ ดังนี้ 

    1. โครงการพัฒนาแหล่งน้ า จ านวน 26 โครงการ 
    2. โครงการพัฒนาด้านการเกษตร จ านวน 2 โครงการ 
    3. โครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ 
    4. ด้านคมนาคม/สื่อสาร จ านวน 1 โครงการ  
    5. โครงการพัฒนาด้านสวัสดิการ/การศึกษา จ านวน 1 โครงการ 
    6. โครงการพัฒนาด้านบูรณาการและโครงการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 โครงการ   
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 ตารางโครงการพระราชด าริในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

โครงการพัฒนาแหล่งน้ า จ านวน 26 โครงการ 

1. ฝายคลองวัวเน่า ต าบลบัว
วัฒนา อ าเภอหนองไผ่  

พระบาทสมเดจ็ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
15 มีนาคม พ.ศ. 2522 

ลักษณะโครงการ : ฝายน้ าล้น  
ประโยชน์ของโครงการ : 2,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

2. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 1  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
เพ่ืออุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 50 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

3. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 2  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
เพ่ืออุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 40 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน 

4. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 3  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
เพ่ืออุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 80 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

5. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 4  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ 

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 500 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน 

6. อ่างเก็บน้ าธนิตค าเที่ยง  
ต าบลริมสีม่วง อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

7. อ่างเก็บน้ าพระต าหนัก 1  
ต าบลสะเดาะพง อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเดจ็พระ
ปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

8. อ่างเก็บน้ าห้วยสะเดาะพง 
2 ต าบลสะเดาะพง  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,250 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

9. อ่างเก็บน้ าหนองแม่นา 
ต าบลหนองแม่นา  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 2,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

10. ฝายห้วยท่าพล  
ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : ฝายน้ าล้น 
ประโยชน์ของโครงการ : 3,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

11. อ่างเก็บน้ าห้วยปุาแดง  
ต าบลปุาเลา อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดกลาง 
ประโยชน์ของโครงการ : 13,600 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน   

12. อ่างเก็บน้ าห้วยค้อ 1  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 500 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

13. อ่างเก็บน้ าห้วยลึก  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 
 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 400 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

14. อ่างเก็บน้ ากนกงาม  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
อุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 80 ครัวเรือน  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

15. อ่างเก็บน้ าบ้านรัตนัย 1  
บ้านรัตนัย ต าบลเขาค้อ  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : เขื่อนดิน  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,600 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

16. ฝายทดน้ าห้วยซึมน้อย  
(ห้วยปุาสอด) บ้านเข็กน้อย  
ต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช (ฎีกา)  
29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2540 

ลักษณะโครงการ : ฝายคอนกรีตพร้อมระบบ
ท่อ, บ่อพักนา  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

17. อ่างเก็บนาห้วยน้ าก้อ  
บ้านน้ าก้อ ต าบลน้ าก้อ  
อ าเภอหล่มสัก  

พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547 

ลักษณะโครงการ : ท านบดินหัวงานและ
อาคารประกอบ  
ประโยชน์ของโครงการ : 13,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

18. อ่างเก็บนาห้วยปุาเลา 
(กิจกรรมอาคารระบายน้ าลน้) 
ต าบลปุาเลา อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547 

ลักษณะโครงการ : ก่อสร้างท านบดินหัวงาน
และอาคารประกอบ (อ่างเก็บนาขนาดใหญ่)  
ประโยชน์ของโครงการ : 2,500 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

19. อ่างเก็บน้ าห้วยเล็ง 
(กิจกรรมเตรียมงานเบื้องต้น) 
บ้านนาเดือด ต าบลโคกปรง 
อ าเภอวิเชียรบุรี   

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช และสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547 
และ 12 ธันวาคม พ.ศ. 
2551 

ลักษณะโครงการ : ก่อสร้างท านบดินหัวงาน
และอาคารประกอบ  
ประโยชน์ของโครงการ : 10,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

20. อ่างเก็บน้ าห้วยใหญ่  
บ้านห้วยใหญ่ ต าบลห้วยใหญ่ 
อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช (ฎีกา)  
25 สิงหาคม พ.ศ. 2548 

ลักษณะโครงการ : ก่อสร้างท านบดินหัวงาน
และอาคารประกอบ  
ประโยชน์ของโครงการ : 11,250 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

21. พัฒนาลุ่มน้ าเข็ก  
(จัดหาแหล่งน้ า)  
ต าบลนางั่ว อ าเภอเมือง  
       21.1 โครงการพัฒนา
ลุ่มน้ าเข็กฯ 

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 220 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
21.1 หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมประมง 

22. ฝายห้วยเล็ง บ้านวัง
เตียน ต าบลโคกปรง อ าเภอ
วิเชียรบุร ี 

สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม-
ราชกุมารี  
12 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

ลักษณะโครงการ : ฝายทดน้ าคอนกรีตพร้อม
ขุดลอกคลอง  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,000 ไร่ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

23. โครงการแก้มลิงห้วยใหญ่  
บ้านห้วยแหน หมู่ 7 ต าบล   
ห้วยใหญ่  
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร  
1 มีนาคม 2560 (ฎีกา) 

ลักษณะโครงการ : ท่อระบายน้ าขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.60 เมตร จ านวน 3 แถว จ านวน 1 
แห่ง , ขุดดิน ขนย้ายดิน และถมดิน  
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนับสนุนน้ า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตรของ
ราษฎร ให้มีน้ าใช้ตลอดทั้งปีส่งน้ าสนับสนุน
พ้ืนที่การเกษตร จ านวน 2,000 ไร่ ในฤดูฝน 
และ 400 ไร่ ในฤดูแล้ง  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

24. โครงการขุดสระเก็บน้ า  
หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านโคก  
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ-  
บดินทรเทพยวรางกูร  
1 มีนาคม 2560 (ฎีกา) 

ลักษณะโครงการ : งานดนิขุดด้วยเครื่องจักรพร้อม
ขนยา้ย (ขุดสระเก็บน้ า กวา้ง 65.00 เมตร  
ยาว 240 เมตร ความลึกเฉลี่ย 2.50 เมตร  
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนบัสนนุน้ าเพื่อ
การอุปโภคบรโิภคของราษฎร จ านวน 250 
ครัวเรือน 1,000 คน และท าการเกษตร จ านวน 
600 ไร่ ในฤดฝูน และ 200 ไร่ในฤดูแล้ง  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

25. โครงการขุดลอกคลอง  
หมู่ที่ 14 ต าบลบ้านโคก  
อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์  

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ-  
บดินทรเทพยวรางกูร  
1 มีนาคม 2560 (ฎีกา) 

ลักษณะโครงการ : งานดินขุดดว้ยเคร่ืองจักร
พร้อมขนย้าย (ขุดลอกคลอง ขนาดก้นคลองกว้าง 
10.00 เมตร ยาว 2,200 เมตร ความลึกเฉลีย่ 
1.50 เมตร)  
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนับสนุนน้ า
เพื่อการอุปโภคบริโภคของราษฎร 250 ครัวเรือน 
1,000 คน ให้มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  
ส่งน้ าสนับสนุนพื้นที่การเกษตร จ านวน 400 ไร่ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

26. ขุดลอกสระน้ าภายใน
โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดนและสระน้ าภายใน
หมู่บ้าน  
บ้านโปุงตะแบก ต.พุทธบาท  
อ.ชนแดน 

สมเด็จพระเทพ- 
รัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
25 มีนาคม 2560 

ลักษณะโครงการ : งานขุดลอกสระน้ า 
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนับสนุนน้ า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคของราษฎร และท า
การเกษตร จ านวน 700 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

โครงการพัฒนาด้านการเกษตร จ านวน 2 โครงการ 

1. ส่งเสริมการปลูกไม้ดอก  
เมืองหนาว อ าเภอเขาค้อ  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2528 

ลักษณะโครงการ : การเกษตร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทัพภาคท่ี 3  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

2. ให้ความช่วยเหลือราษฎร 
ต าบลโคกปรง โครงการให้
ความช่วยเหลือราษฎร  
บ้านนาสามัคคี ต าบลโคก
ปรง อ าเภอวิเชียรบุรี  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 

ลักษณะโครงการ : การผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วเขียว
ผิวมัน, การส่งเสริมการผลิตและกระจายพันธุ์
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์, การผลิตงา แก้ปัญหาการ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมวิชาการเกษตร 
ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนา กรมการข้าว  
กรมส่งเสริมการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน  
กรมปศุสัตว์ กรมประมง กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กรมชลประทาน  
การประปาส่วนภูมิภาค  

โครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ 

1. สวนสัตว์เปิดเขาค้อ  
(สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุา   
เขาค้อ) ต าบลเขาค้ออ าเภอ
เขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 
20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2527 

ลักษณะโครงการ : พัฒนาพ้ืนที่ปุา,  
ศูนย์สาธิตด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาและเพ่ิมจ านวนสัตว์ปุา
เพ่ือการอนุรักษ์, อนุรักษ์ปุาไม้และสัตว์ปุา  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

2. โครงการพัฒนาแหล่งน้ า
เหนือเขื่อนปุาสัก 
      2.1 อนุรักษ์ และ  
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรปุาไม้พ้ืนที่ลุ่ม
น้ าปุาสัก อ าเภอเมือง อ าเภอ
หล่มเก่า อ าเภอหนองไผ่ 
อ าเภอวิเชียรบุรี  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547  
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช  
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547 และ  
25 สิงหาคม พ.ศ. 2548 
 

ลักษณะโครงการ : ปลูกปุา, สร้างฝายชะลอ
ความชุ่มชื้น, ปลูกหญ้าแฝก 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมปุาไม้ 

ด้านคมนาคม/สื่อสาร จ านวน 1 โครงการ 

1. ก่อสร้างทางเข้าพ้ืนที่ท้าย  
อ่างเก็บน้ าห้วยลึก อ าเภอ    
เขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 
25 -26 กุมภาพันธ์ 
2528 

ลักษณะโครงการ : คมนาคม-สื่อสาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทัพภาคท่ี 3  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

โครงการพัฒนาด้านสวัสดิการ/การศึกษา จ านวน 4 โครงการ 

1. ก่อสร้างบ้านพักราษฎร
ชุมชนปุาไม้เขาค้อ  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
25 -26 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : สวัสดิการสังคม  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการทหาร
สูงสุด  

   1.1 ก่อสร้างบ้านพัก
ราษฎร อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
25 -26 กุมภาพันธ์ 
2528 

ลักษณะโครงการ : สวัสดิการสังคม  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการทหาร
สูงสุด  

   1.2 ก่อสร้างบ้านพักราษฎร 
ชุมชนปุาไม้เขาค้อ อ าเภอ    
เขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

ลักษณะโครงการ : สวัสดิการสังคม  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทัพภาคท่ี 3  

2. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ลูกจันทร์ปิยะอุย  
บ้านเขาน้อย ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอชนแดน  

สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี 

ลักษณะโครงการ : ให้การศึกษาแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ทุรกันดาร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

3. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน เตรียมอุดมศึกษา  
บ้านถ้ าแก้ว ต าบลลาดแค  
อ าเภอชนแดน 

สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี 

ลักษณะโครงการ : ให้การศึกษาแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ทุรกันดาร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

4. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านโปุงตะแบก   
ต าบลพุทธบาท อ าเภอชน
แดน  

สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี 

ลักษณะโครงการ : ให้การศึกษาแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ทุรกันดาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  
 
 

โครงการพัฒนาด้านบูรณาการและโครงการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 โครงการ 

1. โครงการกู้ยืมเงินของ
สหกรณ์โคนมซับไม้แดง 
จ ากัด  

สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี  

หน่วยงานรับผิดชอบ : สหกรณ์โคนม 
ซับไม้แดง จ ากัด  
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3.2.6 ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยว 
   1) แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    เพชรบูรณ์ เดิมสะกดว่า เพ็ชรบูรณ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนบนของ
ประเทศไทยในทางภูมิศาสตร์และอุตุนิยมวิทยาจัดอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง มีพ้ืนที่ประมาณ 12,668 ตาราง
กิโลเมตร ซึ่งใหญ่เป็นอันดับ 9 ของประเทศ มีประชากร 994,397 คน แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 
และมีเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์เป็นศูนย์กลางของจังหวัด เป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดม
สมบูรณ์ และมีแหล่งท่องเที่ยวจ านวนมาก รวมถึงเป็นที่ตั้งของอุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง สามารถเปิดต้อนรับ
นักท่องเที่ยว ได้แก่  1.อุทยานแห่งชาติตาดหมอก จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2541 นับเป็นอุทยาน
แห่งชาติล าดับที่ 87 ของประเทศไทย 2.อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว เป็นอุทยานแห่งชาติที่ตั้งอยู่ในท้องที่อ าเภอ
หล่มเก่า อ าเภอหล่มสัก อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ และอ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ เป็นอุทยาน
แห่งชาติที่สวยที่สุดแห่งหนึ่ง 3.อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวงหลวง หรือที่รู้จักกันดีในนาม “ทุ่งหญ้าสะวันนา
แห่งเมืองไทย” เป็นอุทยานแห่งชาติที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3 ของประเทศ มีเนื้อที่ประมาณ 789,000 ไร่
หรือ 1,262.40 ตารางกิโลเมตร ทุ่งแสลงหลวงมีพ้ืนที่ครอบคลุม อ.วังทอง อ.นครไทย อ.เนินมะปราง        
จ.พิษณุโลก อีกประการหนึ่งก็คือ เป็นเมืองที่มีแหล่งชุมชนตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์และเป็นเมืองเก่าแก่   
มีชุมชนพ้ืนเมือง จ านวน 6 เผ่า ได้แก่ เผ่าเย้า เผ่าม้ง เผ่าลีซอ ไทหล่ม ไทลาวอีสาน และคนไทยเชื้อชาติจีน   
ซึ่งแต่ละชนเผ่าและเชื้อชาติ มีวัฒนธรรมที่โดดเด่นสืบทอดและยึดมั่นจากรุ่นสู่รุ่นเรื่อยมาและอยู่ด้วยกันด้วย
ความรักและสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน จนถึงทุกวันนี้ จึงเป็นที่มาของ “เมืองแห่งวัฒนธรรม” ประกอบไป
ด้วยสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1.1 แหล่งท่องเที่ยวธรรมะ ได้แก่ วัดไตรภูมิ วัดธรรมยาน วัดมหาธาตุ วัดเพชร  
วราราม วัดภูเขาดิน พุทธอุทยานเพชรบุระ วัดช้างเผือก วัดหลวงพ่อทบ วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว วัดตาล วัดปุา
ภูทับเบิก วัดชัยมงคล (บ้านหินกลิ้ง) วัดศรีมงคล (บ้านนาทราย) วัดศรีมงคล วัดศรีบุญเรือง วัดไตรภูมิ วัดท่า     
กกแก วัดโคกเจริญ(พระเจ้าตากแดด) วัดโพนชัย วัดถ้ าสมบัติ วัดบ้านกองเนียม 
    1.2 แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติตาดหมอก อุทยาน
แห่งชาติทุ่งแสลงหลวง อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว อุทยานแห่งชาติเขาค้อ อุทยานธรณีเพชรบูรณ์ และแหล่ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติทางธรณีวิทยา 
    1.3 แหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม ได้แก่หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย พิพิธภัณฑ์
อาวุธ พิพิธภัณฑ์หล่มศักดิ์ อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ หอนิทรรศน์ก าแพงเมืองเพชรบูรณ์ วงเวียนอนุสรณ์
นครบาลเพชรบูรณ์ พิพิธภัณฑ์โครงการพัฒนาลุ่มน้ าเข็ก ถนนคนเดินไทหล่ม(หล่มสัก) หอสมุดนานาชาติ    
(เขาค้อ) อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง อนุสรณ์สถานเมืองราดพ่อขุนผาเมือง พระบรมธาตุเจดีย์กาญจนาภิเษก ศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยวหล่มเก่า ศูนย์วัฒนธรรมหล่มเก่าประตูสู่ดินแดนล้านช้างหลวงพระบาง หอนิทรรศการอุ้มพระ   
ด าน้ า 
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   2) งานกิจกรรมและประเพณีที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    2.1 ประเพณีอุ้มพระด าน้ า  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.2 ประเพณีเส็งกลองล่องโคมไฟไหว้พ่อขุนผาเมือง  
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    2.3 ประเพณีบุญบั้งไฟเดือนหกและผีตาโม่ 
 

 
   
 
    2.4 เทศกาลงานมะขามหวานและงานกาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์  
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    2.5 ประเพณีบวงสรวงเจ้าพ่อศรีเทพ 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.6 ประเพณีฮักบั้งไฟ  
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    2.6 ประเพณีอุ้มพระสรงน้ า วิเชียรบุรี  
 

 
  
 
    2.7 งานประเพณีบุญบั้งไฟวัดหนองแจง  
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    2.8 ประเพณีเจดีย์ข้าวเปลือก อ.วังโปุง  
 

 
  
 
    2.9 ประเพณีแข่งเรือยาว อ.หล่มเก่า อ าเภอหล่มเก่า  
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    2.10 ประเพณี ปีใหม่ม้ง อ.เขาค้อ  
 

 
  
 
    2.11 ประเพณีเผาข้าวหลาม อ.น้ าหนาว  
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 27 
 

    2.12 ประเพณีหามพระด าน้ า บ้านปุาแดง 
 

 
  
 
    2.13 ขนมเส้นหล่มเก่า เทศกาลอาหารสะอาดรสชาติอร่อย 
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    2.14 พิธีบวงสรวงสมโภชศาลหลักเมืองนครบาลเพชรบูรณ์  
 

 
 

 ตารางแสดงปฏิทินการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัน/เดือน/ปี ชื่อกิจกรรม สถานที่จัดงาน 
มกราคม 1. งานเส็งกลอง ล่องโคมไฟ ไหว้พ่อขุนผาเมือง อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง 
 2. งานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ ์ หน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบรูณ ์
 3. งานบวงสรวงดวงวิญญาณพระนเรศวรมหาราช เทศบาลเมืองวิเชียรบุร ี
 4. งานมะขามหวานประกายทอง ล่องโคมไฟ ไหว้หลวงพ่อ

ทบ 
วัดพระพุทธบาทชนแดน 

กุมพาพันธ ์ 1. วัฒนธรรมไทหล่ม ขนมเส้นหลม่เก่า และเทศกาลอาหาร
สะอาด รสชาติอร่อย 

ต.หลม่เก่า อ.หลม่เก่า จ.เพชรบูรณ ์

 2. งานร าลึกผู้เสียสละเขาค้อ บริเวณอนุสรณ์สถานผู้เสียสละเขาค้อ 
 3. งานบวงสรวงเจ้าพ่อศรีเทพ บริเวณอุทยานประวัตศิาสตร์ศรเีทพ 
 4. งานเทศกาลปีใหม่ชาวเผ่าลีซอ บ้านเพชรด า อ.เขาค้อ จ.เพชรบรูณ ์
มีนาคม 1. งานครบรอบวันมรณภาพหลวงพ่อทบ วัดช่าง 
 2. เทศกาลพายเรือท่องปุาตามหาแมงกะพรุนน้ าจืด ต.หนองแม่นา อ.เขาค้อ จ.เพชรบรูณ ์
เมษายน 1. งานประเพณสีงกรานต์จังหวัดเพชรบูรณ ์ สี่แยกสะเดยีง 
 2. งานบวงสรวงศาลหลักเมืองนครบาลเมืองเพชรบูรณ์   

(บุ่งน้ าเต้า) 
ศาลหลักเมืองนครบาล 

3. งานวันมะม่วงและของดีอ าเภอหนองไผ ่ หน้าท่ีว่ากานอ าเภอหนองไผ ่
พฤษภาคม 1. งานเทศกาลบุญบั้งไฟพุเตย บริเวณสนามต าบลเทศบาลพุเตย 
 2. งานเทศกาลบุญบั้งไฟหนองแจง วัดหนองแจงบึงสามพัน 
กรกฎาคม 1. งานเทศกาลแห่เทียนเข้าพรรษา ตลาดดงขุย อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ ์



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 29 
 

วัน/เดือน/ปี ชื่อกิจกรรม สถานที่จัดงาน 
กันยายน 1. งานประเพณีอุ้มพระด าน้ า พุทธอุทยานเพชรบุระ 
ตุลาคม 1. เทศกาลท่องเที่ยวอ าเภอเขาคอ้ บริเวณอ่างเก็บน้ ารัตนยั 
 2. งานประเพรีแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน วัดทุ่งธงชัย อ.หล่มเก่า จ. เพชรบรูณ ์
 3. ประเพณีกินข้าวใหมม่้ง หมู่บ้านเข็กน้อย อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์
พฤศจิกายน 1. ประเพณีแข่งเรือภูเขา บ้านมาตลุี หนองแม่นา  

อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์
 2. เยือนถ่ินพ่อขุน  

(ตามรอยพ่อขุนผาเมือง)  
อนุสรณ์สถานเมืองราด ต.บ้านหวาย อ.หล่มสัก 
จ.เพชรบูรณ ์

ธันวาคม 1. งานเล็งกลอง ล่องโคมไฟ ไหว้พ่อขุนผาเมือง อนุสาวรีย์ พ่อขุนผาเมือง 
อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ ์

 2. เทศกาลไก่ย่างวิเชียรบุรีของดีเพชรบูรณ์และมหกรรม
อาหารอร่อย 

ศาลสมเดจ็พระนเรศวรวเิชียรบรุ ี

 3. ประเพณีปีใหม่ม้ง หมู่บ้านวัฒนธรรมชาวเผ่าม้งเข็กน้อย อบต.เข็กน้อย 
 4. งานประเพณีเผาข้าวหลาวและมหกรรมของดีเมืองน้ า

หนาว 
บริเวณหน้าที่ว่าการอ าเภอน้ าหนาว 

 5. งานตะวันบานบนภู บึงสามพัน ต.สระแก้ว อ.บึงสามพัน 
 6. คอนเสิร์ต Overcoat music festival อ.เขาค้อ 
 

ตารางสถานการณ์การท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566-2570  
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 แผนภาพ : จ านวนนักท่องเที่ยวตั้งแต่ พ.ศ. 2558 - 2563 
 

 
 
 

 แผนภาพ : รายได้จากนักท่องเที่ยวตั้งแต่ พ.ศ. 2558 – 2563 
 

 
 

   ศักยภาพด้านท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า มีแนวโน้มของรายได้จากการ
ท่องเที่ยวในปี 2560-2562 เพิ่มข้ึนทุกปี โดยรายได้ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 98 เป็นรายได้จากนักท่องเที่ยวชาว
ไทย (การท่องเที่ยวภายในประเทศ) มีจ านวนผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยเพ่ิมขึ้นและมีอัตราการใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นทุกปี
เช่นกัน ในแง่ของรายได้จากการท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ถึงแม้จะคิดเป็นสัดส่วนที่น้อยแต่ก็มีแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นทุก
ปีทั้งในแง่ของจ านวนนักท่องเที่ยวและอัตราการใช้จ่าย ทั้งนี้โดยเฉลี่ยแล้วนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยว

 1,915,786   1,950,418  

 2,300,993   2,362,288   2,386,785  

 1,354,131  

 -

 500,000

 1,000,000

 1,500,000

 2,000,000

 2,500,000

 3,000,000

 (ม.ค. - ธ.ค.)  

 ปี 2558   ปี 2559   ปี 2560   ปี 2561   ปี 2562  ปี 2563  

จ านวนนักท่องเที่ยวทั้งหมด (คน) 

 5,792.37   5,958.63  

 7,101.23  
 7,533.70   7,742.38  

 4,266.73  

 -

 1,000.00

 2,000.00

 3,000.00

 4,000.00

 5,000.00

 6,000.00

 7,000.00

 8,000.00

 9,000.00

1 2 3 4 5 6

รายได้จากนักท่องเที่ยวทั้งหมด (ล้านบาท) 
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จังหวัดเพชรบูรณ์จะมีการพักแรมประมาณ 2-3 วัน แต่ในปี 2563 จ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จาก
นักท่องเที่ยวลดลงถึงร้อยละ 44.51ซึ่งเป็นผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัส    
โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
     
   5) ข้อมูลด้านสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคล/ผลิตภัณฑ์ GI/มูลค่าการจ าหน่ายสินค้า
สูงสุด 5 ล าดับแรกของจังหวัด 
    5.1) ข้อมูลบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      จังหวัดเพชรบรูณ์มีสินค้าที่ได้รับการขึ้นทะเบียนสิง่บ่งชี้ทางภมูิศาสตร์(GI) ไทย 
จ านวน 2 สินค้า ได้แก่ 
      1. มะขามหวานเพชรบูรณ์ 

 
 

มะขามหวานเพชรบูรณ์ เป็นมะขามหวานที่ได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคมาอย่างยาวนานว่าเป็นมะขามหวาน
ที่มีคุณภาพดี เปลือกสีน้ าตาลเนียน เนื้อสีสวยสม่ าเสมอ เนื้อหนานุ่ม เหนียว สาแหรกน้อย ไม่แข็งกระด้าง 
รสชาติหวานหอม เป็นที่นิยมของผู้บริโภคทั้งการบริโภคสดและแปรรูป จากลักษณะของสภาพภูมิอาการและ
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ส่งผลให้มะขามหวานของเพชรบูรณ์คุณภาพที่ดี และมีลั กษณะ      
ที่แตกต่างจากมะขามที่ปลูกที่อ่ืน โดยได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ตั้งแต่เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2548 ทะเบียนเลขที่ สช 48100003 มีผู้ขออนุญาตใช้ตรา GI 
จ านวน 35 ราย มะขามหวานเพชรบูรณ์สามารถช่วยสร้างการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจให้กับระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากของจังหวัด (Local Economy) ตั้งแต่เกษตรกรผู้ปลูกต้นน้ าไปจนถึงภาคธุรกิจปลายน้ า การจ้างงาน
แรงงาน รวมถึงธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างกว้างขวาง มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาด ประมาณกว่า 30,000 
ตัน สร้างมูลค่าตลาดเฉพาะรายได้จากการขายมะขาม ไม่รวมเม็ดเงินในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกว่า ประมาณ 
3,000 ล้านบาท ต่อปี และช่วยสร้างรายได้ให้กับประเทศจากการส่งออกได้กว่าปีละ 300 ล้านบาท ซึ่งมี
ประเทศคู่ค้าที่ส าคัญ ได้แก่ จีน ญี่ปุุน เวียดนาม ฟิลิปปินส์ ปากีสถาน แคนาดา สหภาพยุโรป และ
สหรัฐอเมริกา 
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4. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 4.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2553 ได้ก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา  
  ปัจจุบัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ เลขที่ 151 หมู่ที่ 9 ต าบล
บ้านโตก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โทรศัพท์ 0-5602-9656 โทรสาร 0-5602-9835 
Website : http://www.sec40.go.th  e-mail : contact@sec40.go.th 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์(เพชรบูรณ์) เป็นองค์กรหลักในการบริหาร
จัดการมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล มีหน้าที่จัดการส่งเสริ ม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีพ้ืนที่บริการ 11 
อ าเภอ  มีโรงเรียนในสังกัด 39 โรงเรียน ปรากฏดังภาพ  
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 4.2 ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มี ปริมาณงานในความรับผิดชอบที่
ประกอบด้วยหน่วยงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนเครือข่าย ดังนี้  
 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา 
 

ที ่ ประเภท จ านวน หน่วย 
1 บุคลากร สพม.เพชรบูรณ์ 

     - ผู้บริหาร 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - พนักงานพิมพ์ดีด 
     - ลูกจ้างชั่วคราว 

 
4 
5 
27 
4 
9 
2 
9 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 50 คน 
2 จ านวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

     - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     - ครูผู้สอน 
     - พนักงานราชการ 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - ลูกจ้างชั่วคราว 

 
35 
39 

1,440 
31 
2 
48 
230 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 1,825 คน 
3 จ านวนสถานศึกษา 39 โรงเรียน 
4 จ านวนห้องเรียน 874 ห้องเรียน 
5 จ านวนนักเรียน 

     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
14,382 
13,546 

 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 27,928 คน 
 

                                                                                         ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565 
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ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

 

ต าแหน่ง/กลุ่ม จ านวน 

ผอ. สพม.เพชรบูรณ์ 1 
รอง ผอ.สพม.เพชรบูรณ์ 3 
บุคลากรทางการศึกษา  
1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. กฎหมายและคดี 

 
15 
8 

          2 
7 
7 
7 
2 
2 
1 
1 

รวมทั้งสิ้น 56 
                             ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565  
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ตารางท่ี 5  แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ อ าเภอ จ านวน 

1 เมืองเพชรบูรณ์ 6 
2 ชนแดน 2 
3 วังโป่ง 2 
4 หล่มสัก 7 
5 หล่มเก่า 2 
6 เขาค้อ 2 
7 น้ าหนาว 1 
8 หนองไผ่ 4 
9 บึงสามพัน 4 
10 วิเชียรบุรี 6 
11 ศรีเทพ 3 

รวมทั้งสิ้น 39 
 

ตารางท่ี 6  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวนครูและ

บุคลากร 
1 เพชรพิทยาคม นายวิเศษ ป่ินพิทักษ์ 137 
2 วิทยานุกูลนารี นายศุภโชค  เข่งแก้ว 155 
3 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ นายวัชรินทร์  ดีดาร์ 38 
4 เนินพิทยาคม นายพงษ์ศักดิ์ กางถิ่น 22 
5 เพชรบูรณ์วิทยา นายสิทธิโชค  ทองโคตร 26 
6 พัชรพิทยาคม นางสาวณฐมน  คุณเที่ยง 19 
7 ชนแดนวิทยาคม นางรัชดา  ผูกพยนต์ 41 
8 ดงขุยวิทยาคม นายธนัญชัย พรหมภักดี 52 
9 วังโป่งพิทยาคม นางอรทัย  อินการทุม 21 
10 วังโป่งศึกษา นางสาวพัทธนันต์ แหยมแก้ว 32 
11 หล่มสักวิทยาคม นายพีระวัตร จันทกูล 170 

12 ติ้ววิทยาคม นางพรธิตา ฤทธิ์รอด 29 

13 ผาเมืองวิทยาคม นางน้ าผึ้ง จันเจริญ 22 

14 เมืองกลางวิทยาคม นายรัชชาพงษ์ อยู่สุข 23 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวนครูและ

บุคลากร 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก นางอารีวรรณ ขุนภักดี 13 

16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ว่าที่ ร.อ.ยุทธศาสตร์ ถนัดพงษ์ 68 

17 ผาแดงวิทยาคม  -ว่าง- 13 

18 หล่มเก่าพิทยาคม นางบุศราภรณ์ ค าแก้ว 143 

19 เมืองราดวิทยาคม นางล าดวน นักดนตรี 36 

20 น้ าหนาววิทยาคม -ว่าง- 28 

21 แคมป์สนวิทยาคม นายไกรโรจน์  สิงห์สถิต 36 

22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ นายสายันต์ คงสุข 22 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ์ นายเริงฤทธิ์ แก้วยศ 101 
24 พุขามครุฑมณีอุทิศ นายวัฒนศิลป์  สิงห์เครือ 25 

25 น้ าร้อนวิทยาคม นายคณนันท์ พฤทธสาโรช 17 

26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม นางสาววิภาพร  ซาทอง 14 

27 โคกปรงวิทยาคม -ว่าง- 14 

28 วังใหญ่วิทยาคม นายมนูญ  สิงห์ค า 15 

29 ศรีเทพประชาสรรค์ นายฐิติพงษ์  ตรีศร 70 

30 เมืองศรีเทพ นายกิติศักดิ์ เพิ่มพูลพานิช 32 

31 นาสนุ่นวิทยาคม -ว่าง- 21 

32 หนองไผ่ นางสาวอารีรัตน์ ชูรวง 107 

33 เพชรละครวิทยา นายสุวรรณชัย พรหมศร 46 

34 นาเฉลียงพิทยาคม นางสุพิชญา  เหล็กแดง 32 

35 ท่าด้วงพิทยาคม นายวิชชา  อยู่เพชร 24 

36 บึงสามพันวิทยาคม นายมานะ มะสิน 80 

37 วังพิกุลพิทยาคม นายค าภาสน์ บุญเติม 29 

38 ซับบอนวิทยาคม นายอภิชาฎ พงษ์ภู่ 25 

39 ศรีมงคลวิทยาคม นายค าสิงห์  ภูเยี่ยมจิต 16 

รวม 1,808 
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ตารางท่ี 7 ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกระดับชั้น ม.ต้น-ม.ปลาย เพศ ปีการศึกษา 2/2565  
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
รวม ม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เพชรพทิยาคม 631 606 1,237 567 878 1,445 1,198 1,484 2,682 
2 วิทยานกุลูนาร ี 575 914 1,489 365 746 1,111 940 1,660 2,600 
3 สวนกหุลาบวทิยาลยัเพชรบูรณ์ 188 89 277 172 133 305 360 222 582 
4 เนินพทิยาคม 97 96 193 50 50 100 147 146 293 
5 เพชรบูรณ์วทิยา 81 101 182 77 94 171 158 195 353 
6 พัชรพทิยาคม 54 30 84 20 20 40 74 50 124 
7 ชนแดนวทิยาคม 150 156 306 80 183 263 230 339 569 
8 ดงขุยวิทยาคม 273 248 521 191 321 512 464 569 1,033 
9 วังโป่งพทิยาคม 84 96 180 53 65 118 137 161 298 

10 วังโป่งศกึษา 90 70 160 109 207 316 199 277 476 
11 หล่มสกัวทิยาคม 556 725 1,281 595 910 1,505 1,151 1,635 2,786 
12 ติ้ววทิยาคม 93 87 180 76 133 209 169 220 389 
13 ผาเมืองวทิยาคม 36 25 61 34 68 102 70 93 163 
14 เมืองกลางวทิยาคม 49 74 123 88 111 199 137 185 322 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 48 55 103 52 27 79 100 82 182 
16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 84 74 158 92 67 159 176 141 317 
17 ผาแดงวทิยาคม 34 33 67 24 34 58 58 67 125 
18 หล่มเก่าพทิยาคม 508 636 1,144 424 673 1,097 932 1,309 2,241 
19 เมืองราดวิทยาคม 119 105 224 108 131 239 227 236 463 
20 น้ าหนาววทิยาคม 72 104 176 77 107 184 149 211 360 
21 แคมป์สนวทิยาคม 170 162 332 98 126 224 268 288 556 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ ์ 104 101 205 75 84 159 179 185 364 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ ์ 343 516 859 369 622 991 712 1,138 1,850 
24 พุขามครุฑมณีอุทศิ 57 53 110 28 71 99 85 124 209 
25 น้ าร้อนวทิยาคม 89 98 187 54 54 108 143 152 295 
26 ซบัสมบูรณ์วทิยาคม 36 27 63 34 28 62 70 55 125 
27 โคกปรงวทิยาคม 66 55 121 53 63 116 119 118 237 
28 วังใหญว่ทิยาคม 52 52 104 34 41 75 86 93 179 
29 ศรีเทพประชาสรรค ์ 315 340 655 199 363 562 514 703 1,217 
30 เมืองศรีเทพ 171 154 325 110 107 217 281 261 542 
31 นาสนุน่วทิยาคม 78 75 153 62 82 144 140 157 297 
32 หนองไผ ่ 501 670 1,171 277 537 814 778 1,207 1,985 
33 เพชรละครวทิยา 197 175 372 111 193 304 308 368 676 
34 นาเฉลียงพทิยาคม 176 163 339 75 153 228 251 316 567 
35 ท่าด้วงพทิยาคม 99 104 203 58 73 131 157 177 334 
36 บึงสามพนัวทิยาคม 246 298 544 214 451 665 460 749 1,209 
37 วังพกิลุพทิยาคม 59 74 133 108 141 249 167 215 382 
38 ซบับอนวทิยาคม 129 133 262 47 89 136 176 222 398 
39 ศรีมงคลวทิยาคม 49 49 98 20 30 50 69 79 148 

  รวมทั้งสิ้น 6,759 7,623 14,382 5,280 8,266 13,546 12,039 15,889 27,928 
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ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลขนาดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

 ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  (นักเรียน 1 - 499 คน) 24 
ขนาดกลาง  (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 9 
ขนาดใหญ่  (นักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 3 
ขนาดใหญ่พิเศษ  (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 3 

รวม 39 
                                                                               ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 

ตางราง 9 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1 - 499 คน) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 วังโป่งศึกษา 50 54 56 123 92 101 476 
2 เมืองราดวิทยาคม 73 73 78 83 81 75 463 
3 ซับบอนวิทยาคม 83 93 86 52 33 51 398 
4 ต้ิววิทยาคม 56 61 63 64 75 70 389 
5 วังพิกุลพิทยาคม 43 39 51 85 76 88 382 
6 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 78 66 61 61 53 45 364 
7 น้ าหนาววิทยาคม 58 60 58 71 66 47 360 
8 เพชรบูรณ์วิทยา 65 50 67 55 56 60 353 
9 ท่าด้วงพิทยาคม 65 62 76 50 43 38 334 
10 เมืองกลางวิทยาคม 41 49 33 77 63 59 322 
11 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ์ 48 41 69 41 61 57 317 
12 วังโป่งพิทยาคม 57 67 56 38 49 31 298 
13 นาสนุ่นวิทยาคม 42 57 54 47 49 48 297 
14 น้ าร้อนวิทยาคม 63 64 60 45 39 24 295 
15 เนินพิทยาคม 72 54 67 26 29 45 293 
16 โคกปรงวิทยาคม 35 43 43 42 36 38 237 
17 พุขามครฑุมณีอุทิศ 39 42 29 34 34 31 209 
18 ศรีจันทร์วิทยาคม รชัมังคลาภิเษก 38 37 28 29 28 22 182 
19 วังใหญ่วิทยาคม 33 41 30 26 32 17 179 
20 ผาเมืองวิทยาคม 24 19 18 38 34 30 163 
21 ศรีมงคลวิทยาคม 33 29 36 11 25 14 148 
22 ผาแดงวิทยาคม 21 23 23 21 20 17 125 
23 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 25 20 18 23 22 17 125 
24 พัชรพิทยาคม 31 26 27 13 7 20 124 
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ตางราง 10 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 
ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 ศรีเทพประชาสรรค์ 219 220 216 199 208 155 1,217 
2 บึงสามพันวิทยาคม 188 189 167 233 220 212 1,209 
3 ดงขุยวิทยาคม 181 164 176 194 168 150 1,033 
4 เพชรละครวิทยา 138 118 116 100 130 74 676 
5 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 82 87 108 113 109 83 582 
6 ชนแดนวิทยาคม 125 83 98 100 85 78 569 
7 นาเฉลียงพิทยาคม 99 119 121 84 67 77 567 
8 แคมป์สนวิทยาคม 96 111 125 89 72 63 556 
9 เมืองศรีเทพ 109 103 113 79 68 70 542 
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ตางราง 11 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 
ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 หล่มเก่าพิทยาคม 365 360 419 404 352 341 2,241 
2 หนองไผ่ 400 387 384 276 268 270 1,985 
3 นิยมศิลป์อนุสรณ์ 282 273 304 328 338 325 1,850 

                                                                                                   ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 
 
ตางราง 12 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 หล่มสักวิทยาคม 442 423 416 521 500 484 2,786 
2 เพชรพิทยาคม 401 419 417 474 535 436 2,682 
3 วิทยานุกูลนารี 497 483 509 422 356 333 2,600 
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ตาราง 13 แสดงจ านวนห้องเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนหอ้งเรียนแบ่งตามระดับชัน้ 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งสิ้น 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
1 เพชรพิทยาคม 12 12 12 36 14 16 14 44 80 
2 วิทยานุกูลนารี 14 14 14 42 12 10 10 32 74 
3 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 3 3 3 9 4 3 3 10 19 
4 เนินพิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
5 เพชรบูรณ์วิทยา 2 2 2 6 2 2 3 7 13 
6 พัชรพิทยาคม 1 1 1 3 2 2 2 6 9 
  รวม 34 34 34 102 36 35 34 105 207 
อ าเภอชนแดน 
7 ชนแดนวิทยาคม 4 3 3 10 4 4 4 12 22 
8 ดงขุยวิทยาคม 5 5 5 15 5 5 5 15 30 
  รวม 9 8 8 25 9 9 9 27 52 
อ าเภอวังโป่ง 
9 วังโป่งพิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
10 วังโป่งศึกษา 2 2 2 6 4 4 3 11 17 
  รวม 4 4 4 12 6 6 5 17 29 
อ าเภอหล่มสกั 
11 หล่มสกัวิทยาคม 11 11 11 33 13 13 13 39 72 
12 ต้ิววิทยาคม 2 2 3 7 3 3 3 9 16 
13 ผาเมืองวิทยาคม 1 1 1 3 2 2 2 6 9 
14 เมืองกลางวิทยาคม 2 2 1 5 2 2 2 6 11 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รชัมังคลาภิเษก 2 2 1 5 2 2 2 6 11 
16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบรูณ์ 3 2 3 8 3 3 3 9 17 
17 ผาแดงวิทยาคม 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 รวม 22 21 21 64 26 26 26 78 142 
อ าเภอหล่มเก่า 
18 หล่มเก่าพิทยาคม 10 10 10 30 10 10 10 30 60 
19 เมืองราดวิทยาคม 2 2 2 6 3 3 3 9 15 
  รวม 12 12 12 36 13 13 13 39 75 
อ าเภอน้ าหนาว 
20 น้ าหนาววิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
  รวม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
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ตาราง 13 แสดงจ านวนห้องเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนห้องเรียนแบ่งตามระดับชัน้ 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งสิ้น 
อ าเภอเขาค้อ 
21 แคมป์สนวิทยาคม 3 3 3 9 3 3 3 9 18 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
 รวม 5 5 5 15 5 5 5 15 30 
อ าเภอวิเชียรบุร ี
23 นิยมศิลป์อนุสรณ์ 7 7 7 21 8 8 8 24 45 
24 พุขามครฑุมณีอุทิศ 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
25 น้ าร้อนวิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
27 โคกปรงวิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
28 วังใหญ่วิทยาคม 1 2 1 4 1 1 1 3 7 
 รวม 15 16 15 46 16 16 16 48 94 
อ าเภอศรีเทพ 
29 ศรีเทพประชาสรรค ์ 6 6 6 18 5 5 4 14 32 
30 เมืองศรีเทพ 3 3 3 9 2 2 2 6 15 
31 นาสนุ่นวิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
 รวม 11 11 11 33 9 9 8 26 59 
อ าเภอหน่องไผ่ 
32 หนองไผ่ 10 10 10 30 7 7 7 21 51 
33 เพชรละครวิทยา 4 4 4 12 3 4 3 10 22 
34 นาเฉลียงพิทยาคม 3 3 3 9 3 3 3 9 18 
35 ท่าด้วงพิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
 รวม 19 19 19 57 15 16 15 46 103 
อ าเภอบึงสามพัน 
36 บึงสามพันวิทยาคม 5 5 5 15 6 6 6 18 33 
37 วังพิกุลพิทยาคม 2 2 2 6 4 4 4 12 18 
38 ซับบอนวิทยาคม 2 3 3 8 2 2 2 6 14 
39 ศรีมงคลวิทยาคม 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 รวม 10 11 11 32 13 13 13 39 71 
 รวมท้ังสิ้น 143 143 142 428 150 150 146 446 874 
                           ข้อมูล  ณ   วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
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ตาราง 14 แสดงจ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียนแบ่งตามระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม  
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม  

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งหมด 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
1 เพชรพิทยาคม 401 419 417 1,237 474 535 436 1,445 2,682 
2 วิทยานกุูลนาร ี 497 483 509 1,489 422 356 333 1,111 2,600 
3 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 82 87 108 277 113 109 83 305 582 
4 เนินพิทยาคม 72 54 67 193 26 29 45 100 293 
5 เพชรบูรณ์วิทยา 65 50 67 182 55 56 60 171 353 
6 พัชรพิทยาคม 31 26 27 84 13 7 20 40 124 
  รวม 1,148 1,119 1,195 3,462 1,103 1,092 977 3,172 6,634 

อ าเภอชนแดน 
7 ชนแดนวิทยาคม 125 83 98 306 100 85 78 263 569 
8 ดงขุยวิทยาคม 181 164 176 521 194 168 150 512 1,033 
  รวม 306 247 274 827 294 253 228 775 3,204 

อ าเภอวังโป่ง 
9 วังโปุงพิทยาคม 57 67 56 180 38 49 31 118 298 

10 วังโปุงศึกษา 50 54 56 160 123 92 101 316 476 
  รวม 107 121 112 340 161 141 132 434 774 

อ าเภอหล่มสัก 
11 หล่มสักวิทยาคม 442 423 416 1,281 521 500 484 1,505 2,786 
12 ติ้ววิทยาคม 56 61 63 180 64 75 70 209 389 
13 ผาเมืองวิทยาคม 24 19 18 61 38 34 30 102 163 
14 เมืองกลางวิทยาคม 41 49 33 123 77 63 59 199 322 
15 ศรีจันทรว์ิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 38 37 28 103 29 28 22 79 182 
16 กาญจนาภิเษกวทิยาลัย เพชรบูรณ ์ 48 41 69 158 41 61 57 159 317 
17 ผาแดงวิทยาคม 21 23 23 67 21 20 17 58 125 
  รวม 670 653 650 1,973 791 781 739 2,311 4,284 

อ าเภอหล่มเก่า 
18 หล่มเก่าพิทยาคม 365 360 419 1,144 404 352 341 1,097 2,241 
19 เมืองราดวิทยาคม 73 73 78 224 83 81 75 239 463 
  รวม 438 433 497 1,368 487 433 416 1,336 2,704 

อ าเภอน้ าหนาว 
20 น้ าหนาววิทยาคม 58 60 58 176 71 66 47 184 360 
  รวม 58 60 58 176 71 66 47 184 360 
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ตาราง 14 แสดงจ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (ต่อ) 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียนแบ่งตามระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม  
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม  

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งหมด 
อ าเภอเขาค้อ 
21 แคมป์สนวิทยาคม 96 111 125 332 89 72 63 224 556 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 78 66 61 205 61 53 45 159 364 
  รวม 174 177 186 537 150 125 108 383 920 

อ าเภอวิเชียรบุรี 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ ์ 282 273 304 859 328 338 325 991 1,850 
24 พุขามครุฑมณีอุทิศ 39 42 29 110 34 34 31 99 209 
25 น้ าร้อนวิทยาคม 63 64 60 187 45 39 24 108 295 
26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 25 20 18 63 23 22 17 62 125 
27 โคกปรงวิทยาคม 35 43 43 121 42 36 38 116 237 
28 วังใหญ่วิทยาคม 33 41 30 104 26 32 17 75 179 
  รวม 477 483 484 1,444 498 501 452 1,451 2,895 

อ าเภอศรีเทพ 
29 ศรีเทพประชาสรรค์ 219 220 216 655 199 208 155 562 1,217 
30 เมืองศรีเทพ 109 103 113 325 79 68 70 217 542 
31 นาสนุ่นวิทยาคม 42 57 54 153 47 49 48 144 297 
  รวม 370 380 383 1,133 325 325 273 923 2,056 

อ าเภอหนองไผ่ 
32 หนองไผ่ 400 387 384 1,171 276 268 270 814 1,985 
33 เพชรละครวิทยา 138 118 116 372 100 130 74 304 676 
34 นาเฉลียงพิทยาคม 99 119 121 339 84 67 77 228 567 
35 ท่าด้วงพิทยาคม 65 62 76 203 50 43 38 131 334 

 รวม 702 686 697 2,085 510 508 459 1,477 3,562 
อ าเภอบึงสามพัน 
36 บึงสามพันวิทยาคม 188 189 167 544 233 220 212 665 1,209 
37 วังพิกุลพิทยาคม 43 39 51 133 85 76 88 249 382 
38 ซับบอนวิทยาคม 83 93 86 262 52 33 51 136 398 
39 ศรีมงคลวิทยาคม 33 29 36 98 11 25 14 50 148 
  รวม 347 350 340 1,037 381 354 365 1,100 2,137 

  รวมทั้งสิ้น 4,797 4,709 4,876 14,382 4,771 4,579 4,196 13,546 27,928 
 

ข้อมูล  ณ   วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
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 4.3 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา(สหวิทยาเขต) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต)  จ านวน 6  สหวิทยาเขต  ดังนี้ 
  4.3.1 วิทยาเขตเพชรวังโป่ง 
  ที่ตั้ง : โรงเรียนเพชรพิทยาคม         ประธานสหวิทยาเขต : นายพงษ์ศักดิ์ กางถิ่น 
  จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตเพชรวังโป่ง 
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนเพชรพิทยาคม ต.ในเมือง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000 
056-711453, 
081-9715949 

2 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ 

ม.13 ต.ท่าพล อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67250 

056-564488, 
081-6047995 

3 โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
ม.2 ต.นาป่า อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

056-740176, 
081-8883701 

4 โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 
ม.11 ต.ท้ายดง อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ์ 
67240 

056-569252, 
081-4742287 

5 โรงเรียนวังโป่งศึกษา 
ม.14 ต.วังโป่ง อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ์ 
67240 

056-758213, 
081-8870476 

   
  2.2.2 สหวิทยาเขตเมือง ชนแดน 
 ที่ตั้ง : โรงเรียนวิทยานุกูลนารี    ประธานสหวิทยาเขต : นายศุภโชค เข่งแก้ว 
 จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตเมือง ชนแดน  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนวิทยานุกูลนารี ต.ในเมือง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000 
056-711454, 
081-7857685 

2 โรงเรียนชนแดนวิทยาคม 
ม.4 ต.ชนแดน อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์ 
67150 

056-761262, 
083-8735167 

3 โรงเรียนเนินพิทยาคม 
ม.2 ต.บ้านโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

056-752289, 
081-9624681 

4 โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา 
ม.5 ต.น้ าร้อน อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

056-751148, 
082-2280869 

5 โรงเรียนดงขุยวิทยาคม 
ม.14 ต.ดงขุย อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์ 
67190 

056-769011, 
081-9730852 
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  2.2.3 สหวิทยาเขตหล่มสัก   
 ที่ตั้ง : โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม         ประธานสหวิทยาเขต : นายพีระวัตร  จันทกูล 
 จ านวนโรงเรียน : 7  แห่ง 
ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตหล่มสัก   

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
ม.15 ต.หล่มสัก อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-701755, 
081-3792319 

2 โรงเรียนติ้ววิทยาคม 
ม.2 ต.บ้านติ้ว อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-759312, 
086-4490685 

3 โรงเรียนผาเมืองวิทยาคม 
ม.5 ต.น้ าชุน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-912095, 
089-9073209 

4 โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม 
ม.10 ต.บ้านกลาง อ.หล่มสัก จ.
เพชรบูรณ์ 67110 

056-910212, 
082-3974669 

5 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ม.2 ต.ท่าอิบุญ อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-718131, 
081-0331261 

6 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา
ลัย เพชรบูรณ์ 

ม.5 ต.น้ าชุน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-824544, 
081-9724354 

7 โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
ม.5 ต.ปากช่อง อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-725707, 
093-2672430 

 
  2.2.4 สหวิทยาเขตหล่มเก่า น้ าหนาว เขาค้อ  
 ที่ตัง้ : โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม             ประธานสหวิทยาเขต : นายไกรโรจน์  สิงห์สถิต 
 จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตหล่มเก่า น้ าหนาว เขาค้อ  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 
ม.5 ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
67120 

056-709283, 
081-9733533 

2 โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ม.4 ต.นาซ า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
67120 

056-917476, 
081-9628907 

3 โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม 
ม.13 ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
67280 

056-750334, 
081-9620177 

4 
โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ
เพชรบูรณ์ 

ม.1 ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
67270 

056-728062, 
089-7996615 

5 โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
ม.5 ต.น้ าหนาว อ.น้ าหนาว จ.เพชรบูรณ์ 
67260 

056-705788, 
081-0432158 
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  2.2.5 สหวิทยาเขตไผ่สามพัน 
 ที่ตั้ง : โรงเรียนหนองไผ่       ประธานสหวิทยาเขต : นายสุวรรณชัย  พรหมศร 
 จ านวนโรงเรียน : 8 แห่ง 
ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตไผ่สามพัน  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนหนองไผ่ 
ม.6 ต.หนองไผ่ อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
67140 

056-781622, 
081-7857801 

2 โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
ม.8 ต.นาเฉลียง อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
67220 

056-789222, 
087-8482838 

3 โรงเรียนเพชรละครวิทยา 
ม.8 ต.เพชรละคร อ.หนองไผ่ จ.
เพชรบูรณ์ 67140 

056-927133, 
082-1727177 

4 โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม 
ม.3 ต.ท่าด้วง อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
67140 

086-2088686 

5 โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
ม.7 ต.ซับสมอทอด อ.บึงสามพัน จ.
เพชรบูรณ์ 67160 

056-731263, 
089-8608233 

6 โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม 
ม.1 ต.วังพิกุล อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์ 
67230 

056-757019, 
082-1718382 

7 โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 
ม.7 ต.กันจุ อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์ 
67160 

056-728659, 
089-9587439 

8 โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
ม.2 ต.ศรีมงคล อ.บึงสามพัน จ.
เพชรบูรณ์ 67160 

056-928286, 
081-7857516 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 47 
 

  2.2.6 สหวิทยาเขตศรีวิเชียร 
 ที่ตั้ง : โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์            ประธานสหวิทยาเขต : นายเริงฤทธิ์  แก้วยศ 
 จ านวนโรงเรียน : 9  แห่ง 
ตารางท่ี 20  แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตศรีวิเชียร  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 
ม.13 ต.ท่าโรง อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67130 

056-791426, 
081-9723046 

2 โรงเรียนน้ าร้อนวิทยาคม 
ม.2 ต.น้ าร้อน อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67130 

056-810806, 
081-7852800 

3 โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม 
ม.9 ต.โคกปรง อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67130 

056-926692, 
088-4247059 

4 โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
ม.5 ต.วังใหญ่ อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67180 

056-713990, 
089-8394015 

5 
โรงเรียนซับสมบูรณ์
วิทยาคม 

ม.7 ต.ซับสมบูรณ์ อ.วิเชียรบุร ีจ.
เพชรบูรณ์ 67180 

056-797347, 
089-8568953 

6 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
ม.5 ต.พุขาม อ.วิเชียร จ.เพชรบูรณ์ 
67180 

056-797436, 
081-7503984 

7 โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์ 
ม.12 ต.สระกรวด อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ 
67170 

056-799333, 
081-8293399 

8 โรงเรียนเมืองศรีเทพ 
ม.2 ต.ศรีเทพ อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ 
67170 

056-784072, 
081-8514428 

9 โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 
ม.1 ต.นาสนุ่น อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ 
67170 

056-920631, 
089-8392206 

 
 
 
 
 
 
 
                  

 
 

แผนภาพ เปรียบเทียบจ านวนผู้สูงอายุจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2562 จ าแนกรายอ าเภอ 
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5. โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
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6. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 6.1 ด้านคุณภาพการศึกษา 
  จากสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา พ.ศ. 2563-2564 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั่วไป (O-NET) รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และรายวิชา
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 
ส่วนใหญ่ต่ ากว่าร้อยละ 50  
  6.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ย         
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2564 เปรียบเทียบ
กับระดับประเทศ ดังนี้ 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
         ระหว่างปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยประเทศ  
 

วิชา 

2563 

ผลต่าง เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 55.36 54.29 1.07 

ภาษาอังกฤษ 34.84 34.38 0.46 

คณิตศาสตร์ 25.72 25.46 0.26 

วิทยาศาสตร์ 29.92 29.89 0.03 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
        ระหว่างปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยประเทศ 
 

วิชา 

2564 

ผลต่าง เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.13 51.19 0.94 

ภาษาอังกฤษ 30.79 31.11 -0.32 

คณิตศาสตร์ 24.74 24.47 0.27 

วิทยาศาสตร์ 31.67 31.45 0.22 
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ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
        ระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 
 

วิชา 

2563 2564 ผลต่าง 

เขต ประเทศ เขต ประเทศ เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 54.95 55.14 52.13 51.19 -2.82 -3.95 

ภาษาอังกฤษ 32.17 33.25 30.79 31.11 -1.38 -2.14 

คณิตศาสตร์ 25.58 26.73 24.74 24.47 -0.84 -2.26 

วิทยาศาสตร์ 30.06 30.07 31.67 31.45 1.61 1.38 
 
  จะเห็นได้ว่าผลต่าง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 
น้อยกว่า ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 วิชา คือ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 มากกว่า      
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2563  จ านวน 1 วิชา คือ วิทยาศาสตร์ 
 
  6.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O–NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ย        
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 เปรียบเทียบ
กับระดับประเทศ ดังนี้ 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
        ระหว่างปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยประเทศ 
 

วิชา 

ปีการศึกษา 2563 
ผลต่าง(ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยประเทศ 

เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 41.36 44.36 -3 
สังคมศึกษาฯ 34.13 35.93 -1.8 
ภาษาอังกฤษ 26.37 29.94 -3.57 
คณิตศาสตร ์ 23.11 26.04 -2.93 
วิทยาศาสตร์ 30.29 32.68 -2.39 
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ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6   
        ระหว่างปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยประเทศ 
 

วิชา 

ปีการศึกษา 2564 
ผลต่าง(ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยประเทศ 

เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 44.21 46.4 -2.19 

สังคมศึกษาฯ 35.79 36.87 -1.08 

ภาษาอังกฤษ 23.75 25.56 -1.81 

คณิตศาสตร ์ 19.88 21.28 -1.4 
วิทยาศาสตร์ 28.09 28.65 -0.56 

 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
        ระหว่างปีการศึกษา 2563-2564  
 

วิชา 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 

เขต ประเทศ เขต ประเทศ เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 41.36 44.36 44.21 46.4 2.85 2.04 

สังคมศึกษาฯ 34.13 35.93 35.79 36.87 1.66 0.94 

ภาษาอังกฤษ 26.37 29.94 23.75 25.56 -2.62 -4.38 

คณิตศาสตร ์ 23.11 26.04 19.88 21.28 -3.23 -4.76 
วิทยาศาสตร์ 30.29 32.68 28.09 28.65 -2.2 -4.03 

 
  จะเห็นได้ว่าผลต่าง คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 
มากกว่า ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2563 จ านวน  2  วิชา คือ  ภาษาไทย , 
สังคมศึกษา และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 น้อยกว่า  ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2563  จ านวน  3  วิชา  คือ ภาษาอังกฤษ , คณิตศาสตร์ , 
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 52 
 

 6.2 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 

ตาราง แสดงข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  
 

รายการ จ านวน (คน) 
เด็กด้อยโอกาส 12,883 
เด็กขาดแคลน 14,681 

 

  ข้อมูลจากระบบ DMC วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 

 
 6.3 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 โครงการ งบประมาณ 688,930 บาท ดังนี้  
 

โครงการ งบประมาณ 
1. หลักสูตรฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 
2564 ภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

109,900 

2. ส่งเสริมสมรรถนะการบริหารแบบมืออาชีพ 99,850 
3. การอบรมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS สพฐ, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

26,150 

4. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  20,039 

5. พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 223,500    
6. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21,540 

7. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   กิจกรรม การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

30,000 

8. ประชุมสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณค่าชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจ าปี 2565 

114,140   
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โครงการ งบประมาณ 
9. บูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2565 25,000 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุระดับสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

15,000 

11. เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning 5,000 

12. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 18,850 

รวม 688,930 
 
 
 6.4 ด้านการบริหารจัดการ 
  4.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ครบองค์ประกอบ
ตามกฎกระทรวง 
  4.2 มีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกลยุทธ์ 
จุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
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บทที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนระดับที่ 2 (ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย       
ความมั่นคงแห่งชาติ) และแผนระดับท่ี 3 (นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6-2567) ซึ่งเป็นการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และตาม
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
 มาตรา 5 ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล   
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบปี 
  การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติให้ท าเป็นประกาศพระบรมราชโองการ และเมื่อได้ประกาศใน  
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
 มาตรา 10 วรรคสาม แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 6 วรรคสาม 
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้การปฏิรูปประเทศ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ ดังนี้ 
 แผนระดับที่ 1 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
       1. ด้านความมั่นคง 
                3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
                6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนระดับที่ 2 
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
    ประเด็น (1) ความมั่นคง 
    ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
    ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
         ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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    ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม     
  2. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   

      4. (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนระดับที่ 3 

  1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  2. เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)    
  3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
  4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
  5. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 
  6. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566-25677   
           7. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 
           8. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)   
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๑. แผนระดับที่ ๑ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
  ๑.1.1 เป้าหมาย  
   (๑) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
   (๒) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข 
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชน 
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
    (๑.๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความ
พร้อมตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้คนไทยทุกคนในทุกภาคส่วน    
มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีอาชีพการงานและรายได้ที่ เพียงพอ ได้รับโอกาสและความเสมอ
ภาคอย่างเท่าเทียม มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เข้าใจปัญหาส าคัญของสังคม มีความรักความสามัคคี ตระหนักและให้ความส าคัญกับความมั่นคงของชาติ 
และพร้อมเข้ามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ ตลอดจนช่วยเหลือประชาชน โดยการอ านวย    
ความปลอดภัยอย่างกว้างขวางและครอบคลุม ปลูกฝังจิตส านึกและคุณสมบัติพื้นฐานคนไทยที่ดีให้บังเกิดผล
เป็นรูปธรรม สร้างเสริมความรักความสามัคคี ความตระหนักถึงหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
ตลอดจนการมีส่วนในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงและพัฒนาประเทศ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งประชาชน ต ารวจ 
ทหาร และหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ผ่านทางโครงการ กิจกรรม และการรณรงค์ต่าง ๆ ตลอดไปจนถึง
การด าเนินการอ่ืนทุกวิถีทางที่เหมาะสม อย่างต่อเนื่องและจริงจังจนประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับอย่างชัดเจน 
    (๑.๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้
คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้ เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
น าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจ
และปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการปูองกันมิให้มีการบ่อนท าลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจน
อุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการ
สร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่าง
ปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 
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    (๑.๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเปูาหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่เป็นคนดี     
คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบท
ของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของ
ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบัน   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล 
ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม   
มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย 
    (1.4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 
   (๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    (๒.๑) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการ
แก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของ   
ทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัย
การผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานหลักและรองในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหา      
ที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์       
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด    
การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคง      
ของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญ ที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง 
รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการส าคัญของประเทศให้บรรลุ 
ผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด 
    (๒.๒)การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ เพ่ือให้
ทราบสถานการณ์ล่วงหน้า และสามารถแก้ไขปัญหาและภัยคุกคามในอนาคตได้ทันท่วงทีก่อนที่จะลุกลามต่อไป 
รวมทั้งปูองกันไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อม    
ในทุกด้าน ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานด้านการข่าวกรอง 
เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบเฝูาตรวจและแจ้งเตือนต่าง ๆ ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง ตั้งแต่
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ขั้นการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางปูองกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแก้ไขปัญหา   
ความมั่นคงที่ส าคัญต่าง ๆ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน เสริมสร้างพลัง
ของประชาชนและชุมชนให้ร่วมกับก าลังต ารวจ ทหาร และหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ในการเฝูาระวัง 
ปูองกัน และแก้ไขปัญหาส าคัญต่าง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ 
การแผ่อิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอ านาจ และการย้ายถิ่นของทุนข้ามชาติที่อาจกระทบต่อความมั่นคง     
ไปจนถึงติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ให้ด าเนินการไปตามเปูาหมายการบริหาร
จัดการและพัฒนาประเทศท่ีก าหนดอย่างราบรื่น 
    (2.3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
    (2.4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 
   (3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของ
ชาติ 
    (3.1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (3.2) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง 
รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคาม    
ได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ 
    (3.3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 
   (4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
    (4.1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
    (4.2) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
    (4.3) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครฐัและที่มิใช่ภาครัฐ 
   (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
    (5.1) การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
    (5.2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
    (5.3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนในการจัดการศึกษาในกลุ่มประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการปลูกฝัง
จิตส านึกและคุณสมบัติพื ้นฐานคนไทยที ่ด ีให ้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม สร้างเสริมความรักความสามัคคี       
ความตระหนักถึงหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี 
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปลูกฝังให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
อย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เรียนรู้การปูองกัน 
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แก้ไขปัญหาจากภัยคุกคามต่าง ๆ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา และส่งผลต่อเนื่องให้บรรลุเปูาหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  ๑.2.1 เป้าหมาย  
   (๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
   (๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”      
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต 
    (1.1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
    (๑.๒) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
    (๑.๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผ่หลักค าสอนที่ดี
งามให้แก่ประชาชน โดยพัฒนา ผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตาม ค าสอนที่ถูกต้องของ
แต่ละศาสนา รวมทั้งมีการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
    (๑.๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึง      
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
    (1.5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
    (1.6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนใน
สังคม 
    (๑.๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
โดยสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็น
คุณค่าและความส าคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานท า เน้นการพ่ึงพาตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและต่อผู้ อ่ืน และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการท างานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุน 
ส่งเสริม เปูาหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
   (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
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    (2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
    (๒.๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝั งความเป็นคนดี  มีวินัย  พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์   
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
    (2.3) ช่วงวัยแรงงาน 
    (2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
   (๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑     
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุ เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่      
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทย    
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    (๓.๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เ อ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์      
และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด
เพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการ
หาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้      
และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
    (๓.๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก      
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่
การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็ นผู้สร้างครู  
รุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
    (๓.๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 61 
 

การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่
    (๓.๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การ อ่านออก-
เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและ       
แรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝุเรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้ง    
น าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
    (๓.๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ
การวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  บนพ้ืนฐานของความเข้าใจ  
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมการรับรู้ของ  
คนไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้นต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต 
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและ        
การท างานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
    (๓.๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู    
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    (๓.๗) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดย
เน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา     
สู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 
   (๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย   
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 62 
 

    (๔.๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบ บเสริม
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย 
    (๔.๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือการท างาน
ที่เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ 
การมีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยี
ชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและ
เชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปิด
พ้ืนที่ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
    (4.3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
   (๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และ
สังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดี
ได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะ
ด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
    (๕.๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสาร
ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝูาระวังและจัดการกับความรู้ด้านสุขภาวะที่ไม่
ถูกต้อง จนเกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมที่เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเองของ
ประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสม และการมีกิจกรรมทางกายที่
เพียงพอในการด ารงชีวิต 
    (๕.๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสร้าง
เสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน 
เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
    (๕.๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม 
จัดท ามาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั้งก าหนดให้มีการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ โดยชุมชน
และภาคประชาชนก่อนการด าเนินโครงการที่อาจกระทบต่อระดับสุขภาวะ 
    (5.4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
    (5.5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
   (๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
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ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    (6.1) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
    (๖.๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง
บรรทัดฐานที่ดีในสังคม การสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับ       
ความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมี    
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุน      
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    (๖.๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม 
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่
ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
คุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
    (6.4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   (๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
โดยมุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง
ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและ
นันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้าง
ชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
    (๗.๑) การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
โดยส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการออกก าลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการเล่นกีฬาบางชนิดที่มีความจ าเป็นต่อทักษะ     
ในการด ารงชีวิต รวมทั้งการมีอิสระในการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะ
บุคคล และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีชีวิต เพ่ือพัฒนาจิตใจ สร้างความสัมพันธ์อันดี หล่อหลอม     
จิตวิญญาณและการเป็นพลเมืองดี 
    (๗.๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ โดยเน้นการจัดกิจกรรมกีฬา สร้างโอกาสและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง การปลูกฝังให้มีคุณธรรมของความเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักการขอโทษ 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านอุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกทางกีฬาและ
นันทนาการที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ 
ทุกวัย 
    (7.3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
    (7.4) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา 
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  1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนในการจัดการศึกษาในกลุ่มประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา ปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์   
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา
และส่งผลต่อเนื่องให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
 
 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ๑.3.1 เป้าหมาย  
   (๑) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    (1.1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
    (1.2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
    (1.3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
    (1.4) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและ
ความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
    (1.5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย      
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม 
    (1.6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาเ พ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
    (๑.๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล เพ่ือให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการ   
ที่ไม่มีความเหลื่อมล้ าในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บปุวยที่สร้างภาระ   
ทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากร     
ตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษา



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 65 
 

เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึง
ระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของ
ประชาชน 
    (1.8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
   (๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
    (2.1) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
    (2.2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
    (2.3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย    
ให้สามารถ ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
    (2.4) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวาง
ระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
    (๒.๕) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมิติต่าง ๆ ของพ้ืนที่ให้มีความถูกต้องแม่นย า การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่จะเอื้อ
ให้ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การตัดสินใจและการติดตามการด าเนินงาน
ของรัฐ พัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของพื้นที ่ รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การขยายเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้เพื่อพัฒนาพื้นที่ 
ตลอดจนการเพ่ิมบทบาทของสถาบันการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น  
    (2.6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 
   (๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
    (๓.๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุน
การรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะการเชื่อมพลังของคนสามวัย คือเยาวชนคนรุ่นใหม่ คนวัย
ท างาน และผู้สูงอายุ ให้มาเป็นก าลังของการพัฒนาเพ่ือส่วนรวม โดยการสร้างเวทีกลางเป็นพ้ืนที่สาธารณะ 
เพ่ือปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อ าเภอจนถึงระดับจังหวัด การสร้างผู้น า
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสร้างกลไกการท างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ การสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก
และเยาวชนในจังหวัดต่าง ๆ เพ่ือฝึกทักษะให้เป็นผู้น ารุ่นใหม่ในอนาคต  ตลอดจนสนับสนุนระบบวิสาหกิจ  
เพ่ือสังคม การด าเนินงานของภาคประชาสังคม การสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ รวมถึงการสร้างชุมชนเสมือน     
บนเครือข่ายสื่อ ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคมที่ร่วมท าสิ่งที่สร้างสรรค์ และการยกย่องให้คุณค่ากับ
การท าประโยชน์ร่วมกันเพื่อส่วนรวม 
    (3.2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
    (3.3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา
สังคมและภาคประชาชน 
    (๓.๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์
สังคม โดยปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่อง
เพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ ส่งเสริมให้ทุกเพศมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัวและร่วมกันพัฒนา
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สังคม ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถานประกอบการ
เพ่ือให้ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการท างาน ส่งเสริมการสร้างประชากรรุ่นใหม่
บนรากฐานของครอบครัวที่มีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสของสตรีในการท างานเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
เพ่ิมศักยภาพความรู้ความสามารถและภาวะผู้น าของสตรีเพ่ือให้สามารถมีบทบาทในทางการเมืองและ        
การบริหารทั้งในระดับสากล ระดับชาติและในระดับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและกว้างขวาง 
    (๓.๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ภายใต้บริบท
ของสังคมที่มีความหลากหลายมากขึ้นทั้งทางชาติพันธุ์ ศาสนา และวิถีชีวิตทางวัฒนธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ส่งเสริมความตระหนักในสิทธิมนุษยชน สร้างความเท่าเทียมกันในเรื่องสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ให้ความส าคัญกับองค์ความรู้และภูมิปัญญาของกลุ่มชน สร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้าของคน    
ในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจและจุดร่วมบนความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์ และส่งเสริมบทบาทของ
สถาบันการศึกษาในการช่วยยกระดับคุณค่าที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ   
ที่สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากได้ รวมถึงเชื่อมโยงการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านบนรากฐานมรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกันกับประเทศไทย 
    (3.6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์  เพ่ือรองรับ
สังคมยุคดิจิทัล 
   (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง 
    (4.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการ
จัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
    (4.2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
    (4.3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
    (4.4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
  1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนในการจัดการศึกษาในกลุ่มประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา เพ่ือมุ่งหวัง
สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา เสริมสร้างเสมอภาคทางเพศ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัด
การศึกษา และส่งผลต่อเนื่องให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 
 
 1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๑.4.1 เป้าหมาย  
    (๑) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่น
ต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    (๔) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
  1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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   (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง
ของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเปูาหมายสู่สังคมที่มี
ระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ าลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่างๆ เช่น การบริโภค
และการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปุาไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ปุาและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละ
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 
    (1.1) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
    (1.2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
    (1.3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
    (1.4) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยหยุดยั้งการบุกรุก
ท าลายพ้ืนที่ปุา โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงต่อการถูกบุกรุก มีการบริหารจัดการ
เชิงพ้ืนที่และมีการบูรณาการทุกหน่วยงานในการเฝูาระวังและปูองกันการบุกรุกปุาส่งเสริมการฟ้ืนฟูระบบนิเวศ
ปุาธรรมชาติที่เสื่อมโทรม พ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ตามกฎหมาย พ้ืนที่ปุาต้นน้ าบนพ้ืนที่สูงชัน และพ้ืนที่แนวกันชน 
ส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์พื้นที่ต้นน้ าที่เหมาะสมและไม่เกิดผล
กระทบโดยก าหนดสิทธิชุมชนที่เข้าไปใช้ประโยชน์จากปุาจะต้องค านึงถึงความเปราะบางของระบบนิเวศ 
ขีดจ ากัด และศักยภาพในการฟ้ืนตัว เพ่ือให้ชุมชนมีความรู้สึกหวงแหน เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ และมี
การปลูกปุาเพ่ิมขึ้นตามหลักการผู้ได้รับประโยชน์จากปุาเป็นผู้ดูแลปุา ส่งเสริมปลูกปุาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมจากปุาปลูกแบบครบวงจร สร้างกลไกหรือระบบตัดฟันระยะยาวที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
กฎหมายส าหรับพ้ืนที่ที่อยู่นอกเขตพ้ืนที่ปุาไม้และพ้ืนที่ของเอกชน โดยให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ควบคู่กับ
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสามารถระบุแหล่งก าเนิดของไม้ และปูองกันการลักลอบน าไม้ออกจากปุา 
รวมถึงการสร้างและพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจและการเรียนรู้ทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมือง
และชนบทเพ่ือให้ประชาชนได้ประโยชน์และรู้สึกใกล้ชิดธรรมชาติ เกิดความรู้สึกหวงแหน เกิดจิตส านึก ในการ
อนุรักษ์และได้รับความสุขจากทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมทั้งการแก้ไขปัญหาชุมชนที่ท ากินในเขตปุา  โดยเน้น  
การใช้ประโยชน์ที่ไม่เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในรูปแบบคนอยู่กับปุาอย่างยั่งยืน การจัดท าแผนที่แนวเขต
พ้ืนที่สีเขียว ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และจัดท าฐานข้อมูลพ้ืนที่สีเขียวรายจังหวัด การส่งเสริมการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ปุาชุมชนและปุาครอบครัวแบบมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนทุกระดับอายุให้มี   
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (1.5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมการบริโภคและการผลิต  
สีเขียวอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการผลิต 
วิธีคิดและวิถีชีวิตของบุคคลและองค์กรให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
การสร้างการมีจิตส านึกในการผลิตที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคอย่างพอเพียง
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์และมาตรการทางสังคมจูงใจผู้บริโภคและผู้ผลิต  
การสร้างระบบและกลไกการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมลพิษในภาคการผลิต และการใช้
มาตรการการตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ จัดการ
ขยะแบบเบ็ดเสร็จยั่งยืน การลดการปล่อยมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงการจั ดการการปล่อย
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มลพิษจากภาคการผลิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีมลพิษต่ า    
โดยกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การมีระบบจัดการของเสียจากแหล่งก าเนิดมลพิษทุกประเภท  
ที่เพียงพอและมีการจัดการมลพิษได้เป็นไปตามมาตรฐาน มีการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ประกอบการอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก    
ด้วยการวิจัย พัฒนาวัตถุดิบและเทคโนโลยี การเพ่ิมศักยภาพการผลิต การใช้ และตลาด ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและเข้าถึงองค์ความรู้ด้านพลังงาน พร้อมทั้งการส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวทั้งระบบ ซึ่งรวมถึง
การสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของรัฐมีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่ได้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมให้ภาคเอกชนใช้สินค้าและบริการจากผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริม
การบริโภคที่ยั่งยืน โดยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีการส่งเสริมและพัฒนา
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ด าเนินการเพ่ือรองรับการปลูกปุาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่
เอกชน การปรับปรุงกลไกรัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและ
ภาคเอกชน 
   (2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
    (2.1) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
    (2.2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟ ูและสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
    (2.3) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไข
ทั้งระบบและมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
    (2.4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
    (3.1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
    (3.2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    (3.3) มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
    (3.4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
   (4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
    (4.1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมรวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
    (4.2) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ
บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
    (4.3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร       
ทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
    (4.4) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง
สถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืน 
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    (4.5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร     
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
    (4.6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  และยกระดับ
ความสามารถในการปูองกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
   (5) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (5.1) พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของ
ประเทศ 
    (5.2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ า ให้ทัดเทยีมกับระดับสากล 
    (5.3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (5.4) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
    (5.5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติ
ปริมาณคุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
   (6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์          
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
    (6.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ     
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    (6.2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม 
    (6.3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
    (6.4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศ ด้านทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
  1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต     
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนในการจัดการศึกษาในกลุ่มประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการสร้าง  
การมีจิตส านึกที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคอย่างพอเพียงและเป็นมิตร         
ต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการลดขยะเป็นศูนย์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว 
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สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา และส่งผลต่อเนื่องให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ๑.5.1 เป้าหมาย  
    (๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (๔) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
  1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหาร
จัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง          
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    (1.1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค 
    (๑.๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการ
ภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้
สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 
   (๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มี
ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเปูาหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่       
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผล    
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
    (๒.๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ      
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ    
ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม              
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเปูาหมายที่ชัดเจน 
    (2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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    (๒.๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    
ในทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการ
ติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการ
บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน และระดับพ้ืนที่ 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน  
การติดตามประเมินผลในการบรรลุเปูาหมายต่อสาธารณะเป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระ
ต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
   (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 
    (3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
    (3.2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
    (3.3) ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
   (๔) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม  
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    (4.1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
    (๔.๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้
และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   (๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก            
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ภาครัฐมีก าลังคนท่ีเหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบ
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท     
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่าง   
เป็นรูปธรรม 
    (5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
    (๕.๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ    
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและ
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาค
ส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความ
รับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการ เปลี่ยนแปลง 
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พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์  
ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
   (๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ          
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ     
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝูาระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
    (๖.๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง ส่งเสริม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้ง มีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
    (๖.๒) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการ   
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่
กฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 
    (6.3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด   
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
    (6.4) การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 
   (7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
    (7.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลง 
    (7.2) มีกฎหมายเท่าท่ีจ าเป็น 
    (7.3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
    (8.1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
    (8.2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน
ของการค้นหาความจริง 
    (8.3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมี
เปูาหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
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    (8.4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 
    (8.5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
  1.5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ       
การบริหารจัดการภาครัฐ 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนการบริหารจัดการที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน า
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง    
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และส่งผลต่อเนื่อง      
ให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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2. แผนระดับท่ี ๒  
 ๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  2.1.1 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
   (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่  1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล               
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   แนวทางการพัฒนา   
    (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน    
    (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
    (๓)  จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
    (๔) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
    (5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
   เปูาหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนช่วงวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีความพร้อมทุกด้าน และตามศักยภาพตามความถนัด 
  ๒.1.2 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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   เปูาหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ    
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ เต็มตามศักยภาพตามความถนัด ตามความสามารถของพหุปัญญา 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ปร ับ เปลี ่ยนระบบการ เร ียนรู ้ส าหร ับศตวรรษที ่ ๒๑  ประกอบด้วย           
๔ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน 
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ    
ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต       
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอด
ในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือก
ประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล
การเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
    (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย 
ได้แก่ (๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการ    
การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
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ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้า งสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อ  
ความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย ๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐาน
ขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียน 
ในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  
(๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะ    
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน     
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก         
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า 
การวัดระดับความรู้ และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม         
ที่เข้มแข็ง 
    (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้
ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่
ได ้
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    (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  ประกอบด้วย          
๕ แนวทางย่อย  ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะ
พ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่ม
อุตสาหกรรมเปูาหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของ
แรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ
แลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และ
ทดสอบในระดับภูมิภาค (๓) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  (๔) จัดให้
มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา 
และส าหรับประชาชน และ (๕) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียน   
กับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบ   
การจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว   
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการ   
มีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
    (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์    
การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นน าทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
   เปูาหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียน 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 78 
 

  ๒.1.3 ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    (1)  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายและใจ        
เป็นพื้นฐานความพร้อมในการเรียนรู้ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการปูองกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยง ที่คุกคามสุขภาวะ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) สร้างเสริมความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย 
อาทิ ผ่านการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกต้องให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโดยสะดวก และน าไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
    (4) ก าหนดมาตรการปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดัน
การสร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของ
ประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
   เปูาหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ         
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถปูองกันและลดโรคที่สามารถปูองกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะ
จิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ของผู้เรียนให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถ
ปูองกันและลดโรคที่สามารถปูองกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรม
ส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม อาทิ พ้ืนที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงข่ายเส้นทางสัญจรทางเท้าและทาง
จักรยานที่เชื่อมโยงกับแหล่งที่อยู่อาศัย แหล่งงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่นันทนาการของชุมชน การจัดการ
พ้ืนที่สีเขียวของชุมชน 
    (3) สร้างการมีส่วนร่วมเฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพบริการอนามัยแบบบูรณาการร่วมกับชุมชน รวมทั้งพัฒนาการวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความ
ต้องการด้านสุขภาพ เพ่ือการก าหนดนโยบายและขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการปูองกันและควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ในระดับชุมชน ต าบล อ าเภอ และระดับจังหวัด โดยพัฒนาแนวทางและศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานระดับท้องถิ่นและชุมชน ในเรื่องอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   เปูาหมายของแผนย่อย : จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 79 
 

   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของโรงเรียนและของนักเรียน 
   (4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (5) การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) เผยแพร่ความรู้สุขภาพและสร้างความตระหนักของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัย
และ เฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการรองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
    (3) สร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคในประชากรทุกกลุ่ม 
โดยพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้าง
ระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัยและเฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
รองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและ        
เวชศาสตร์ปูองกันทั้งระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินคาดการณ์แนวโน้ม
และโอกาสเกิดปัญหาโรคและภัยจากสิ่ งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบควบคุม      
และปูองกันการเกิดโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
   เปูาหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือสร้างความรอบรู้สุขภาพ 
เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศมากขึ้นแก่ผู้เรียน 
  ๒.1.4 ประเด็น (1) ความม่ันคง 
    (1)  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 2  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สร้างความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมอย่างถูกต้องในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การสืบสารศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชด าริ และ
ภัยคุกความรูปแบบใหม่ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่างๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
        ส าหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ให้ความส าคัญกับการปฏิรูปโครงสร้างและ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ในปัจจุบัน ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นปัจจัยส าคัญ
ประการหนึ่งที่ท าให้พระสงฆ์ขาดพระธรรมวินัยได้ ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องของศาสนพิธีแก่พุทธศาสนิกชน
ทั่วไปได้รับรู้เรื่องงานพิธีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ (๑) การปฏิรูป
โครงสร้างและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ในโลกยุคดิจิทัล (๒) การบังคับใช้ระเบียบพระสังฆาธิการ  
อย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม (๓) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ์ (๔) การจัดท าข้อห้ามปฏิบัติต่างๆ 
ของงานศาสนพิธีให้ชัดเจน (๕) การสร้างองค์ความรู้ด้านงานศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา (๖) การสร้างแนวทาง  
การบริหารจัดการศาสนสมบัติและเงินบริจาคให้ถูกต้องและโปร่งใส (๗) การสร้างแนวทางคุ้มครองพุทธศาสนา
และองค์กรทางพุทธศาสนาโดยการบังคับใช้กฎหมาย (๘) การพัฒนาวิธีการ/รูปแบบการเผยแผ่หลักธรรม     
ค าสอนขององค์กรที่เกี่ยวข้อง (๙) การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมอย่างถูกต้อง เกี่ยวกับกิจกรรมทาง
พุทธศาสนาต่างๆ และ (๑๐) การชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของพุทธศาสนาที่มีต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (๒) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ของผู้เรียนให้มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (๑) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย
งานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตาม     
แนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่ แหล่งผลิต  
(๒) การสกัดกั้นการน าเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือสนับสนุนการสกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (๓) การปราบปราม
กลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการท าลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละ
ละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 
การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติด
ภายในประเทศ (๔) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์         
ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษที่มีปัญหา  
ยาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ตามแนวพระราชด าริ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางด าเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็น
อาสาปูองกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (๕) การปูองกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเปูาหมาย
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อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด
และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (๖) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม 
โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเปูาหมาย อาทิ ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน และ (๗) การดแูลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา และการลดอันตราย
หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ ก าหนดแผนการดูแลและ    
ให้การบ าบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม   
ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วม      
ในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
    (2) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นปุวนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผล
กระทบต่อความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ก าหนดแนวความคิด 
มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ในภาพรวม  
(๒) จัดองค์กร โครงสร้าง อ านาจ หน้าที่ ขีดความสามารถในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร ์
(๓) ก าหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัดเจน (๔) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการรายงาน           
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน (๕) ยกระดับแนวความคิดในการปกปูองโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ        
(๖) พัฒนาการปูองกันแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบต่อความมั่นคง (๗) สร้างความตระหนักรู้ให้แก่
ประชาชนและหน่วยงาน (๘) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ (๙) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
    (3) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการ
แก้ไข รวมทัง้ให้มีการบูรณาการการด าเนินงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ อย่างแท้จริง โดยมีแนวคิดการด าเนินการ
ที่ส าคัญ ได้แก่ (๑) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีค้ามนุษย์ (๒) การบริหาร
จัดการคดีค้ามนุษย์ (๓) การเพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ (๔) การปูองกันและปราบปรามการทุจริต/
คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ (๕) การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบาง
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (๖) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๗) การบูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ทั้งในและระหว่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ (๘) การพัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครอง
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และ (๙) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือสร้างความรู้ปัญหาความ
มั่นคงที่มีอยูใ่นปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) แก่ผู้เรียน 
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  ๒.1.5 ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
    (1)  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้น 
ด้วยกีฬา 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน มีสุขภาพดีขึ้น มีน้ าใจนักกีฬา 
และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้น ด้วยกีฬา 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐาน     
ให้กลายเป็นวิถีชีวิต และ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน เรียนรู้วิ ธีการ 
ที่ถูกต้องในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ ตลอดจน
ออกก าลังกาย เล่นกีฬา หรือประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง จนกลายเป็นวิถีชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะที่ดี และพัฒนาให้มีน้ าใจนักกีฬา   
มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย โดยยกระดับหลักสูตรวิชาพลศึกษาทั่วประเทศให้ได้มาตรฐานเดียวกัน และ
ส่งเสริมการพัฒนาการออกก าลังกาย การกีฬาขั้นพ้ืนฐาน หรือการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัด
หรือความสนใจในชุมชนท้องถิ่น 
    (2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือการ
ออกก าลังกาย การเล่นกีฬา หรือการประกอบกิจกรรมนันทนาการที่มีอยู่ในชุมชนเดิมหรือจัดหาใหม่เพ่ิมเติม ให้
มีความเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่มวัยในพ้ืนที่ โดยประสานความร่วมมือระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ชุมชน การพัฒนาในการ 
ร่วมลงทุน ร่วมให้ใช้พื้นท่ี หรือร่วมบริหารจัดการพ้ืนที่ดังกล่าวในระดับชุมชนร่วมกัน 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ของผู้เรียนให้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมข้ึน 
  ๒.1.6 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ    
ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพื่อการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา 
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   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
   แนวทางการพัฒนา  
    (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม    
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ            
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    (3) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักค าสอนที่ดี อุปถัมภ์
คุ้มครองศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจาวัน 
    (5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิต
สาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร          
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีท้ังระดับบุคคล และองค์กร โดยการ
ยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไก          
การด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ         
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ของผู้เรียนให้มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณ
ที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  ๒.1.7 ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    (1)  เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย 
วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทย 
มีทักษะความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ โภชนาการและ       
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สุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะ        
และสมรรถนะที่จาเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร     
และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา  
    (3) พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการมลพิษ เพ่ือส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจ  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่างๆ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การผลิตและ
การบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การลดของเสียจากต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และของเสีย
อันตราย การน าของเหลือทิ้งมาใช้ประโยชน์ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ    
เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจ สีเขียวอย่างยั่งยืนเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน 
ส่งเสริมให้มีการพฒันานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนา  
    (2) พัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม    
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ 
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม
ของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง ๔ ด้าน
ทัดเทยีมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  ๒.1.8  ประเด็น (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน  
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
    (3) ปรับวิธีการท างานจาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น    
“การให้บริการที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ 
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
   (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   แนวทางการพัฒนา  
    (3) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เ พ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน   
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการ
ได้ตามเปูาหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเปูาหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุกๆ มิติอย่างยั่งยืน 
    (5) ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล       
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเปูาหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทาง   
การด าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปูาหมายต่อสาธารณะ เป็นประจ า 
รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
   (4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร        
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล
ระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
    (2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมู ลและหลักฐาน         
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบ           
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ      
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร       
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
    (3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม   
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มี     
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก 
สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ        
มีความคล่องตัว 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
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   (5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเปูาหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ     
การบริหารก าลังคน ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ   
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้    
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก 
การแต่งตั้ง เพื่อเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
    (2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปูองกัน 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ        
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    (3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด      
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกปูองบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   เปูาหมายของแผนย่อย : (1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน      
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
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   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการท างาน 
  ๒.1.9 ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
มีความตระหนักในค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา  
    (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต
ในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
    (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน   
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    (4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน        
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ          
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ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
    (5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจ ของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ
ทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม      
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ  
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัว
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝูาระวัง และปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีอยู่ใกล้ตัว  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ ผู้ให้เบาะแส 
   เปูาหมายของแผนย่อย :  
    (1) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (2) คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบลดลง 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักในค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
 ๒.2 แผนปฏิรูปประเทศ  
  2.2.1 ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา  
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    การจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และยุทธศาสตร์ชาติ ค านึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร 
การเปลี่ยนแปลง ทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัย ที่
จะต้องเผชิญ ความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ จึงจ้าเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการ
เรียนการ สอน โดยมีเปูาหมายที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับ
การ พัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝุเรียนรู้ ( Learning Skills) 
สามารถเชื่อมโยงน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้(Active Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-
based Curriculum) ในปัจจุบัน ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based Learning) 
เป็นส าคัญ 
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    ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น
กระบวนการ เรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะ คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ผ่าน
การ ท างานเป็นทีมและความร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน การมีครูอาจารย์ที่มีสมรรถนะ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่ หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามี
สมรรถนะ ในการบริหารงานการจัดการเรียนรู้การนิเทศการเรียนรู้การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
และส่งเสริม การเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถก าหนดเส้นทางและจังหวะก้าวการเรียนรู้ของตนเอง (Personalized 
Learning) อย่างมีความหมาย มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติอย่างแท้จริง ตลอดจน มีการ
ใช้ เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและความพร้อมเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
    โดยจุดเน้นของการจัดการศึกษาและการเรียนรู้แต่ละระดับ ดังนี้ 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ 
ผู้เรียนสร้างความรู้ ระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เน้นทักษะ
พ้ืนฐาน ทางการเรียนรู้และการด ารงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการท้างานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร บนพ้ืนฐาน
ของ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีและส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านความรู้ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละ 
บุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้งด้านวิชาการและพ้ืนฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสร้างผลผลิตจากการ 
เรียนรู้และต่อยอดนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ได้มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอสร้างและผลิตผลงานใหม่ๆ 
เพ่ือ ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว และเชื่อมโยงทั้งด้านสังคมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น 
ภูมิภาค และประเทศ 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูง ผ่าน
การเรียนรู้แบบ ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์เป็น
นวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว และสังคม 
ต่อยอดพ้ืนฐาน ทางการเรียนรู้และการด ารงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ที่มีคุณค่าระดับสูง เน้นทักษะความ
เป็นผู้น า รวมทั้งส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้าน
ความรู้และ ส่งเสริมการเรียนรู้สร้างความรู้จากปฏิบัติการเชิงวิจัยทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เป็น
นวัตกรรม ทั้งที่เป็นผลิตภัณฑ์และโครงการ ความร่วมมือปฏิบัติการวิจัยในระดับชุมชนเชื่อมโยงกับพหุ
วัฒนธรรม และ บริบทของชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      (๑) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝุเรียนรู้ มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตใน โลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ 
และมีจิต สาธารณะ 
      (๒) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การ
ออกแบบการ เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการ เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความ
เป็นคร ู 
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      (๓) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ
บริหารงาน วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
และ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้  มี
ภาวะ ผู้น้าทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี ในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่
ปลอดภัยส าหรับ ผู้เรียน 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      (๑) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของ ผู้เรียนรายบุคคล 
      (๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active Learning ผ่านการพัฒนาการคิดขัน้สูงเชิงระบบ 
      (๓) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ 
ทักษะ และเจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 
      (๔) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็น รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา ลดสัดส่วนของการน าผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติมาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครู
และผู้บริหาร สถาบันการศึกษา 
      (๕) มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการ เรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  2.2.2 ด้านที่ 1 ด้านการเมือง 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
    ปัจจุบันการเรียนรู้และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีช่องทางที่หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น ประกอบกับชุดความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็น ประมุขมีการตีความที่หลากหลายและแตกต่างกัน ดังนั้น จึงควรส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเนื้อหาร่วมสมัย ใกล้ตัว และสามารถเข้าถึง  
ประชาชนได้ทุกกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม ทาง
การเมืองได้อย่างสุจริต 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) คะแนนด้านการเคารพสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ของการประเมิน
สถานการณ์ ความเป็นประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
      ๒.๒) คะแนนด้านการยึดมั่นในหลักนิติธรรมของการประเมินสถานการณ์
ความ เป็นประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 92 
 

      ๒.๓) คะแนนด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนของการประเมินสถานการณ์
ความเปน็ ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
      ๒.๔) คะแนนด้านการสนับสนุนประชาธิปไตยของการประเมินสถานการณ์
ความเป็น ประชาธิปไตยของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
  2.2.3 ด้านที่ 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ส่ิงแวดล้อม 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ เพ่ิมและพัฒนาพื้นทีปุ่าไม้ให้ได้ตามเปูาหมาย 
    พ้ืนที่ปุาไม้จัดเป็นพื้นที่สีเขียวตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่มีขนาดที่ใหญ่ที่สุดและ มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของประเทศมาเป็น 
ระยะเวลายาวนานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาพ้ืนที่ปุาไม้ของประเทศมีอัตราการลดลง 
อย่างต่อเนื่อง บางแห่งมีการใช้ประโยชน์ไม่เหมาะสม หรือ มีการจัดสรรการใช้ประโยชน์อย่างไม่เป็นธรรม ซึ่ง
หาก ไม่ได้รับการแก้ไข จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน แม้ว่ารัฐบาลในแต่ละยุคสมัยพยายาม
แก้ไข ปัญหาดังกล่าวแต่ก็ยังไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ได้ทั้งหมด 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติก าหนดให้มีพ้ืนที่สีเขียวภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ จ านวน 
ร้อยละ ๕๕ ของพ้ืนที่ประเทศ และนโยบายปุาไม้แห่งชาติได้ก าหนดให้มีพ้ืนที่ปุาไม้ทั่วประเทศอย่างน้อยใน
อัตราร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนทีป่ระเทศ ประกอบด้วย ปุาอนุรักษ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ประเทศ และปุา
เศรษฐกิจและ ปุาชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของพ้ืนที่ประเทศ โดยก าหนดให้เพ่ิมและพัฒนาพ้ืนที่ปุาไม้ทั้ง
ปุาอนุรักษ์ ปุาเศรษฐกิจและปุาชุมชน ให้ได้ตามเปูาหมายภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนดในแผนแม่บทพัฒนาการ
ปุาไม้แห่งชาติ รวมทั้งการสนองตอบตามบทบัญญัติและช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ 
และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติซึ่งปุาอนุรักษ์ก าหนดไว้เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและความ หลากหลายทางชีวภาพรวมทั้งปูองกันภัยธรรมชาติต่าง ๆ และรักษาสภาพธรรมชาติที่
สวยงามหรือมีจุดเด่น เฉพาะตัว ตลอดทั้งเพ่ือประโยชน์ในการศึกษา การวิจัย และนันทนาการ หรือเขตพ้ืนที่
อ่ืนใดที่มีคุณค่าทาง ธรรมชาติ หรือคุณค่าอ่ืนอันควรแก่การอนุรักษ์หรือรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น อุทยาน
แห่งชาติเขตรักษา พันธุ์สัตว์ปุา เขตห้ามล่าสัตว์ปุา วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ สวนรุกขชาติ พ้ืนที่เตรียมการ
อุทยานแห่งชาติพ้ืนที่ เตรียมการเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา พ้ืนที่เตรียมการเขตห้ามล่าสัตว์ปุา ปุาสงวนแห่งชาติที่
ควรแก่การอนุรักษ์ บางส่วน ปุาชายเลนอนุรักษ์ ส่วนปุาเศรษฐกิจก าหนดไว้เพ่ือการผลิตไม้และของปุาเพ่ือ
ประโยชน์ในทาง เศรษฐกิจ หรือเขตพ้ืนที่อ่ืนใดที่มีความเหมาะสมกับการก าหนดให้เป็นเขตปุาเศรษฐกิจโดยอยู่
นอกเขตปุาอนุรักษ์ เช่น (๑) ปุาเศรษฐกิจในที่ดินของรัฐ ได้แก่ ปุาสงวนแห่งชาติ (ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าชั้น ๓, ๔, ๕) 
เขตปุาไม้ของรัฐที่ได้รับ อนุญาตให้ใช้ประโยชน์ตามกฎหมายให้เป็นปุาเศรษฐกิจ เขตพ้ืนที่อ่ืนของรัฐที่ประสงค์
จะสร้างสวนปุาเศรษฐกิจ ปุาไม้ถาวร ปุาชายเลนนอกเขตปุาชายเลนอนุรักษ์ และ (๒) ปุาเศรษฐกิจในที่ดินของ
เอกชน ได้แก่ ที่ดินกรรมสิทธิ์ และสิทธิครอบครองตามประมวลกฎหมายที่ดินและที่ดินนอกเขตปุาไม้ของรัฐอ่ืน 
ๆ และปุาชุมชน หมายถึง ปุานอกเขตปุาอนุรักษ์หรือพ้ืนที่อ่ืนของรัฐนอกเขตปุาอนุรักษ์ที่ได้การอนุมัติให้จัดตั้ง
เป็นปุาชุมชน โดยชุมชน ร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จัดการ บ ารุงรักษา ตลอดจนใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพในปุาชุมชนอย่างสมดุลและยั่งยืน 
    จากข้อมูลข้างต้น แผนการปฏิรูปประเทศฉบับนี้ จึงมีความมุ่งหวังที่จะเพ่ิมและพัฒนาพ้ืนที่
ปุาไม้ของ ชาติ ให้มีอย่างน้อยในอัตราร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
และนโยบาย ปุาไม้แห่งชาติภายใต้บริบทของสถานการณ์ประเทศในปัจจุบัน การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้ง เกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินปุาไม้ของรัฐทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็น
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ธรรม และการ พัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตผลจากปุาไม้และสมุนไพรและการบริการของระบบนิเวศปุาไม้อย่าง
ครบวงจร 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      ๑.๑) หยุดยั้งและปูองกันการท าลายทรัพยากรปุาไม้ในที่ดินปุาไม้ของรัฐทุก
รูปแบบอย่างมี ประสิทธิภาพ 
      ๑.๒) ปุาอนุรักษ์ ปุาเศรษฐกิจ ปุาชุมชน และพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและ
ชุมชนมี จ านวนเพิ่มขึ้น 
      ๑.๓) จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการครอบครองหรือ
ใช้ประโยชน์ ที่ดินปุาไม้ของรัฐทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
      ๑.๔) อุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตผลจากปุาไม้และสมุนไพรและการบริการของ
ระบบนิเวศปุา ไม้มีอัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึนอย่างเหมาะสม 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) ข้อมูลอัตราการลดลงของพ้ืนที่ปุาไม้ 
      ๒.๒) การติดตามและตรวจสอบการท าลายทรัพยากรปุาไม้เชิงพ้ืนที่โดยใช้
เทคโนโลยี ภูมิสารสนเทศ บันทึกข้อมูลทรัพยากรปุาไม้ใกล้เวลาจริง (Near real time) และด าเนินการ
แสดงผลการ เปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงที 
      ๒.๓) ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์ ปุาเศรษฐกิจ ปุาชุมชน และพ้ืนที่สีเขียวใน
เขตเมือง และชุมชน 
      ๒.๔) องค์กรหรือกลไกที่มีภารกิจรับผิดชอบการประเมินและการรายงาน
พ้ืนที่ปุาไม้ของ ชาติทั้งระบบในแต่ละช่วงเวลา 
      ๒.๕) กลไกทางเศรษฐศาสตร์และการตลาดเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนา ทรัพยากรปุาไม้ครบวงจร 
      ๒.๖) มาตรการหรือกลไกทางนโยบายหรือกฎหมายเพ่ือจัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหา เกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินปุาไม้ทั้งระบบ 
      ๒.๗) แนวเขตที่ดินปุาไม้ของรัฐทุกประเภทมีความชัดเจน เหมาะสม 
สอดคล้องกับแนว เขตในพืน้ที่จริง และมีเอกภาพ 
      ๒.๘) ปริมาณพ้ืนที่ปุาไม้ที่มีราษฎรครอบครองหรือใช้ประโยชน์โดยไม่ได้รับ
อนุญาต ตามกฎหมายที่ได้รับการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และ
เป็นไปตาม กฎหมาย 
      ๒.๙) ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมหรืออัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่ใช้
ผลิตผลจาก ปุาไม้และสมุนไพรและการบริการของระบบนิเวศปุาไม้ 
  2.2.5 ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
    ด้วยพัฒนาการด้านเทคโนโลยีที่รวดเร็วและพลิกโฉม ประกอบกับสถานการณ์การแพร่
ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙(COVID-19) ที่ทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบในวงกว้างมากขึ้น 
และการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม วิถีการด ารงชีวิต และรูปแบบการด าเนินธุรกิจของปัจเจกชน องค์กร ชุมชน สังคม 
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และประเทศ ก่อเกิดความสัมพันธ์ทางสังคมและความคาดหวังรูปแบบใหม่ที่ให้ความส าคัญกับ ความรวดเร็ว 
ทันที ทุกที่ ทุกเวลา (Anything; Anytime; and Anywhere) การรับรู้ข้อมูลทั้งกว้างและลึก และการเข้ามา
เป็นส่วนหนึ่งของการดูแลสังคมที่ตนเองด ารงอยู่ 
    ภาครัฐซึ่งเป็นแกนหลักในการพัฒนาประเทศ จึงจ า เป็นต้องปรับตัวให้สอดรับกับ
สภาวการณ์ ที่แปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและเป็นพลวัต แตกต่างไปจากเดิม และก้าวให้ทันการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยปรับเปลี่ยน “บทบาทของภาครัฐ” ให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวย 
ความสะดวกในการประกอบการและการก าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง 
เสริมสร้างบทบาทของภาคส่วนอ่ืนในสังคมเพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงบริการสาธารณะได้ง่าย      
มีทางเลือกที่หลากหลาย และได้รับบริการที่สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของบุคคลหรือกลุ่มคน 
ปรับเปลี่ยน “รูปแบบการบริหารงาน” เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
และมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานสากล ท างานเชิงรุก สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงประเด็นและทันต่อ 
สถานการณ์ ปรับเปลี่ยนอย่างคล่องตัวในบริบทที่หลากหลาย ท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยง 
เป็นเครือข่ายเดียวกับทุกภาคส่วน สร้างการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ  มีกล
ยุทธ์ และปรับเปลี่ยน “รูปแบบการบริการภาครัฐ” โดยมุ่งเน้นการจัดบริการที่จ าเป็นขั้นพ้ืนฐานให้กับ 
ประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และผู้รับบริการ สร้างประสบการณ์แบบใหม่ให้กับผู้รับบริการ และน าความ 
ต้องการ ศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน มาเป็นกลไกขับเคลื่อนที่  
ส าคัญ 
    ในการนี้ จึงเห็นสมควรอาศัยศักยภาพและโอกาสจากพัฒนาการด้านเทคโนโลยีที่ก้าว
กระโดดและ พัฒนาการทางสังคมที่แปรเปลี่ยน รวมทั้งความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เร่งให้เกิดการปรับเปลี่ยน
รูปแบบ การบริหารงานและการบริการภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง โดยการผลักดันให้ทุกองค์กรของรัฐเข้าสู่
กระบวนการ ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government Transformation) หรือการเป็นภาครัฐที่
เชื่อมโยง เสมือนเป็นองค์กรเดียว เปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมการบริการและการ
ท างาน ให้กับชุมชน สังคม และประเทศ โดยมีภาครัฐเป็นฐานต่อยอดการพัฒนาและสร้างคุณค่าร่วมกันกับทุก
ภาคส่วน จัดเตรียมและบูรณาการข้อมูลและ ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ทั้ง
ในด้าน การตัดสินใจเชิงนโยบาย การก ากับติดตาม การพัฒนาบริการ และการบริหารจัดการองค์กร รวมถึงเปิด
ให้ ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และน าไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการจัดบริการรูปแบบใหม่
ที่ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเริ่มต้นจากบริการส าคัญที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญกับชีวิต 
ความเป็นอยู่ของประชาชนและการด าเนินธุรกิจของภาคเอกชน จัดท า ระบบกลางหรือ แอพพลิเคชั่น 
(Application) สนับสนุนกลางที่ได้มาตรฐานและได้รับการก ากับดูแลมาตรฐานความปลอดภัยและความเป็น 
ส่วนบุคคลเพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกัน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศด้านดิจิทัลที่สร้างความ 
เชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับระหว่างกันเพื่อการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนบนหลักความสมดุล 
 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      ๑.๑) ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัล
ส าคัญของภาครัฐที่มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตามความจ าเป็นทั้งใน
สภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน 
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      ๑.๒) ภาครัฐมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) และบริการดิจิทัล 
รวมถึงระบบข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ส าหรับการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การด าเนินงาน 
และการก ากับติดตาม ประเมินผลบนระบบนิเวศด้านดิจิทัลที่สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และการยอมรับ
ระหว่างกันที่ซึ่งตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของประชาชนและภาคธุรกิจ เอกชน ในระยะฟ้ืนตัวของ
ประเทศ ใน ๕ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการมีรายได้และมีงานท า (๒) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข (๓) ด้าน
เกษตรและการบริหารจัดการน้ า (๔) ด้านการท่องเที่ยว และ (๕) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับ
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดข้ึนใหม่ (Startups) 
      ๑ .๓ )  ภาครั ฐ พัฒนาสู่ ก าร เป็ นองค์ กรขี ดสมรรถนะสู ง เที ยบ เท่ า
มาตรฐานสากล สามารถ ปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและสภาวการณ์ที่แปรเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและ
เป็นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นภาครัฐเพื่อประชาชนและขับเคลื่อนโดยความต้องการและการ
มีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง 
      ๑.๔) ประชาชน และทุกภาคส่วน มีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการท างาน
ของภาครัฐ 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลดิจิทัลและ ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big data) ภาครัฐ ให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์ 
      ๒.๒) จ านวนแพลตฟอร์มการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการส าคัญที่
ภาครัฐพัฒนาเอง หรือให้การสนับสนุนการพัฒนา ซึ่งอยู่ในรูปแบบการบริการแบบครบวงจร (end-to-end 
service) มีคุณภาพ ตรงตามความจ าเป็นทั้งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน และสอดคล้องกับความ
ต้องการพื้นฐานที่ แท้จริงของประชาชน ชุมชน และภาคธุรกิจเอกชน 
      ๒.๓) จ านวนระบบกลาง หรือแอพพลิเคชั่น (Application) สนับสนุนกลาง 
รวมถึง หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องส าหรับการพัฒนาระบบการบริหารงานและบริการด้านดิจิทัลของ
ภาครัฐ ที่มีการพัฒนาเสร็จสิ้นและเริ่มต้นใช้งานจริง 
      ๒.๔) จ านวน (ด้าน) ประเด็นส าคัญที่มีการน าระบบข้อมูลดิจิทัลและ ข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big data) ภาครัฐมาบูรณาการ เปิดเผย แลกเปลี่ยน เชื่อมโยง ส าหรับการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
การบริหาร จัดการ การด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการให้ข้อเสนอแนะ ที่เชื่อมต่ออย่างเป็นระบบกับ
ศูนย์ ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) และศูนย์ข้อมูลและวิเคราะห์เสนอแนะการออกแบบนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง ระดับหน่วยงาน และระดับจังหวัด ทั้งนี้ เพ่ือการแก้ไขปัญหาและเยียวยาประเทศ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนและสังคมอย่างตรงประเด็น และทันต่อเหตุการณ ์ 
      ๒.๕) ระดับความส าเร็จในการยกระดับความสามารถหน่วยงานภาครัฐ 
รวมทั้ง การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐเพ่ือไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยมี Digital 
Government Maturity Model (Gartner) ระดับ ๒ 
       ๒.๖) อัตราการเข้ารับบริการดิจิทัลภาครัฐเ พ่ิมขึ้น (Digital service 
Adoption rate) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือให้เกิด
ความ รวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
    การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เป็นกระบวนการที่ส าคัญของการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ซึ่ง
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๒๓ 
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สิงหาคม ๒๕๖๐ มีเจตนารมณ์เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการ
ปฏิบัติงานที่เป็น มาตรฐานเดียวกัน หน่วยงานของรัฐทุกแห่งสามารถน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณชนให้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
มีการด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถงึวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการ
ใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือปูองกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยที่ผ่านมา คดีการทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดในองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๙ ส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๕๔) เกิดจากการทุจริตด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
    อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติยังพบปัญหาในการด าเนินการหลายด้าน อาทิ ระบบการ
ตรวจสอบที่ม ีความเข้มข้นมากเกินไป จนกระทั่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานพัสดุมีความเกรงกลัวโทษทางอาญา
จนท าให้ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความล่าช้า ยากล าบาก และอาจจ าเป็นต้องจัดซื้อสิ่งของที่มี
ราคาถูก แต่ไม่มีคุณภาพ เพ่ือความถูกต้องและตามกฎหมาย ประกอบกับหน่วยงานของรัฐบางแห่งยังไม่ค่อย 
ให้ความส าคัญกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานพัสดุเท่าที่ควร ท าให้บุคลากรเหล่านี้ขาดความก้าวหน้าในสายงาน 
นอกจากนี้ การน าระบบดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐยังไม่สามารถท าได้ครบวงจร จากสาเหตุ 
หลายประการ อาทิ งบประมาณในการพัฒนาระบบ กฎระเบียบราชการบางเรื่องไม่เอ้ือต่อระบบดิจิทัล รวมทั้ง 
ขาดการบูรณาการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงาน 
    การปฏิรูประบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ควรจะมุ่งเน้นการวางระบบที่รวดเร็ว และโปร่งใส
ด้วยการใช้ เทคโนโลยีเข้ามาจัดการแทนบุคคล และควรให้ความส าคัญกับเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ บูรณาการท างานร่วมกันระหว่างกรมบัญชีกลางและหน่วยงานตรวจสอบการทุจริตเพ่ือให้มี 
แนวทาง การปูองกันการทุจริตที่ชัดเจน มีมาตรฐาน สร้างความเชื่อมั่นต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ บุคลากรด้านพัสดุ
มีความรู้ ความสามารถ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและมีเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน รวมทั้งส่งเสริม
บทบาท ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ เพ่ือปูองกันและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคราชการได้อย่างครบวงจร 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      ๑.๑) หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนิน การจัดซื้อจัดจ้างได้โดย รวดเร็ว      
มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างเป็นแบบดิจิทัล  ใน   
ทุกขั้นตอน มีการบูรณาการ และเชื่อมโยงข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างกับระบบอ่ืน ๆ อย่างเต็มรูปแบบ 
      ๑.๒) มีระบบในการติดตามและปูองกันการทุจริตที่รวดเร็ว มีมาตรฐาน 
ส่งเสริม บทบาทภาคเอกชน ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบปูองกันการทุจริต เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
และการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) มีระบบสนับสนุนจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นแบบดิจิทัลในทุกข้ันตอน 
      ๒.๒) มีกฎระเบียบ หรือกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไขเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
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      ๒ .๓ )  มีการ เชื่ อมโยงระบบฐานข้ อมู ลด้ านการจัดซื้ อจั ดจ้ า งของ
กรมบัญชีกลางกับ หน่วยงานอื่น ๆ 
      ๒.๔) มีกลไกการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างกรมบัญชีกลางและ
หน่วยงาน ด้านการตรวจสอบการทุจริต 
      ๒.๕) มีผู้แทนภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมปูองกันการ
ทุจริต ในโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเพิ่มมากข้ึน 
 
  2.2.6 ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
    ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีกิจกรรมที่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองและกิจกรรมที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
ของ ภาคประชาชนเพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินภารกิจของ
หน่วยงาน มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์มากขึ้น โดยการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการต้านภัย
ทุจริตนี้ สามารถด าเนินการผ่านภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ทั้งภาคประชาชน เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน 
เครือข่ายภาคีประชาชน และองค์กรสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะที่อยู่ในจังหวัดต่าง ๆ และมีประสบการณ์ใน 
การพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ตลอดจนมีการรวมกลุ่มและด าเนินกิจกรรมในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่  
ของตัวเองผ่านกิจกรรมโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลขององค์กรชุมชน โครงการพัฒนา 
หมู่บ้านช่อสะอาด โครงการหมู่บ้านศีลห้า โครงการ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต โครงการเครือข่าย 
ป.ป.ท. เฝูาระวังการทุจริต (PACC Connect) และโครงการหมาเฝูาบ้าน ซึ่งเป็นการร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับท้องถิ่น ทั้งนี้การปูองกัน
และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนนี้จะมีประสิทธิภาพและ
สัมฤทธิ์ผล มากขึ้น หากมีการส่งเสริมความร่วมมืออย่างเป็นระบบ (People Engagement) โดยก าหนด
บทบาทของรัฐให้ เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวก มีการใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ิมขึ้น ตลอดจนให้
ความส าคัญกับ การส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชนให้มีบทบาทและเป็นแกนน าในการด าเนิน
กิจกรรม การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคู่ไปกับพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงทางสังคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    ดังนั้นการส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชน สภาองค์กรชุมชน และภาคีที่เกี่ยวข้องของ
ภาคประชาชน ทั้งจากมูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์ รัฐและเอกชน มีการบูรณาการด าเนินการตามบทบาท
หน้าที่ที่แตกต่างกัน ในแต่ละจังหวัดแต่ละท้องที่ และร่วมกันเป็นแกนกลางในการตรวจสอบ ปูองกัน ปัญหา
จากการทุจริตและ ประพฤติมิชอบที่ส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของชาวบ้านในพ้ืนที่โดยตรงจึงเป็นหัวใจ
ส าคัญในการเพิ่ม ประสิทธิภาพการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศอย่างมีนัยส าคัญ 
    เปูาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
     ๑) เปูาหมาย 
      ๑.๑) ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนสามารถมีบทบาทในการเสนอแนะ
แนวทางที่ เหมาะสมและมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะในท้องที่ของตน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
      ๑.๒) สนับสนุนให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีความซื่อสัตย์สุจริต
ตามรอย เบื้องพระยุคลบาท 
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     ๒) ตัวชี้วัด 
      ๒.๑) มีเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน ที่ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ปูองกัน และต่อต้านการทุจริตอย่างน้อยจังหวัดละ ๕ เครือข่ายในปี ๒๕๖๔ และ ๖ เครือข่ายในปี ๒๕๖๕ 
      ๒.๒) มีการขยายผลการด าเนินการไปสู่เครือข่ายองค์กรระดับต าบลร้อยละ 
๒๐ ทุกปี จนครอบคลุมทุกต าบลทั่วประเทศ 
      ๒.๓) มีคู่มือแนวทางการมีส่วนร่วมและช่องทางการร้องเรียนของประชาชน
ใน ปี ๒๕๖๔ 
 
 ๒.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของ
โลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการ
ผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และ
ได้ก าหนดเปูาหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การ
เปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับ
เคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการ
พัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” 
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา
ที่เชื่อมโยงกับเปูาหมายหลัก ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ 
ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เปูาหมาย : 1) ครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึง
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการ
ท างาน กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กล
ยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เปูาหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
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โฉมฉับพลันของโลก สามารด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของ
ภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภ าพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์
ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการ
ภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กล
ยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เปูาหมาย : 
1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

   
 2.4 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 -2570) 
   (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้
เป็นกรอบทิศทางในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเปูาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบ
องค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเปูาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความ
มั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง 
ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์
หลักที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท า
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วง
วัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวม
จิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดท าระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการ
เข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและ
เคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การ
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เสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่
ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วย
ทางสังคม ที่ส าคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์
หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกันและ
สภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้าง
ภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ 
เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้
และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจ
เกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์หลัก
ที่ 1 การปูองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้างพ้ืนฐาน
ส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศมี
มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปูองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
   2.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่ง
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐาน ที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ 
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ  
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    1. คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 
    2. คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
    3. คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    4. คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
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    ๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     ๓.๑.๒ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้
ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 
   ๓.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
    ๓.๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ      
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
      ๑) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี         
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 
      ๒) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแล
สุขภาพ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต 
      ๓) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่ง
การฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
   ๓.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ๓.๓.๑ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขนาดและจ านวนผู้เรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของพ้ืนที่ 
และโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง 
    ๓.๓.๒ ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็น   
ผู้แนะน า และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครู ปรับ
ระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
    ๓.๓.๓ พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียน ทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา 
    ๓.๓.๖ จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบ
อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้
มาตรการทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 
   ๓.๔ ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
    ๓.๔.๑ พัฒนาให้คนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ มีจิตส านึกสุขภาพที่ดี และมีการคัด
กรองพฤติกรรมสุขภาพด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดบริการให้ค าปรึกษา ด้านสุขภาพจิต
ที่เข้าถึงได้ง่าย และก ากับควบคุมการเผยแพร่ชุดข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
    ๓.๔.๒ ส่งเสริมให้คนมีกิจกรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมกับวัยทั้งรูปแบบการออกก าลังกาย 
โภชนาการที่เหมาะสม และสนับสนุนให้ชุมชนมีการบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ สิ่งอานวยความสะดวก     
เพ่ือการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
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    ๓.๔.๕ ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนนผ่านการสื่อสารสาธารณะที่เหมาะสม
ตามกลุ่มเปูาหมายให้มีการปรับพฤติกรรมที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางถนนอย่างเป็นระบบ 
   ๓.๗ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
    ๓.๗.๓ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการ
แก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นที่ 
  2.3.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๖ เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๒ ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครอง 
ทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และการพัฒนา
ทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 
     ๓.๑.๑ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อย
โอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่าง กาย    
การดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุน
ค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
ของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพ่ือปูองกันไม่ให้เด็กนักเรียนออก
จากโรงเรียนกลางคัน 
    ๓.๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง ตลอดจนปรับปรุงปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบให้เกิดการ
แข่งขันที่เป็นธรรม เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน
สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดย 
     ๓.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่า
เทียมกันมากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ โดย (๑) สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นทั้งมาตรการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพ        
ที่ชัดเจนเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู (๒) สร้างระบบความรับผิดชอบ (Accountability) ของการจัดการศึกษา 
โดยน าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน (๓) ขยายการจัดการศึกษาทางไกล
โดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนที่อยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 
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  2.3.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๔ เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๔ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ ได้รับ     
การจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่        
ในเกณฑ์มาตรฐาน 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๓. สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ
ระบบนิเวศ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ฟ้ืนฟูคุณภาพ
แหล่งน้ าส าคัญของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๓ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ 
น้ าเสีย และของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียว 
เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 
     ๓.๓.๑ เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดัน
กฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือให้
เกิด การลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอย่างยั่งยืน โดยเร่งก าจัดขยะมูลฝอย 
ตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดันการจัดท าแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในระดับจังหวัดและระดับ 
ท้องถิ่น ส่งเสริมการรวมกลุ่มขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการร่วมลงทุนของภาคเอกชน เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการขยะ สนับสนุนการจัดการขยะที่ครบวงจรตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยลดปริมาณ
การผลิตขยะ และส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด ส่งเสริมการแปรรูป 
ขยะมูลฝอยและวัตถุดิบที่เหลือจากกระบวนการผลิตเป็นพลังงาน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
กับพ้ืนที่ ผลักดันการออกกฎหมายและมาตรการจัดการของเสียอันตรายชุมชน โดยเฉพาะซากผลิตภัณฑ์ 
เครื่องใช้ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยมาตรการส่งเสริมและมาตรการบังคับตั้งแต่ต้นทางรวมไปถึงการควบคุม 
การน าเข้า จัดให้มีแหล่งรวบรวมและแหล่งรับก าจัดของเสียอันตรายจากชุมชนกระจายอยู่ทั่วประเทศ พัฒนา 
ระบบควบคุมการขนส่งของเสียอันตรายจากอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่        
การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้ ปลูกจิตส านึก และสร้างความตระหนัก ให้ประชาชน นักเรียน เยาวชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการขยะอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการน าเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการบริหาร จัดการขยะ 
โดยใช้หลักการผู้ก่อมลพิษเป็นผู้จ่าย ทบทวนเกณฑ์การเก็บค่าธรรมเนียมการจัดการขยะ ที่เหมาะสม รวมถึง
การบังคับใช้กฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
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  2.3.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ  
สู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๒ เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้
 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๕ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และ
เพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง         
มีความพร้อมที่ปกปูองประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการ 
ก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วน       
การพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออก 
ของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๑. ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ 
     ๓.๑.๑ สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ มีการน าแนวทางพระราชด าริ     
ไปเผยแพร่ และพัฒนา พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อปกปักรักษาและปูองกันการกระท าที่มีแนวโน้มที่จะส่งผล
กระทบต่อสถาบันหลักของชาติ 
  2.3.5 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๕ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่า 
ลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และ อันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณ           
มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้
ความสามารถและ ปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
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   (2.2.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๑ ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
   (3.1) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มี
ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถให้บริการประชาชนในรูปแบบ
ทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่องค์กรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหาร
ส่วนท้องถิ่นมีขนาดที่เหมาะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบ  
     ๓.๑.๔ พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ  
      ๖) พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกระดับให้ได้รับความรู้ ความสามารถให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะการสร้างภาวะผู้น า และการปรับปรุงหลักสูตร   
การพัฒนา นักบริหารระดับสูงของราชการให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าต่อการบริหารราชการอย่างแท้จริง 
รวมทั้งให้มีการประเมินความคุ้มค่าและประสิทธิภาพในการพัฒนาข้าราชการในมิติต่างๆ 
   (2.2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๓ เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
   (3.2) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๕ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต โดย 
     ๓.๕.๑ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
      ๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่ม   
ในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับ
การปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและ
การรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสั งคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือ
ผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ๓.๕.๒ ปูองกันการทุจริต 
      ๓) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงานตาม
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 
  2.3.6 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   (1) วัตถุประสงค์ 
    ๑.๓ เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ
เข้มแข็งของ ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความ
เข้มแข็งของ เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
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   (2.1) เป้าหมายรวม 
    ๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน 
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ ขนาด
เล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบ     
การผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ 
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและกา รให้บริการ      
สู่ ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี 
และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอ้ือต่อการขยายตัวของ 
ภาคการผลิตและบริการ 
   (2.2) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
    ๑ เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
   (3) แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๓ พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
     ๓.๓.๑ ด้านบุคลากรวิจัย 
      ๑) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M)) ด้วยการสร้างสิ่งจูงใจ สร้างแรง
บันดาลใจ สนับสนุนทุนการศึกษา ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ในสถานศึกษา รวมทั้งเร่งผลิตก าลังคนและครูวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
 
 ๒.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 
  (1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1. การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
   (1.1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  
    รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
   (1.2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
    ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต มีส่วนร่วม และมีความพร้อม
เผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
   (1.3) ตัวช้ีวัด 
    (๒) ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์กรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความมั่นคง 
   (1.4) กลยุทธ์ 
    (๓) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน ชุมชน พ้ืนที่ เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันและมีขีด
ความสามารถในการเฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ในอนาคต รวมทั้ง
เสริมสร้างความพร้อมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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    (๕) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นค่านิยม
ที่ดีงาม ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอน ทั้งในระบบและนอก
ระบบสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในด้านความมั่นคง 
  (2) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 3. การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2.1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  
    ๑ : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
   (2.2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
    สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกปูอง เชิดชู เทิดทูน อย่างสมพระเกียรติ 
   (2.3) ตัวช้ีวัด 
    (๒) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2.4) กลยุทธ์ 
    (๒) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้และเข้าใจถึง
บทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง
หลักการ เหตุผล และความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    (๓) น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ 
  (3) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 10. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   (3.1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  
    นโยบายที่ ๕ : สร้างเสริมศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และ
นโยบายที่ ๘ : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
   (3.2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
    การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
   (3.3) ตัวช้ีวัด 
    (๑) ระดับความส าเร็จในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   (3.4) กลยุทธ์ 
    (๔) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยา
เสพติด เพื่อปูองกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเฝูาระวังและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใช้กลไกประชารัฐ 
  (4) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 11. การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
   (4.1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  
    ๙ : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   (4.2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
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    หน่วยงานภาครัฐมีระบบปูองกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
   (4.3) ตัวช้ีวัด 
    (๑) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
    (๒) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
   (4.4) กลยุทธ์ 
    (๑) น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
    (๔) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธ    
การทจุริต 
 
3. กฎหมาย นโยบาย ค าสั่ง และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีมาตราที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  มาตรา ๕๐ บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๔) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
  มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง      
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน 
  ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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 3.2 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ข้อ ๑ ในค าสั่งนี้ 
  “ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา” หมายความว่า งบประมาณที่รัฐจัดสรรให้แก่หรือผ่านทาง
สถานศึกษาหรือผู้จัดการศึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี 
  “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี” หมายความว่า การศึกษาตั้ งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล)(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๓)   
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ด้วย 
  “การศึกษาพิเศษ” หมายความว่า การจัดการศึกษาให้แก่บุคคลซึ่งมีความผิดปกติอย่างหนึ่ง  
อย่างใด ซึ่งจ าเป็นต้องจัดการศึกษาให้เป็นรูปแบบโดยเฉพาะ และอาศัยเทคนิคต่างๆ ในการสอนตามลักษณะ 
ความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
  “การศึกษาสงเคราะห์” หมายความว่า การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่ตกอยู่ในภาวะยากล าบาก
หรืออยู่ในสถานภาพที่ด้อยกว่าเด็กทั่วไป หรือที่มีลักษณะเป็นการกุศล เพ่ือให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น    
มีพัฒนาการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
 ข้อ ๒ ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนดเตรียมการเพ่ือจัดให้เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
ได้รับการดูแล และพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 ข้อ ๓ ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี 
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย 
 
 3.3 นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา           
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน 
  นโยบายที่ ๓ การท านุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๓.๒ ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศและเป็นพลเมืองที่ดี   
โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อ   
ที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  นโยบายที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   ๘.๑ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    ๘.๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือ   
ที่ค านึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่  เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและ
สุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร   
ทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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    ๘.๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็ก
แต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
   ๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
    ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้   
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูดการคัดเลือกการผลิต    
และพัฒนาครู ที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ 
สร้างวินัย กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น
ให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
    ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
ทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศ       
ในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   ๘.๓ พัฒนาอาชีวะพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐   
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
ก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม
และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ   
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
   ๘.๔ ดึงดูดคนเก่งจากท่ัวโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลก โดยเฉพาะคนไทย      
เพ่ือกลับมาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์  ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากร         
ในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศโดยในระยะแรก
ให้ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า  
ในสาขาอุตสาหกรรมเปูาหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน 
หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืนๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 
   ๘.๕ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    ๘.๕.๑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและความยากจน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ ที่สามารถ
ช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม ๔.๐ ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร   
ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    ๘.๕.๒ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ขั้นสูง เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศ
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ของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ  
ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝุายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา 
ชุมชน และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ 
ในเชิงพาณิชย์ 
    ๘.๕.๓ สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบ
การเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ        
เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการท างาน
ของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการ 
บูรณาการการท างานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การ
เพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
   ๘.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
    ๘.๖.๑ มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ บนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นแล ะศักยภาพของ
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผล
โรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่
จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูล
ครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนา
ช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ๘.๖.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย  ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
อุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
    ๘.๖.๓ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอก
ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่
ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบ
การให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
    ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ       
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การเปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีในอนาคต 
    ๘.๖.๕ ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์      
ที่ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย    
และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดี       
ทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
   ๘.๗ จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่างๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียน
เก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา  หรือท างาน     
ไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 
 นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง 
  นโยบายที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
   โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร  ์โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ 
ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ          
ในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของ
สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่   
และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือปูองกันและลดผลกระทบในเชิง
สังคม ความปลอดภัยอาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม       
ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
 
 3.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
  แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติยึดหลักการ เปูาหมายและ แนวคิดต่อไปนี้  คือ หลักการจัดการศึกษา ประกอบด้วย                 
๑) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  2) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ๓) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๔) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม                 
(All for Education) และยึ ดเปู าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื น (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)                  
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) ระยะ ๒๐ ปี 
  วิสัยทัศน์  
   คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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  พันธกิจ 
    ๑) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๒) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้ เป็นผู้มีความรู้  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้                    
ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ๓)สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ สังคม
คุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
   ๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพ่ือการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพ
ของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ โลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 
๔.๐ 
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 

  ยุทธศาสตร์ ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่ พิ เศษ                  
(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้ งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
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     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเ พ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคาม            
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม ่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
     1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ     
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
     3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้            
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
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     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคน        
ทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
     2. ส ่ง เสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ แหล่ง เร ี ยนรู ้ และสื ่อ              
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
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     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ     
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 3.5 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) (เดือนกันยายน  
  พ.ศ. 2558-สิงหาคม พ.ศ. 2573) 
 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นวาระการพัฒนา
ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี (ค.ศ. 2016-2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 
ประเทศ ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น า เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของโลก 15 ปีข้างหน้า โดยมีเปูาหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีดังนี้ 
  1. ขจัดความยากจน  
   SDGs มีเปูาหมายที่จะขจัดความยากจนในทุกรูปแบบให้แล้วเสร็จภายในปี 2573  
  2. ขจัดความหิวโหย 
   “ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน” 
  3. มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
   “รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ”   
  4. การศึกษาที่เท่าเทียม 
   “รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน” 
  5. ความเท่าเทียมทางเพศ 
   “บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง” 
  6. การจัดการน้ าและสุขาภิบาล 
   “รับรองการมีน้ าใช้ การจัดการน้ าและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน” 
  7. พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
   “รับรองการมีพลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือได้ ยั่งยืนทันสมัย” 
  8. การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
   “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานที่มีคุณค่า” 
  9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
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   “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็น
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม” 
  10. ลดความเหลื่อมล้ า 
   “ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ” 
  11. เมืองและถ่ินฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
   “ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  12. แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
   “รับรองแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน” 
  13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   “ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ” 
  14. การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 
   “อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเลเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  15. การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
   “ปกปูอง ฟื้นฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน” 
  16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
   “ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
  17. ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   “สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 เป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จภายใต้เปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) การด าเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ในการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ในรูปแบบคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ       
และหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต ้กพย. ได้แก่  
  1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน และมีการ
แตง่ตั้งคณะท างานต่างๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงต่างๆ เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักในแต่ละเปูาหมาย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักใน เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม           
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย 10 เปูาประสงค์ โดยมี 2 เปูาประสงค์
ที่ถูกจัดล าดับให้อยู่ในเปูาประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีส าคัญ 30 ล าดับแรก ได้แก่ 
  เป้าประสงค์ที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผลภายในปี 2573 
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  เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

3.5  นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567      
  นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อวันที่ 
29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 
ธันวาคม 2564 ดังนี้  

 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์
ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง    มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ใน
การเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไวว้างใจให้กับสังคมและผลักดัน
ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธภิาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการ
ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้  
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  

 จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและปูองกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป  

      1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

        1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต  

       1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้
มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

      2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
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(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงขึ้น 

  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไป
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   

  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
      4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดย 
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  

 5. การส่งเสริมสนับสนนุวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     

     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

      5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
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  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

      6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา              
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล ใน
ระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดช้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับ 
     4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้
การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
   1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ 
อย่างสร้างสรรค์ 
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   1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนัก
รู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
   1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้ านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
   2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เ พ่ือเป็นฐานใน
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
   2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
   2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ที่หลากหลาย 
   2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
   2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้
มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
   2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs) 
   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
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   3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill           
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา           
(V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
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   5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ใน
การยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
   5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
   5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในการท างาน 
   5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
   6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน
ระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 
   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้
การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 3.6 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 
   นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) ได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและ
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน 
มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๒๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐) ที่มีเปูาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้ก าหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๖ ดังนี้ 
  ๑. ด้านความปลอดภัย 
    ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิต วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 5 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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   ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
   ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  3. ด้านคุณภาพ 
   ๓.๑. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
   ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ 
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ๓.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
   ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน   
   ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 ๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 ๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 ๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง๒) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานท า มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๔๐) มีเปูาหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก 
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้าง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ย นแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลาย สร้างความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ ตลอดจนเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๐)ที่มีเปูาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้
มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งนโยบาย
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และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(๒๕๖๖-๒๕๗๐)ที่ได้ก าหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมุ่งมั่น
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” อย่างต่อเนื่อง และต่อ
ยอดการศึกษาสร้างสรรค์เป็น “ซอฟต ์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศและน าเสนอความเป็น
ไทยสู่สากลโดยก าหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้   
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 ๑. ด้านความปลอดภัย 
  ๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่นมีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะใน
การปูองกันดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติ 
  1.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่นในการเฝูาระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
  ๑.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 ๒. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้เด็ก 
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม 
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสียง กลุ่ม
เปราะบางเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความ
ต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETS) ให้ได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดย
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่ง เสริม 
สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส 
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เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
  ๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  ๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
  ๓.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดึงด้านให้เหมาะสมกันได้ 
รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก 
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ 
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทยรวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์
ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
  ๓.๓. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับ มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปัญญา
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงชุด (Active Learning พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
วัดหมุน ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล(Personal und Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
  ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงปรับ
บทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “เต้ย” ที่อ านวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับ 
ครสูุวิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระชาสังคม ในการจัดการศึกษา และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา
เป็นการกระจายอ านาจลงนามศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดการประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่
เอ้ือให้นานศึกษามีความเป็นอิสระในการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรและด้าน
บริหารทั่วไป 
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  ๔.๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา
แพลตฟอร์ม และน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process)   
การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษาและพ้ืนที่ เพ่ือให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสภาพสังคมรองรับภาวะวิกฤตและเหตุจ าเป็นในอนาคต 
  ๔.๓ ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
  ๔.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือน าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
  ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
เป็นส าคัญ 
  ๔.๖ เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 

 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 ๑. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 ๒. เร่งรัดการด าเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ 
ความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดาเนินงานอย่างทันท่วงที 
 ๓. ค้นหา ติดตาม ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสียง 
กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบใน  
การเข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา        
การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือราย
กลุม่ 
 ๕. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนเพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาว
เวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
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การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน 
วิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและ 
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ ใช้พ้ืนที่เป็นฐานใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการท างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 
  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   วิสยัทัศน์ 

“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย  
ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 

    พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
    2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
    3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
    4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
    5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
    6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
    7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
   ผลสัมฤทธิ์  
    1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทค โน โลยี  ในการด า เนิ นชี วิ ตวิ ถี ใหม่  และชี วิ ตวิ ถี ถั ด ไปและได้ รั บการศึ กษา ในสถานศึ กษา 
ที่มีความปลอดภัย 
    2. ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ
เท่าเทียม 
    3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
    4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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  กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เปูาหมายจ านวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 6 ข้อ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ประกอบด้วยเปูาหมายจ านวน 5 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 14 ข้อ  
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยเปูาหมายจ านวน 6 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 10 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 21 ข้อ 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเปูาหมายจ านวน 7 ข้อ 
ตัวชี้วัดจ านวน 6 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 23 ข้อ 
  
  3.13  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

    1) วิสัยทัศน์ 
    “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู ่
และผู้มาเยือน” 
     

    2) พันธกิจ 
     1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
     4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
     6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
 

   3) เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริ 
    2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
    3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
    5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
    6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยื 
 
   4) ตัวชี้วัดรวม 
    1. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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    2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 
    3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย / ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น 
/มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) 
    4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
    5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดท าข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
    6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
    7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ
ชุมชนท้องถิ่น 
    8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 
 

   5) จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1. การอ่าน การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อ่านแล้วมีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ น าไปสู่การสังเคราะห์ วิจารณ์ ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใจความส าคัญของสิ่งที่อ่าน) (ประเด็นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3) 
    2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถใน
การแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 5) 
    3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 4) 
    4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
    5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผู้เรียน (ประเด็นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3) 
    6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3) 
    7. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
    8. ความปลอดภัยและภัยคุกคามในทุกมิติ (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 1) 
 

   6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
    2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
    6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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 3.8. นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ของ สพม. เพชรบูรณ์  
 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป็น
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  
 (1) วิสัยทัศน์ 

 “โรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาตรฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทย  
ภายใต้ศาสตร์พระราชา” 

 (2) พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และด าเนินแนวทางตามศาสตร์พระราชา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน 
 4. จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชพี ทักษะชีวิต ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม รักท้องถิ่นและบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
       (3) เป้าประสงค์ 
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชา 

 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. โรงเรียนมีการบริหารงานจัดการองค์กร ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในทุก
มิติ สร้างนวัตกรรมและวิจัย จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ 
        5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 (4) กลยุทธ์ 
 1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐาน 
ความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
 3. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
 4. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 (5) กลยุทธ์/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพื้นที่
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจในภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือจัดการความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ด าเนินการ 
ตามมาตรการและมีแผนเผชิญเหตุจากภัยทุกรูปแบบ  

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  
โดยผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
      กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝังแนวคิด การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองพหุปัญญารายบุคคล  
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ตัวช้ีวัดที ่5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะที่ตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูง  
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ตัวช้ีวัดที่ 7 คะแนนเฉลี่ย PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน 
ไม่น้อยกว่า 465 คะแนน   
   ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ การส่งเสริม 
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอ 
ความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน  

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  
  ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล  
   ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนพหุปัญญา 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาทักษะ ด้านอาชีพแก่ผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาสร้างการเข้าถึงแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ข้อมูล 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน ที่มีคุณภาพสูง 
ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับ  ให้นักเรียน  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทุกระดับชั้น 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับการอ่าน  

การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ที่มีคะแนนผลการทดสอบ ทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับผล  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  
ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ของนักเรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะ  

ด้าน Digital Literacy ที่มีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน  
ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่ได้รับการประเมิน ได้เตรียมความพร้อม  

(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ให้แก่นักเรียน  
ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อ 

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

การ เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personal Learning)  

ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ 
ครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน   
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ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน  เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม  

จริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด 
ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที่ 28 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการสอนด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  

และศีลธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมด าเนินการ 

ตามศาสตร์พระราชา 
ตัวช้ีวัดที่ 30 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนคุณภาพได้รับการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 31 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาด าเนินการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน (LEARNING LOSS)  
ตัวช้ีวัดที่ 32 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ ทันสมัยมาใช้ใน

การจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 33 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมด าเนินการตามศาสตร์พระราชา 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและปูองกันการหลุดออก 
จากระบบรวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุด  บ้านเด็กพิการ
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การออกกลางคันของผู้เรียนไม่เกินร้อยละ 0.0๐   
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ  ทางการศึกษา 

หรือพัฒนาสมรรถภาพท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษามีการจัดท าแผนจัดชั้นเรียนรายปี 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการ  

เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง 
ความตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง 
ความตระหนักรู้ในเรื่องการจัดการขยะ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมเก่ียวกับ การสร้างความตระหนักรู้ 
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ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมเก่ียวกับ การสร้างความตระหนักรู้ 

ในเรื่องการจัดการขยะ 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐาน ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุกด้าน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะดิจิทัล สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะด้านภาษา  

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการ ที่เป็นระบบ ดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)  
ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีได้รับ การขยายผลการบริหารจัดการ 

ที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบเดียวกัน ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                   ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี  (Best Practices) ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
                   ตัวช้ีวัดที่ 12 ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อยกว่า 4.10 คะแนน  
                   ตัวช้ีวัดที่ 13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ระดับดีมากขึ้นไป)  

          ตัวชี้วัดที่ 14 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (KRS) ไม่น้อยกว่า 4.80 คะแนน  
                   ตัวช้ีวัดที่ 15 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ในระดับไม่ต่ ากว่า AA (ร้อยละ 95.00)  
                   ตัวช้ีวัดที่ 16 ระดับของคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ในระดับไม่ต่ ากว่า A (ร้อยละ 85.00) 
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                   ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการ 
จัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวช้ีวัดที่ 19 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบ บริหารจัดการที่เป็นระบบ ดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)  
ตัวช้ีวัดที่ 20 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) ระบบดิจิทัลเดียวกัน เชื่อมโยงกัน 
ตัวช้ีวัดที่ 21 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับการขยายผล  การบริหารจัดการ 

ที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบเดียวกัน ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 22 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ตามมาตร 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
ตัวช้ีวัดที่ 23 กลุ่มงาน/หน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการปฏิบัติที่ดี  

(Best Practices) ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
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บทที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
3.1 กรอบวงเงินงบประมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ประมาณการ การได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และงบประมาณอ่ืนๆ 
เพ่ือให้สามารถด าเนินการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
และบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจและสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าประมาณการ การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 3.1.๑ งบบริหารจัดการเขตพื้นที่  
  เป็นงบด าเนินงานเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายใน การบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 5,000,000 บาท 
ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 ค่าใช้สอยและวัสดุ  

  1.1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเดินทางไปราชการ 509,000 

  1.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 200,000 

  1.3 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 150,000 

  1.4 ค่าวัสดสุ านักงานทุกประเภท 200,000 

  1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 400,000 

  รวม 1,459,000 

2 ค่าสาธารณูปโภค 

  2.1 ค่าไฟฟูา 620,000 

  2.2 ค่าโทรศัพท์ 20,000 

  2.3 ค่าอินเทอร์เน็ต 60,000 

  2.4 ค่าไปรษณีย-์โทรเลข 50,000 

  รวม 750,000 

 3 ค่าตอบแทนบุคลากร  จ านวน 10 คนๆละ 12 เดือน 1,191,000 

  รวม 1,191,000 

4 งานนโยบายส าคัญ 1,600,000 

  รวม 1,600,000 

  รวมท้ังสิ้น 5,000,000 
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 3.1.2 งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ก าหนดกลยุทธ์ เปูาหมาย วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดดังกล่าว ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าประมาณการงบประมาณในส่วนของงานนโยบายส าคัญ รวม
ทั้งสิ้น 1,600,000 บาท โดยจ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 31  แสดงงบประมาณโครงการตามงานนโยบายส าคัญ จ าแนกตามกลยุทธ์ 
  

ล าดับที่ กลยุทธ์ โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

1 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและ
ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7 453,980 

2 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐาน    ความ
เป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 

26 1,703,530 

3 
สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมี
คุณภาพ 

4 41,000 

4 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1 26,700 
5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 21 1,108,585 

รวมงบประมาณ 59 3,333,795 
หมายเหตุ โครงการทั้งหมดรวมโครงการส ารองและโครงการที่ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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3.2 ความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด และโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กลยุทธ์ที่ 1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพื้นที่การศึกษา 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

1. โครงการฝึกอบรม
ลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด ประจ าปี
งบประมาณ 2566                       
 

1  เพื่อให้ลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู ้ความเข้าใจและตระหนักถึงโทษ
และพิษภยัของ ยาเสพติด และเป็นแนว
ร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาและชุมชน 
2  เพื่อให้ลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะด้านคุณธรรม
พื้นฐาน มีน้ าใจ มีความกตัญญู กตเวท ีมี
จิตอาสา 
3  เพื่อให้สถานศึกษามีลกูเสือต้านภยัยา
เสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน มีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกเพื่อจัดการ
ความปลอดภยัทุกรูปแบบ 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 39 
โ ร ง เ รี ย น  ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม
ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
งบประมาณปี 2566 ครบทุก
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัยาเสพติด
และเป็นผู้มีภูมิคุ้มกัน  ยาเสพติด
มีทักษะด้านคุณธรรมพื้นฐาน มี
น้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิต
อาสา ตระหนักถึงโทษและพิษภัย            
ของยาเสพติด และเป็นแนวรว่ม
ในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาและชุมชน  
กิจกรรม การฝึกอบรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

195,000 สพฐ 
 

ส่งเสริมฯ 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
ส่งเสริมพัฒนาการใช้
งานระบบ School 
Health Hero 

1. เพื่อพัฒนาแนวทางการช่วยเหลอืเด็ก
นักเรียนแก่ครูนักจิตวิทยาประจ า
สถานศึกษา 
2. เพื่อเพิ่มทักษะครูในการปรับพฤติกรรม
ของนักเรียน 
3.เพื่อสร้างเครือข่ายการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากกรมสุขภาพจิตได้
อย่างมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนที่มีความรู้ความเขา้ใจในภยัทุกรูปแบบ 
2.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน มีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
4.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก เพื่อ
จัดการความปลอดภยัทุกรูปแบบ 

3.1 เชิงปริมาณ   
1. ครูนักจิตวิทยาโรงเรียนใน
สังกัด  จ านวน 39 โร งเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 39 
คน                
2 .  บุ ค ล า ก รทา งก า ร ศึ กษ า      
จ านวน  7 คน 
3. วิทยากร    จ านวน 2 คน 

11,740 สพม.พช ส่งเสริมฯ 
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รวมทั้งสิ้น 48 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ 
เข้าใช้โปรแกรม School Health 
Hero ในการคัดกรองนั กเรี ยน             
ทีเป็นกลุ่มเสี่ยง เพื่อหาแนวทาง
ระบบการช่วยเหลือและส่งต่อเพื่อ
รับการรักษา ได้ทันท่วงทีและ
ทันเวลา 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การดูแลเด็กวยัเรียนกลุ่มเสี่ยง 
เพื่อปรับพฤติกรรมเด็กวยัเรียน
โดยใช้โปรแกรมกลุ่มเสริมสร้าง
พลัง เพื่อปรับพฤติกรรมเด็กวัย
เรียน การใช้โปรแกรม School 
Health Hero 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้ระบบ
สถานศึกษาปลอดภัย 
MOE (Safety 
Center) 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ ครู และบุคลากรใน
สังกัด ให้สามารถดูแล ชว่ยเหลอื และ
คุ้มครองนักเรียนอย่างเป็นระบบ ทัว่ถึง 
ทันเวลา และถูกวธิ ี
2. เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการดูแล ช่วยเหลอืและคุ้มครอง
นักเรียนให้มีความเข้มแข็งระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง               
3. เพื่อสร้างเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงจากกรมสุขภาพจิตได้
อย่างมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนที่มีความรู้ความเขา้ใจในภยัทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน มีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มี
ความปลอดภยั 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก เพื่อ
จัดการความปลอดภยัทุกรูปแบบ 
5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ที่ด าเนินการตามมาตรการและมีแผนเผชิญเหตุ
จากภัยทุกรูปแบบ  
6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา

เชิงปริมาณ  
ครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัด สพม.
เพชรบูรณ์ โรงเรียนละ 1 คน    
จ านวน 39 โรงเรียนและ
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง 7 คน รวม
ทั้งสิ้น 46 คน   
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดสพม.
เพชรบูรณ์ เข้าใช้โปรแกรมระบบ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ป ล อ ด ภั ย                          
(MOE Safety Center) เพื่อใช้ใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทั้ง 
39 โรงเรียน 

11,840 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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ทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยผา่นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2. ครูที่รับผิดชอบงานระบบการ
ดู แ ลช่ วย เหลื อนั ก เ รี ยนขอ ง
โรงเรียนในสังกัดมีความรู้และ
เข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือ 
และคุ้มครองนักเรียนสามารถ
น าไปปรับประยุกต์ใช้ได้ในระดับ 
ดีมาก 
3. โรงเรียนในสังกัดมีระดับความ
พึงพอใจต่อการรับบริการจาก
ศู น ย์ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี 
กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติ 
ปฏิบัติการ ใช้ระบบสถานศึกษา
ปลอดภัย MOE (Safety 
Center) เป็นระบบมาตรฐาน
ความปลอดภยัในสถานศึกษาโดย
ใช้หลัก Digital Based 
Management 

4. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 
2566  
 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงาน
ระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยมีกระบวนการ วธิีการ และ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนและลดการออกกลางคัน   
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ได้รับการดูแลชว่ยเหลอือยา่ง
ทั่วถึง ตรงตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการ  
3. เพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการทักษะ
ชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกจิกรรม

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนที่มีความรู้ความเขา้ใจในภยัทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน มีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
 

เชิงปริมาณ 
กิ จกรรมที่  1  ประชุ มชี้ แ จ ง
วิ ธี ก า ร แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินการคัดเลือก สถานศึกษา
เพื่ อ รั บ รา งวั ล ระบบการดู แล
ช่วยเหลือนักเรียน และการคัดเลือก
ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณา
การทักษะชีวิต ประจ าปี 2566 
จ านวน 10 คน ดังนี้ 
- คณะกรรมการ จ านวน 6 คน 
- บุคลากรทางการศึกษา  
สพม.พช จ านวน 4 คน   จ านวน 4 คน 

70,600 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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เพื่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตนกัเรียนสู่
การปฏิบัตขิองครูให้บังเกิดผลเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปผลการ
คัดเลือก สถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และการคัดเลือกครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณา
การทักษะชีวิต ประจ าปี 2566 
จ านวน 10 คน ดังนี้ 
- คณะกรรมการ จ านวน 6 คน 
- บุคลากรทางการศึกษา  
สพม.พช จ านวน 4 คน - คณะกรรมการ จ านวน 6 คน  
- บุคลากรทางการศึกษา สพม.
เพชรบูรณ์ จ านวน 4 คน 
กิจกรรมที่  3  จัดประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วย เหลือนัก เรียน ประจ าปี 
2566 ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพม.
เพชรบ ูรณ์ จ าน วน  90 คน 
ดังนี้ 
- ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน 
จ านวน 1 คน 
- ครูงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จ านวน 1 คน 
- บุ ค ล า ก รท า งก า ร ศึ ก ษ า ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 12 คน  - ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน จ านวน 1 คน  - ครูงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 1 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มี
คุ ณภาพ  มี ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ
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สามารถตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตระหนกั
ถึงความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน การบูรณาการ
ทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และ
จัดกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตนกัเรียนสู่การปฏิบัติของ
ครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง
วิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินการคัดเลือก สถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน และการ
คัดเลือกครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชวีิต 
ประจ าป ี2566     
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปผลการ
คัดเลือก สถานศึกษาเพือ่รับ
รางวัลระบบการดูแลชว่ยเหลอื
นักเรียน และการคัดเลือกครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณา
การทักษะชวีิต ประจ าป ี2566     
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ประจ าป ี
2566 ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพม.
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

เพชรบูรณ์ 
5. โครงการส่งเสริม
พัฒนาเครือข่าย TO 
BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยา
เสพติด 

1 เพื่อให้สมาชกิชมรมตระหนักถึงโทษ
ของอบายมขุและยาเสพติดทุกประเภท
และสามารถปอูงกันตนเองได้ 
2 เพื่อให้สมาชกิชมรมได้แสดงออกตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
3 เพื่อให้สมาชกิชมรมมีภาวะผู้น า 
สามารถแกป้ัญหา คิดริเร่ิม และ
สร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของชมรม
ด้วยความภาคภูมิใจ 
4 เพื่อสร้างเครือข่ายชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนที่มีความรู้ความเขา้ใจในภยัทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน มีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
 

เชิงปริมาณ 
ด าเนินงานจัดกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE CAMP จ านวน 
245 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สมาชิกชมรมมีความตระหนัก
ถึงโทษของอบายมุขและยาเสพ
ติดทุกประเภทและสามารถ
ปูองกันตนเองได้ในระดับดี 
2. สมาชิกชมรมกล้าคิด กล้าท า 
ก ล้ า แ ส ด ง อ อ ก  ต า ม
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจ ในระดับดี 
3.สมาชิกชมรมสามารถแก้ปัญหา 
คิดริ เริ่ ม  และสร้างสรรค์การ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น ข อ ง ช ม ร ม             
ด้วยความภาคภูมิใจ 
4.สมาชิกชมรม TO BE NUMBER 
ONE พึ งพอใจในกิ จกรรมของ
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด ใน
ระดับมาก 
กิจกรรม การจัดกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE CAMP 

๑๑๗,๐๐๐  สพฐ. ส่งเสริมฯ 
 

6. โครงการบูรณา
การทักษะชวีิตต้าน
ภัยยาเสพติด 
ประจ าป ี2566 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
รวมทั้งเพิ่มศักยภาพการเป็นผู้น าในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ตระหนัก
รู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นมี

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนที่มีความรู้ความเขา้ใจในภยัทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน มีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่

เชิงปริมาณ 
 การอบรมโครงการบูรณาการ
ทักษะชีวิตตา้นภยัยาเสพติด 
ประจ าป ี2566 จ านวน 130 คน     
- นักเรียนแกนน าระดับชั้น

30,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ทักษะในการจัดการ กับอารมณ์และ
ความเครียด เกิดความเชื่อมั่นในตัวเองทั้ง
ทางด้านความคิด การพูด และการลงมอื
ท าเพื่อพัฒนาต่อยอด สูก่ารเป็นนักเรียน
แกนน าที่มีคุณภาพ  
 2. เพื่อให้นักเรียน คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาที่จะเขา้มากระทบในชีวิต ไม่วา่
จะเป็นปัญหาดา้นยาเสพติด ปัญหาความ
รุนแรง และปัญหาทางเพศ  
 3. เพื่อให้คุณครูมีทักษะและกระบวนที่
สามารถน าไปดูแลช่วยเหลือ และจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตให้กบันักเรียน 

การศึกษา  มีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มี
ความปลอดภยั 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก เพื่อ
จัดการความปลอดภยัทุกรูปแบบ 
5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ที่ด าเนินการตามมาตรการและมีแผนเผชิญเหตุ
จากภัยทุกรูปแบบ  
6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยผา่นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 39 
แห่ง ๆ ละ 2 คน รวม 78 คน 
- ครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
จ านวน 39 แห่งๆ ละ 1 คน 
รวม 39 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา สพม.
เพชรบูรณ์ จ านวน 10 คน 
- วิทยากร จ านวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ให้ เป็น
โรงเรียนปลอดยาเสพติด 
2. นักเรียนตระหนักรู้ในตนเอง 
มองเห็นคุณค่าในผู้อื่น และ
นักเรียนสามารถคิดวิ เคราะห์
ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่ า ง
สร้างสรรค์ 
3. ครูและนักเรียนสามารถสร้าง
วัฒนธรรมสัมพันธภาพสู่การเป็น
กลุ่มคนต้นแบบแห่งความสุข 
4. นักเรียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีทักษะชีวิตตามแนว
วิถีใหม่ (New Normal)  
และมีสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy เพิ่มสูงขึ้น 
5. ครูน าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ูแ ล ช ่ว ย เ ห ล ือ น ัก เ ร ีย น               
และสามารถส่งต่อนักเรียนที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อนได้อย่างมี
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ประสิทธิภาพ 
กิจกรรม การอบรมบูรณาการ
ทักษะชีวิตตา้นภยัยาเสพติด 
ประจ าป ี2566 

7. โครงการพัฒนา
ทักษะและเพิ่ม
สมรรถนะ
ลูกจ้างประจ า 

1 เพื่อพัฒนาทกัษะและเพิ่มสมรรถนะ
ลูกจ้างประจ า 
2 เพื่อเพิ่มทักษะและแนวทางในการ
จัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธิผล 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มี
ความปลอดภยั 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก เพื่อ
จัดการความปลอดภยัทุกรูปแบบ 

เชิงปริมาณ   
ลูกจ้างประจ าในสังกัดและ
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง จ านวน 70 
คน    
เชิงคุณภาพ 
 ลูกจ้างประจ าในสังกัดสามารถ
บริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เปูาหมายตามที่ก าหนด 
กิจกรรม ประชุมอบรมพัฒนา
ส่งเสริมสมรรถนะลูกจ้างประจ า 

17,800 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
 

รวม 453,980   
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  กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์
พระราชา 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

1.โครงการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์
การจัดการเรียนรู้
เพื่อให้นักเรียนมี
ทักษะชีวิต 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนมีทักษะชวีิต 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
นักเรียนมีทักษะชวีิต 

5. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
9. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถัก
ทอความรู้  ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน  
14. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดให้มี
การพัฒนาทักษะ ดา้นอาชพีแก่ผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ  
การเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้
เพื่อให้นักเรียน มีทกัษะชวีิต   
จ านวน 200  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา มีก า ร เสวนา
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้
เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิต 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถน าความรู้
แ ละประสบ กา รณ์  ไป ใช้ ใ น                    
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียน
มีทักษะชีวิต 
กิจกรรม การเสวนาแลกเปลีย่น
ความรู้และประสบการณ์การ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียน มี
ทักษะชีวิต 

     7,000  สพม.พช นิเทศฯ 

2. โครงการแหล่ง
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามแีหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

33. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   
จัดกิจกรรมด าเนินการตามศาสตร์
พระราชา 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 
15 คน ดังนี้ 
1. ผู้บริหารการศึกษาของ  
สพม.พช  จ านวน   4  คน 

125,185 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
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งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

2. เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้อง จ านวน  
11  คน  
กิจกรรมที่ 2 จ้างเหมาในการขุด
บ่อกักเก็บน้ า (โคกหนองนา) 
กิจกรรมที่ 3 บุคลากรทางการ
ศึกษาบนส านักงานเขตพื้นที่
ก า ร ศึ ก ษ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม       
ปลูกปุา 3 อย่าง ประโยชน์ 4 
จ านวน  54  คน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 1 Big Cleaning Day 
(5 ส)     
กิจกรรมที่ 2 สร้างความ
ตระหนักรู้ในเร่ืองการจัดการขยะ               
กิจกรรมที่ 3 ปลูกต้นไม้ประจ าปี
แห่งชาติ 

3. โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

33. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   
จัดกิจกรรมด าเนินการตามศาสตร์
พระราชา 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 54 คน  
กิจกรรมที่  2 การศึกษาดูงาน
ตา ม หลั ก ปรั ช ญ า เ ศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง   จ านวน  40  คน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

298,260 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
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กิจกรรมที่1 ประชุมสัมมนา
บุคลากรในสังกัด                       
กิจกรรมที่2 การศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. โครงการเชิดชู
เกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา “วันคร”ู 
ประจ าป ี2566 

เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศิลธรรม  จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและ
บุคคลทั่วไป 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปลกูฝังแนวคิด  การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เชิงปริมาณ   
ผู้บริหารสถานศึกษา   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายการสอน  
ในสังกัด สพม.พช จ านวน  200  
คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.
2566 ได้รับการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติและประกาศเกียรติคุณ  
มีความภาคภูมิใจและเป็น
แบบอยา่งที่ดีแก่ขา้ราชการและ
บุคคลทั่วไป 
กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกข้าราชการ
ครูและและบุคลากรทางการ
ศึกษา“ครูดีศรีมัธยม” ประจ าป ี
พ.ศ. 2566                       
กิจกรรมที่ 2 จัดงานเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและและบุคลากร
ทางการศึกษา “วันคร”ูประจ าปี 
พ.ศ. 2566  พธิีรับประกาศ
เกียรติคุณและโล่เกียรติยศ 
 

27,650 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
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งบประมาณ 
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5. โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาคุณค่าชีวิต
ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าป ี
2566 

1. เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนา มีความพรอ้มที่กา้วสู่ชีวิตวัย
หมดอายุราชการ อยา่งมีความสุข และเกิดความรู้สึกมั่นคง 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมทั้งการดูแลรักษา
สุขภาพที่ถกูวธิี และการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของ
ชีวิตเมื่อพ้นจากหน้าที่ราชการไปแลว้ 
 2. เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนามีโอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
ความคิดเห็น ตลอดจนเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนาได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธปิระโยชน์
อันพึงได้ เพื่อการวางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุ
ราชการ 
 4.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามโีอกาสได้ถ่ายทอด
ประสบการณ์ องค์ความรู้ แนวทางการท างานที่เคย
ประสบความเสร็จในการปฏิบัติงานให้ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารุ่นถัดไปได้น าไปสู่การปฏิบัต ิโดย 
ไม่ท าให้เสียเวลาในการเรียนรู้ ในองค์ความรู้ในด้านต่างๆ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปลกูฝังแนวคิด   
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เชิงปริมาณ  จ านวน  140  คน 
1. ข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ที่จะเกษียณอายุราชการ จ านวน    
72  คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน    
39  คน 
3. คณะกรรมการด าเนินงาน
จ านวน    29  คน 
เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า
สามารถวางแผนและสร้างวินยั
ด้านการเงินและการออม และ
ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณ มีความ
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

102,940 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
 

6. โครงการการ
ยกระดับศักยภาพ
ความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA   

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร และครูที่รับผิดชอบ มีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนกัเกี่ยวกับโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล PISA  
๒. เพื่อขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมยกระดับผลการ
ประเมนิ PISA ให้สถานศึกษาในสังกัด 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพือ่
เสริมสร้างสมรรถนะที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
7. คะแนนเฉลี่ย PISA ด้านการอา่น 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ของ
นักเรียน ไม่น้อยกว่า 465 คะแนน  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
10. ร้อยละของครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 
๑๒ คน  
1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.
เพชรบูรณ์  จ านวน  ๔  คน 
2. ศึกษานิเทศก์ จ านวน  ๖  คน 
3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.
เพชรบูรณ์  จ านวน  ๒  คน 
 

๑๔,๐๘๐ สพม.พช นิเทศฯ 
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22. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการ
ประเมิน ได้เตรียมความพร้อม (ด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ใน
การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA ให้แก่นักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการการยกระดับ
ศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA  จ านวน 39 โรงเรียน – 
รวมจ านวน 52 คน  
1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.
เพชรบูรณ์  จ านวน  ๔  คน 
2. ศึกษานิเทศก์และเจา้หน้าที่
ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  ๗  
คน  
3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.
เพชรบูรณ์  จ านวน  2  คน 
- ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 39 
คน   
-วิทยากร   จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ  

มีความรู้ ความเขา้ใจและ
ตระหนักเกี่ยวกับโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA  
2. สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อม
ยกระดับผลการประเมิน PISA  
กิจกรรม ประชุมชี้แจงโครงการ
การยกระดับศักยภาพความฉลาด
รู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียมความ
พร้อม รับการประเมิน PISA 
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7. โครงการยกระดับ
ครูดิจิทัล  "เสริม
ทักษะการสอนโค้ดดิ้ง
ด้วยดิจิทัล"                          
การสอนโค้ดดิ้ง"         

๑. เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลใหก้ับครูให้มีศักยภาพใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน
ดิจิทัล และน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาทักษะโค้ดดิ้งให้กับ
นักเรียน 
๒. เพื่อเสริมสร้างทักษะ แนวคิด อย่างเป็นระบบ เป็นขั้น
เป็นตอน น าไปสู่การแก้ไขปัญหาอยา่งถกูต้อง 
๓. เพื่อเสริมสร้างทักษะพื้นฐานการใช้งานภาษา Python 
รวมทั้งเทคนิคการเขียนโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพ และ
น าไปใช้สอนได้อย่างถูกต้อง 
๔. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและประยุกต์ใช้สื่อ 
และเทคโนโลยีที่เน้นทักษะการคิดอยา่งเป็นระบบในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
๕. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะดา้นโค้ดดิ้ง มีทกัษะพื้นฐานใน
การวิเคราะห ์แกป้ัญหาอยา่งเป็นขั้นตอน การคิด
สร้างสรรค์ และนักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

5 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพือ่
เสริมสร้างสมรรถนะที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
6 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ข้อมูลเกี่ยวกบั
กระบวนการจัดการเรียนรู้ส่ือการสอนทีม่ี
คุณภาพสูง  
10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
21 รอ้ยละของสถานศึกษามีการด าเนินการ
เพิ่มและยกระดับทกัษะ ดา้น Digital Literacy 
ที่มีการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพของ
นักเรียน     
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 
๑๒ คน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการยกระดับครู
ดิจิทัล "เสริมทักษะการสอนโค้ดดิ้ง"                              
จ านวน ๕๑ คน   
กิจกรรมที่ ๓ การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานโครงการ
ยกระดับครูดิจิทัล (d-Teachers) 
"เสริมทักษะการสอนโค้ดดิ้งด้วย
ดิจิทัล"  จ านวน ๓๙ โรงเรียน     
กิจกรรมที่ ๔ การแสดงผลงาน
ของนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๕  สรุปและรายงาน
ผลการด า เนิ น งานโครงการ
ยกระดับครูดิจิทัล (d-Teachers) 
"เสริมทักษะการสอนโค้ดดิ้งด้วย
ดิจิทัล"   
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ สื่ อ  แ ล ะ
เทคโนโลยีที่ เน้นทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบในการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะด้านโค้ดดิ้ง  
มีทักษะพื้นฐานในการวิเคราะห ์
แก้ปัญหาอยา่งเป็นขั้นตอน การ

45,760 สพม.พช นิเทศฯ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 157 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

คิดสร้างสรรค์ และนักเรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อยอดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการยกระดับครู
ดิจิทัล "เสริมทักษะ 
กิจกรรมที่2 การประกวดแข่งขัน 
และแสดงผลงานนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานโครงการ
ยกระดับครูดิจิทัล (d-Teachers) 
"เสริมทักษะการสอนโค้ดดิ้งด้วย
ดิจิทัล"   
กิจกรรมที่ ๔ การแสดงผลงาน
ของนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๕  สรุปและรายงาน
ผลการด า เนิ น งานโครงการ
ยกระดับครูดิจิทัล (d-Teachers) 
"เสริมทักษะการสอนโค้ดดิ้งด้วย
ดิจิทัล"   

8.โครงการการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและหลักสูตร
ท้องถิ่นของ
สถานศึกษา         
 

1 เพื่อพัฒนาความรู้ความเขา้ใจในการเลือกใช้เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนสังกัด ให้ตอบสนองต่อการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้สอดคล้องตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดในหลักสูตร และเป็นพื้นฐานส าคญัในการจัด
ประสบการณ์สู่การเรียนรู้แบบ Active Learning 
ตอบสนองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์
ชาติ   2 เพื่อพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนสังกัด ให้
สามารถพัฒนาเทคนิควิธกีารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ

ตัวชี้วัดที่ 1-5 , 9-10 , 13 ,16 , 23 , 
27 , 28 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 
20 คน 
กิจกรรมที่  2 การอบรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
สถานศึกษา จ านวน 100 คน 
กิ จ ก ร ร ม ที่  3  ก า ร ป ร ะ ชุ ม

116,850 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

การยกระดับคุณภาพผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดขั้น
พื้นฐานและการคิดขั้นสูงด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
บรรลุผลตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดใน
หลักสูตร 
 3 เพื่อเสริมสร้างเจตคติที่ดีของครูผู้สอน ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ในโรงเรียนสังกัด ในการเลือกใช้เทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ให้เรียนรู้ได้ในระดับความสามารถแกป้ญัหาสร้างความรู้ได้
ด้วยตนเองเกิดการเรียนรู้แท้มีความเข้าใจที่คงทน 
สอดคล้องตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดใน
หลักสูตร 
 4 เพื่อให้ครูผู้สอน ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียน
สังกัด สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันด้วยกระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ของครูมืออาชีพทีเ่หมาะสมในบริบท
ของตน 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
สถานศึกษา (หลักสูตรแฟร์ /
ตลาดนัดหลักสูตร)จ านวน 92 คน 
กิจกรรมที่ 4  ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรต่างๆ 
(พาครูออกทวีี) 
กิจกรรมที่ 5 จัดท ากรอบ
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น/
คู่มือการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์เพชรบูรณ์ จ านวน 
24  คน 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม โครงการการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา จ านวน 39 
โรงเรียน รวมจ านวน  20 คน 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ด าเนินงาน หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 
กิจกรรมที่ 3   การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา(หลกัสูตรแฟร์/ตลาด
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

นัดหลักสูตร)   
กิจกรรมที่ 4  ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรต่างๆ  
กิ จ ก ร รมที่  5  จั ด ท า ก ร อ บ
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น/
คู่มือการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์เพชรบูรณ์  
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม โครงการ การพัฒนา
การศึกษาเพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้บรรลุมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2565                     

9. โครงการพัฒนา
งานด้านวิจยัและ
นวัตกรรมของ
ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

1 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัการขบัเคลื่อนการน าผลการวิจยัไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
2 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดท าวิจยัเพื่อน าไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
3 เพื่อพัฒนาทกัษะของผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีงบประมาณ 2566 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากร ครูสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา 

2. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการ
พั ฒ น า เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ม ร ร ถ น ะ ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
10. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  
16. ร้อยละ 100 ของกลุ่มหน่วยงานใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
๓๒. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการ
ด า เนินการเพิ่ มและยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ น
พื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๓ และ ๖ 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 
๑๒ คน 
กิ จ ก ร รมที่  2  จั ด อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนางานด้านวิจัยและ
นวั ตกรรมของผู้ บ ริห ารและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ปีงบประมาณ 2566 น าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 
130 คน 
กิจกรรมที่ 3  
การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการ
น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษาที่ เป็น เลิศ  ( Best 

13,730 สพม.พช นิเทศฯ 
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แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

Practice) เพื่อพัฒนาทักษะ
ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 12 คน 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการวิจยัและนวัตกรรม
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของสถานศึกษา 

10. โครงการส่งเสริม
พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 
 

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ความส าคัญ มีความตระหนักและร่วมมือรับผิดชอบใน
การพัฒนาส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถเชื่อมโยง การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
พหุปัญญารายบุคคล  
3. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนกัเรียนตามลักษณะ
ความสามารถของตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ 1-2 , 5 , 9-10 , 16 ,23 , 
27-28 

เชิงปริมาณกิจ 
กรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการส่งเสริม/พัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล  จ านวน 95 
คน 
กิจกรรมที่ 2 การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงาน
นักเรียนและครู  จ านวน 433 
คน 
กิจกรรมที่ 3 การจัดท าวารสาร
บทความทางวิชาการ/
ประชาสัมพันธ์ดว้ยวิดีโอคลิป
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญา  
จ านวน  10  คน 
เชิงคุณภาพ 
๑.  ผู้ บ ริ หาร  ครู ผู้ สอน  และ
บุ คลาก รทา งก า ร ศึกษา  ใ ห้
ความส าคัญ มีความตระหนักและ
ร่วมมือรับผิดชอบในการส่งเสริม/
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ

      56,900  สพม.พช นิเทศฯ 
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แหล่ง

งบประมาณ 
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เรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อส่งเสริม/พัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 
3 .  นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม รู้
ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรและได้รับการส่งเสริม/
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคลตาม
ศักยภาพและความถนัด 
4. ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนได้
แลก เปลี่ ยน เรี ยนรู้  น า เสนอ
ผลงานและแสดงความสามารถ
ตามศักยภาพและความถนัด 
5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีวารสาร
ทางวิ ชาการแบบออนไลน์ที่
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ด้านการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 
กิจกรรม 
กิจกรรม 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการส่งเสริม/
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล    
กิจกรรม 2 การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงาน
นักเรียนและครู     
กิจกรรม 3 การจัดท าวารสาร
บทความทางวิชาการ/
ประชาสัมพันธ์ดว้ยวิดีโอคลิป



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 162 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญา 

11.เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรม
การประกวดแข่งขัน
ผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน
การทุจริต 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ ใน
การปูองกันการทุจริตให้กับ ผู้บริหาร ครู บุคลกรทาง
การศึกษา และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการปูองกันการทุจริตเชิงรุก ของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้เข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1-2 , 5 , 10 , 16 ,23 , 26 , 
28 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลิต
สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณะรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าป ีพ.ศ. 
2565  จ านวน  8  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู และนักเรียน ได้ประกวด
แ ข่ ง ขั น ผ ลิ ต สื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
ภ าย ใต้ โ ค ร งก า ร เส ริ มส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต ) 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธ ยม ศึกษา เพชรบู รณ์ มี สื่ อ
ภาพยนต์สั้นต่อต้านการทุจริต 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของครู นักเรียน โรงเรียน และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลิต

3,520 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณะรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

12.เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภบิาลใน
สถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ ใน
การปูองกันการทุจริตให้กับ ผู้บริหาร ครู บุคลกรทาง
การศึกษา และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการปูองกันการทุจริตเชิ งรุก ของ
สถานศึกษาในสั งกัดส านั กงานเขตพื้ นที่ ก าร ศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1-2 , 5 , 10 , 16 ,23 , 26 , 
28 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การประกวด D-
Story เรื่องดีๆ (ความดีที่ภูมิใจ)  
(เล่าเรื่อง “ความดีที่ฉันท า/ My 
Way of Goodness” โปสเตอร์
จาก Canva หัวข้อ “รอยเท้า
แห่งความดี / Footprints of 
Goodness”) จ านวน  141 คน 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการถอด
บทเรียน (Best Practice) 
ส าหรับผู้บริหาร ครู ผู้รับผิดชอบ
โครงการส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาสุจริต/การประเมิน 
ITA Online ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จ านวน  103 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู และนักเรียน ได้ประกวด
แข่งขัน D-Story เร่ืองดีๆ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  (โ ค ร ง ก า ร

43,100 สพฐ. นิเทศฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี พ.ศ. 
2565  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธ ยม ศึกษา เพชรบู รณ์ มี สื่ อ  
D-Story เรื่องดีๆ หลากหลาย 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของครู นักเรียน โรงเรียน และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
3. ครูหรือผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การน าเสนอผลงาน ถอด
บทเรียน วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ
กิ จกรรมการ เรี ยนรู้  ภ าย ใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  (โ ค ร ง ก า ร
โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต )  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ส าหรับครู  
4. ผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน าเสนอผลงาน ถอดบทเรียน 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต ) 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ป ระจ า ปี งบ ประ มาณ พ .ศ . 
2 5 6 6  ใ น กิ จ ก ร ร ม 
ถอดบทเรียน (Best Practice) 
ส าหรับผู้บริหาร 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต/การประเมินITA Online 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จ านวน 1 คน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน าเสนอผลงาน การประกวด
แข่ ง ขั น กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ย น รู้ 
ภ า ย ใต้ โ ค ร งก า ร เส ริ มส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต ) 
ป ระจ า ปี งบ ประ มาณ พ .ศ . 
2566 กิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต/ การ
ประเมินITA Online ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประกวด D-
Story เร่ืองดีๆ (ความดีที่ภูมิใจ)  
(เล่าเร่ือง “ความดีที่ฉันท า/ My 
Way of Goodness” โปสเตอร์
จาก Canva หัวขอ้ “รอยเท้า
แห่งความดี / Footprints of 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

Goodness”)ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภบิาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมการถอด
บทเรียน (Best Practice)       

13. โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566              
 

1 เพื่อปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน ได้รับการ
ส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝัง
แนวคิด การปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย ์ ทรงเป็นประมุข 
8. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ การส่งเสริม
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝังแนวคิดการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรใน สพม.พช เขา้ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญตา่งๆ  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
แสดงความจงรักภักดี ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์  
กิจกรรม การร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ 

89,800 สพม.พช อ านวยการ 

14. โครงการจัด
กิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ.2566                             
 

1 เพื่อให้นักเรียนในสังกัดได้มีโอกาสแสดงความสามารถ
ทางวิชาการ โดยการเข้ารว่มการสอบแข่งขันทางวิชาการ
ระดับนานาชาต ิประจ าปี พ.ศ.2566 
2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการ
สอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ  
3 เพื่อกระตุ้นสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาใน
การการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

5. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
 

เชิงปริมาณ  
1.  นักเรียนระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้นในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 39 โรงเรียน 
2.  สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 39 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้มีโอกาสเข้าร่วมการ

50,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

สอบแข่งขันทางวิชาการระดับ
นานาชาต ิ
2. สถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้มีโอกาส
ศึกษาแนวทางการสอบแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
กิจกรรม ด าเนินการจัด
สอบแข่งขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ประจ าปี 2566 (รอบ
แรก ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา) 

15. โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
และยกระดบัคุณภาพ
โรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 
(ScQA) 
 

1 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล(ScQA) 
2 เพื่อให้ผู้บริหาร ครูสามารถวางแผนพฒันาและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(ScQA) 

ตัวชี้วัดที่ 1-32 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่  1 การประชุมการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับ คุณภาพโรง เรี ยนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA) จ านวน  
45  คน 
กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ การนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและ
ยกระดับ คุณภาพโรง เรี ยนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA) จ านวน 
22 โรงเรียน จ านวน  30 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
2.  ผู้บริหาร ครู สามารถวางแผน
พัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียน
สู่มาตรฐานสากล(ScQA) 

37,150 สพม.พช นิเทศฯ 
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งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

3 . ร้อยละ100 ของโรงเรียนใน
สังกัด ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA) 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA)      
กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
และยกระดบัคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

16. โครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา  
ปีงบประมาณ 2566 
 
 

1 เพื่อให้โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2  เพื่อให้นกัเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
3  เพื่อขยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรียน
เครือข่าย 
4  เพื่อให้ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตอยู่
อย่างพอเพยีง 

ตัวชี้วัดที่ 1-32 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 
15 คน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุม
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อน                         
ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
จ านวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิถีชวีิต
อยู่อย่างพอเพยีง 
2. นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและ
มีความสุข 
3. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ

76,650 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ประเมินศูนย์การเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา     
กิจกรรมที่ 2 การประเมินศูนย์
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

17. โครงการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่
สูงในถิ่นทุรกันดาร
และโรงเรียนพื้นที่
เกาะ)                                            
 

1 เพื่อนิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ)  
2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพฒันาทักษะ
วิชาการ, ทักษะชีวิต,ทักษะวิชาชีพ) ในด้าน Active 
Learning , Learning Loss ,RT NT O-NET และความ
ปลอดภัย ให้กับผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่
อยู่ในพื้นที่หา่งไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวยั มจีิตสาธารณะ 
รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อื่น มธัยัสถ ์อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินยั รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่ดี มีหลกัคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
3 เพื่อพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนพักนอน ใน
ด้านความปลอดภัย ส าหรับโรงเรียนที่ตัง้ในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) 

ตัวชี้วัดที่ 1-32 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานสพม.
เพชรบูรณ์ จ านวน 5 คน 
กิจกรรมที่ 2การด าเนินงานการ
ก ากับติดตามและตรวจสอบโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร
และโรงเรียนพื้นที่เกาะ)โรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 3 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์นิ เทศ 
ติดตาม โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นที่สูง
ในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียน

98,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

พื้นที่เกาะ)ให้ความช่วยเหลือ ให้
ก า ลั ง ใ จ  แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เนินงานของโรงเรียนแบบ
กัลยาณมิตร บนหลักการมีส่วน
ร่วม  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา (การพัฒนา
ทักษะวิชาการ, ทักษะชีวิต,ทักษะ
วิชาชีพ)ให้สอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนส านักงาน คณะกรรมการ
กา ร ศึ กษาขั้ นพื้ นฐ าน ( Quick 
Policy 2566) ในด้าน Active 
Learning , Learning Loss ,RT 
NT O-NET และความปลอดภัย 
ให้กับผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษกลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุข
ภาวะที่ ดี ในทุ กช่ ว งวั ย  มี จิ ต
สาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก
ที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์พัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนพัก
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

นอน ให้สอดคล้องกับนโยบาย
เร่งด่วนส านักงาน คณะกรรมการ
กา ร ศึ กษาขั้ นพื้ นฐ าน ( Quick 
Policy 2566) ในด้านความ
ปลอดภัย ส าหรับโรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพื้นที่
สูงในถิ่นทุรกันดาร) 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณ
ให้โรงเรียนพื้นที่สูง จ านวน 3 
โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 2  การก ากับติดตาม
และตรวจสอบโรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและ
โรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

18.โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอน“เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออกเขียนได้ทุก
คน” 
 

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ความส าคัญ มีความตระหนักและร่วมมือรับผิดชอบใน
การเร่งรัดพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขยีนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง และใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 

ตัวชี้วัดที่ 1-32 เชิงปริมาณ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่าน
ออกเขียนได้ทุกคน”  จ านวน 
164 คน  
2. การนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน จ านวน 39 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑.  ผู้ บ ริ หาร  ครู ผู้ สอน  และ
บุ คลาก รทา งก า ร ศึกษา  ใ ห้
ความส าคัญ มีความตระหนักและ
ร่วมมือรับผิดชอบในการเร่งรัด
พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการ

5,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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งบประมาณ 
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เรียนการสอนภาษาไทย 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
3. นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยตามที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตร 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียน
ได้ทุกคน”    
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียน
ได้ทุกคน”ในรูปแบบออนไลน์ 

19.โครงการเพศวิถี
ศึกษาและทกัษะชวีิต
ในรูปแบบ Active 
Learning 
 

1. เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสอนเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning 
2. เพื่อให้ครูสามารถวางแผน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learningใช้จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในรูปแบบ Active Learning  
จ านวน  167  คน 

5,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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งบประมาณ 
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3. เพื่อส่งเสริม พัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 

10 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  
16 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา 
ด าเนินการเพิ่มและยกระดับ  ให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทกุ
ระดับชั้น 
 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตในรูปแบบActive Learning 
(นิ เทศบู รณาการ) ในรูปแบบ
ออนไลน์ จ านวน 39 โรงเรียน          
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ในรูปแบบ Active Learning 
2.  ครูสามารถวางแผน เขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทั กษะชี วิ ต ในรู ปแบบ Active 
Learning ใช้จัดกิจกรรมให้กับ
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
3. ส่ งเสริ ม พัฒนาครู ให้ มี การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิต 
กิจกรรม 
กิจกรรม 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการเพศวิถีศึกษา
และทักษะชวีิตในรูปแบบ Active 
Learning             
กิจกรรม 2  การนิเทศ ก ากบั 
ติดตามการด าเนินงานโครงการ
เพศวิถีศึกษาและทักษะชวีิตใน
รูปแบบ Active Learning 
(นิเทศบูรณาการ)ในรูปแบบ
ออนไลน์               
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แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

20.โครงการส่งเสริม
การอ่านตามรอยพระ
ราชจริยวัตรสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66 
 

๑. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านหนังสือพระราช
นิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระราชนิพนธ์
ด้วยพระองค์เอง 
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินงานจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนพินธ์ฯ ทั้งใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และ
สม่ าเสมอ 

ตัวชี้วัดที่ 1-32 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจรายชือ่
โรงเรียน ในสังกัด และคัดเลือก 
จ านวน 5 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 จัดหาหนังสือ 
พระราชนิพนธ ์ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯให้
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 5 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนบอกชือ่และสาระส าคัญ
ของหนังสือพระราชนิพนธ์
ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระ
ราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ได้อย่างน้อย 5 เล่ม 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจรายชือ่
โรงเรียน ในสังกัด และคัดเลือก 
จ านวน 5 โรงเรียน ที่มีความ
ต้องการหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ  
กิจกรรมที่ 2 จัดหาหนังสือ 
พระราชนิพนธ ์ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯให้
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 5 
โรงเรียน 

50,000 สพฐ. นิเทศฯ 

21.โครงการส่งเสริม 1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษา และ ตัวชี้วัดที่ 1-2 , 5-6 , 8-12 , 15-17 เชิงปริมาณ 48,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และ
ค่านิยมของชาติ 
(โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) 
ปีงบประมาณ 2566 
 

นักเรียนตระหนักรู้เข้าใจคุณธรรม จรยิธรรมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ค่านิยมของชาติ และมีกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอยา่งเป็น
ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดีและภูมิใจในการท า
ความดี 
2 เพื่อให้ผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

,23-32 กิจกรรมที่ 1 การอบรมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา
เพื่อการส่งเสริม “โครงงาน
คุณธรรม” ในโรงเรียนอย่าง
ยั่งยืนทั้งหมด จ านวน 200 คน 
กิจกรรมที่ 2 การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  ระดับ ๒ ดาว และ 
๓ ดาว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 39 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกคุรุชนคน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ค น ดี ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 6
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 39 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1 .  ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู  บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา และนักเรียนทุก
คนในสังกัด มีความตระหนักใน
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ใน ก า รส ร้ า ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม 
จริยธรรม จัดการเรียนรู้โดยใช้
โ ค ร ง ง า น คุ ณ ธ ร ร ม  ( Moral 
Project) เป็นเครื่องมือ 
2 . เ ขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษา และ
โรงเรียนสามารถด า เนินงาน
พัฒน า คุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
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ศึกษา และนักเรียนโดยก าหนด
คุ ณ ธ ร ร ม เ ปู า ห ม า ย  แ ล ะ
คุณธรรมอัตลักษณ์ได้สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา
เพื่อการส่งเสริม 
“โครงงานคุณธรรม” ในโรงเรียน
อย่างยั่งยืน        
กิจกรรมที่ 2 การก ากบั ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  ระดับ ๒ ดาว 
และ ๓ ดาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
โรงเรียนในสังกัด                   
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกคุรุชนคน
คุณธรรมและนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

22.โครงการการ
ขับเคลื่อนการน าผล
การประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
และการวัดและ
ประเมินผลในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for 

1 เพื่อให้ครู มีความรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกับการขบัเคลื่อน
การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
2 เพื่อให้ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 
3 เพื่อให้ครูสามารถขยายผลการขับเคลือ่นการน าผลการ

1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน ได้รับการ
ส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝัง
แนวคิด การปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย ์ ทรงเป็นประมุข 
2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
จ านวน  90  คน     
กิจกรรมที่ 2   การคัดเลือก

26,370 สพฐ. นิเทศฯ 
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Learning) 
 
 

ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับสถานศึกษา 

10 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  
16 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา 
ด าเนินการเพิ่มและยกระดับ  ให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทกุ
ระดับชั้น 

สถานศึกษาที่มกีารน าผลการ
ประเมิน O – NET ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
จ านวน  12 คน     
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน จ านวน 
39 โรงเรียน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู  มีความรู้  ความเข้า ใจ 
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เ รียน 
(Assessment for Learning) 
2 . ค รู ส ามารถ วา งแผนกา ร
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ไปใช้ วางแผนพัฒนาคุณภาพ
กา ร ศึ กษา  และการวั ดและ
ประเมิ นผลในชั้ น เรี ยน เพื่ อ
พัฒนาการเรี ยนรู้ ของผู้ เรี ยน 
(Assessment for Learning) 
3 . ครู ส ามารถขยายผลกา ร
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
กา ร ศึ กษา  และการวั ดและ
ประเมิ นผลในชั้ น เรี ยน เพื่ อ
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พัฒนาการเรี ยนรู้ ของผู้ เรี ยน 
(Assessment for Learning) 
ระดับสถานศึกษา 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)     
กิจกรรมที่ 2   การคัดเลือก
สถานศึกษาที่มกีารน าผลการ
ประเมิน O – NET ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน    
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน 

23.โครงการเพิ่มและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกระดับ           
 

1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สูงขึ้น 
2 เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – 
NET)  ให้สูงขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา 

5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
16 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา 
ด าเนินการเพิ่มและยกระดับ  ให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทกุ
ระดับชั้น 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการเพิ่มและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกระดับ  จ านวน 
90  คน                   
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
จ านวน 39 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู  มีความรู้  ความเข้า ใจ 
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการเพิ่ม

17,100  สพฐ. นิเทศฯ 
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และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกระดับ 
2 . ค รู ส ามารถ วา งแผนกา ร
ขับเคลื่อนการเพิ่มและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกระดับ 
3 . ครู ส ามารถขยายผลกา ร
ขับเคลื่อนการเพิ่มและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกระดับ 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการเพิ่มและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกระดับ                    
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 

24.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนด้าน
ดนตรี (วงโฟล์คซอง 
Folksong)   
 

1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง 
Folksong)  ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดได้แสดงออก
ถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรี (วงโฟล์ค
ซอง Folksong)   
3 เพื่อสร้างลักษณะนิสัยทีพ่ึงประสงค์ ให้แก่นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง 
Folksong)  ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทกัษะดา้นดนตรี (วงโฟล์คซอง 
Folksong) อย่างเต็มศักยภาพ 

4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรยีนได้รับการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
10 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  
16 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา 
ด าเนินการเพิ่มและยกระดับ  ให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทกุ
ระดับชั้น 

เชิงปริมาณ 
การจัดการแข่งขันในสหวิทยา
เขตต่าง ๆ เพื่อคัดเลือกตัวแทน
สหวิทยาเขต  และจัดการแข่งขัน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
จ านวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
ดนตรี (วงโฟล์คซอง Folksong) 
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 

21,690 สพม.พช นิเทศฯ 
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2. นัก เรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บู ร ณ์ ไ ด้
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และทักษะด้าน
ดนตรี (วงโฟล์คซอง Folksong)   
3. นัก เรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีลักษณะ
นิสัยที่พึงประสงค์ ทางด้านดนตรี 
(วงโฟล์คซอง Folksong)   
กิจกรรม การจัดการแข่งขัน
ในสหวิทยาเขตต่าง ๆ เพื่อ
คัดเลือกตัวแทนสหวิทยาเขต  
และจัดการแข่งขันระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

25.โครงการจัดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที ่
6 ประจ าปีการศึกษา 
2565 
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที ่6 ประจ าปกีารศึกษา 2565 
 

เพื่อด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปี
การศึกษา 2565 ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานการ
จัดสอบ O-NET 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
16. ร้อยละของสถานศึกษาด าเนินการ
เพิ่มและยกระดับให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
 

๑) เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 
4,876 คน 
2 . นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จ านวน 
4,196 คน 
3.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 
251 คน 
4 . นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัด

312,765 สพฐ. นิเทศฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 488 คน 
5.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 44 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  การจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปี
การศึกษา 2565 ด าเนินตาม
แนวทางการจัดสอบของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
2.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้ นที่ ก า ร ศึ กษามั ธยม ศึ กษา
เพชรบูรณ์  น าผลการทดสอบ    
ทา งการศึกษาระดับชาติ ขั้ น
พื้นฐาน O-NET  ก าหนดแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
กิจกรรม 

๒) กิจกรรมที่1 แต่งต้ัง
คณะกรรมการ คณะท างาน
ระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 

๓) กิจกรรมที่2 ประชุมและวาง
แผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการ คณะท างาน
ระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 

๔) กิจกรรมที่3 ด าเนินงานการสอบ 
O-NET 
กิจกรรมที่4 มอบเกียรติบัตร 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

และ โล่รางวัล 
กิจกรรมที่5 นิเทศ ติดตาม การ
น าผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ ในการ
วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่6 วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุป และรายงานผล 
การด าเนินงาน 
 

26.ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 

เพื่อเป็นเวทีการประกวดแข่งขันทักษะวชิาชีพ  และมี
สุนทรียภาพดา้นดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง  รวมถึงการ
ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-
๖ ทุกสังกัด จ านวน 3 กลุ่มการแข่งขัน และ 1 สนามแข่ง
ขัน 

4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
10 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  
16 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา 
ด าเนินการเพิ่มและยกระดับ  ให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทกุ
ระดับชั้น 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการการ คณะท างาน
และวางแผนการด าเนินงาน 
จ านวน 35 คน 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  จ านวน  -39 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนภาคเหนือ  จ านวน 20  
คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
และนอกสังกัดของจังหวัด

22,830 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

เพชรบูรณ์ ที่เข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมี
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 มีความพรอ้มในการเข้าสู่เวที
การแข่งขัน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการการ คณะท างาน
และวางแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนภาคเหนือ  
 

 
 
 
 
 
 
 

  กลยุทธ์ที่  3  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

1. โครงการประกวด
คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับ

1 เพื่อให้การด าเนินการประกวดคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไป

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัด และ

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน

10,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

รางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 
2566 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
 
 

ด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม มีความโปร่งใสและเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
2 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรตินักเรียนที่เรียนดี มีความ
ประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีเด่น  
3 เพื่อกระตุ้นสถานศึกษาในการการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

ความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา  
 

และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 
5 คน 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินเพื่อ
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
นักเรียนในสังกัด สพม.พช.  
เชิงคุณภาพ 
1 ประกวดคัดเลือกนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตาม
ระดับการศึกษาและขนาด
สถานศึกษา ให้ได้ขนาดละ 1 คน 
(จ าแนกขนาด) 
2 ประกวดคัดเลือกสถานศึกษา 
ตามระดับการศึกษาและขนาด
สถานศึกษา ให้ได้ขนาดละ 1 
แห่ง (จ าแนกขนาด) 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินเพื่อ
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

2. ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 
2566 

1) เพื่อให้คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินงานตามบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ที่ก าหนด 
2) เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบการด าเนินงานการรับนักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบการด าเนินงานการ
รับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 มีความรู้ ความเข้าใจใน
การด าเนินงานการรับนักเรียน และสามารถรายงานผล
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ได้อย่างถูกต้อง 
3) เพื่อให้นักเรียนที่ประสงค์จะให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดหาที่เรียนให้รอบสอง 
ปีการศึกษา 2566 ได้เข้าเรียนทุกคน 
4) เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 ให้นักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง ได้รับทราบอย่างทั่วถึง หลากหลายช่องทาง 
5) เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด ส่งเสริมให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ เด็กด้อย
โอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งผู้ที่ยังไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษา  ภาคบังคับ
อย่างทั่วถึง 

2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาและปูองกันการหลุดออก
จากระบบรวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบ
จากการปักหมุด  บ้านเด็กพิการให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
6 ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษามีการจัดท า
แผนจัดชั้นเรียนรายป ี
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
โอกาสให้นกัเรียน จ านวน 10 
คน 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมครู
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานการ
รับนักเรียนของโรงเรียน 
จ านวน 53 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับ เขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษา  ปี
การศึกษา 2566 ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เข้าร่วมประชุมและ
ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศ
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้ น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
ก าหนด 
 

16,000   
 

สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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6) เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการตามบทบาทและมี
กระบวนการรับนักเรียน มีความบริสุทธิ ์ยุติธรรม เป็น
ธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรร
มาภิบาล การสร้างโอกาสที่เป็นธรรม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบยีบอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

2 . ค รู ผู้ ด า เ นิ น ง า น ก า ร รั บ
นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ด าเนินงานการด าเนินงาน
การรับนัก เรียน ปีการศึกษา 
2566 ได้ รั บคว ามรู้ ใ นกา ร
ด าเนินงานการรับนักเรียน และ
สามา ร ถราย งานผลกา รรั บ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 ได้
อย่างถูกต้อง 
3 . นั ก เรี ยนที่ ประสงค์ จะให้
ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดหาที่
เรียนให้รอบสอง ปีการศึกษา 
2566 ได้เข้าเรียนโรงเรียนใน
สังกัดทุกคน 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
การรับนัก เรียน ปีการศึกษา 
2 5 6 6  ใ ห้ แ ก่ นั ก เ รี ย น  ค รู 
ผู้ปกครอง และสาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง หลายหลาย
ช่องทาง 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
โอกาสให้นกัเรียนที่ประสงค์จะให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดหาที่
เรียนให้รอบสองปีการศึกษา 
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2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
4 ให้เป็นไปตามนโยบายและ
แนวปฏบิัติการรับนกัเรียน 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมครู
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานการ
รับนักเรียนของโรงเรียน 
 
 

3.ส่งเสริมนักเรียนผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และบ าเพ็ญประโยชน ์
เข้าศึกษาต่อ ใน
สถาบันอุดมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีที่
เรียน) 

เพื่อสนับสนุนนักเรียนที่ท าความดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา
และบ าเพ็ญประโยชน ์ได้มีโอกาสน าเอาผลของการท า
ความดี มาเป็นองค์ประกอบในการเสนอผลงาน เพื่อ
คัดเลือก “คนด”ี เข้าศึกษาต่อ ซ่ึงเป็นการสร้างและ
กระจายโอกาสให้ “เด็กด”ี โดยไม่ต้องมีการสอบแข่งขัน
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 
ประจ าปกีารศึกษา 2566 

1 ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  ข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ มี
ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และ
ความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 
 

เชิงปริมาณ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เทคนิคการจัดท า Portfolio เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเสนอ
ผลงาน เพื่อร่วมโครงการ “เด็กดี
มีที่เรียน” จ านวน  251 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแกนน าที่เขา้ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการ
จัดท า Portfolio ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเสนอผลงาน เพื่อร่วม
โครงการ “เด็กดีมีที่เรียน”  
ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาเทคนิคการจัดท า 
Portfolio เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเสนอผลงาน เพื่อร่วม
โครงการ “เด็กดีมทีี่เรียน” 
 
 

10,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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4.โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
 

1. เพื่อให้นักเรียนพกิารเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่
เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบ
ที่เหมาะสมอยา่งเต็มศักยภาพเป็นรายบคุคล โดยได้รับ
บริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่เข้าถึง บริการทาง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทกัษะการด ารงชีวิต และ
พื้นฐานอาชีพเพือ่พึ่งตนเองได้  
2. เพื่อให้โรงเรียนคัดกรอง และดูแลชว่ยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ  
3. เพื่อให้โรงเรียนสามารถด าเนินงานและบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสทิธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่เด็กพกิารเรียนรวม  
4. เพื่อให้เกิดการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน : ครู 
ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น ส านกังานเขต พื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็น
เครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
5. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาจดัการศึกษา
แบบเรียนรวมให้สามารถเขียนแผน การจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้    (Active Learning) ที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

1 ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  ข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ มี
ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และ
ความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 
2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาและปูองกันการหลุดออก
จากระบบรวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบ
จากการปักหมุด  บ้านเด็กพิการให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
4 ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ  ทางการศึกษา
หรือพัฒนาสมรรถภาพที่เหมาะสม ตาม
ความจ าเป็น 
7 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีแนว
ทางการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วม ของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและนักเรียนทีม่ี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรม 1 การคัดกรอง และ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็น
ระบบ   จ านวน  10  คน 
กิจกรรมที่ 2 การเขียนแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ (Active Learning)  ที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)  จ านวน 39 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนพิการ
เรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่
เท่า เทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล โดยได้รับบริการ สื่อ 
สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึง 
บริการทางการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต 
และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเอง
ได ้ 
2. โรงเรียนคัดกรอง และดูแล
ช่วย เหลือนัก เรียนอย่ า ง เป็น
ระบบ  
3. โรงเรียนสามารถด าเนินงาน
แ ล ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
แ บ บ เ รี ย น ร ว ม ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

5,000 สพฐ. นิเทศฯ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 189 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

สูงสุดแก่เด็กพิการเรียนรวม  
กิจกรรม 
กิจกรรม 1 การคัดกรอง และ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็น
ระบบ    
กิจกรรมที่ 2 การเขียนแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ (Active Learning)   
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)    

รวม 41,000   
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  กลยุทธ์ที่  4  สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

1. โครงการอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม                 
 

๑ เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ในสถานที่ท างานให้น่าอยู่มากขึ้น  
๒ เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่
ท างาน  
๓ เพื่อเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ขยะมูลฝอยใน
ส านักงาน  
4 เพื่อให้บุคลากรในส านักงานมีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภท
ต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ  
5 เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดความรักความหวงแหนทรัพยากร
ปุาไม ้

1 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ ใ น เ รื่ อ ง อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีจัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง
ความตระหนักรู้ในเร่ืองการจัดการขยะ 
3 ส านักงานเขตพื้ นที่ ก าร ศึกษา จั ด
กิจกรรมเกี่ยวกับ การสร้างความตระหนัก
รู้ในเร่ืองอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 
4 ส านักงานเขตพื้ นที่ ก าร ศึกษา จั ด
กิจกรรมเกี่ยวกับ การสร้างความตระหนัก
รู้ในเร่ืองการจัดการขยะ 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 Big Cleaning Day 
(5 ส)   จ านวน 54  คน 
กิจกรรมที่ 2 สร้างความ
ตระหนักรู้ในเร่ืองการจัดการขยะ  
จ านวน  54 คน              
กิจกรรมที่ 3 ปลูกต้นไม้ประจ าปี
แห่งชาติ  จ านวน  14  ต้น 
เชิงคุณภาพ 
1. พื้นที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีความสะอาด มี
สุขอนามัยที่ดี เหมาะแก่การ
มาปฏิบัติงาน 

2. ผู้บริหารและบุคลากร
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
เพชรบูรณ์ ความตระหนักรู้
ในเรื่องการจัดการขยะ 

3. บุคลากรส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีความสามัคคีใน
การร่วมกันท ากิจกรรมโดย
การปลูกต้นไม้กลุ่มละ ๑ ต้น 
 

26,700 สพม.พช อ านวยการ 
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กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 Big Cleaning Day 
(5 ส)      
กิจกรรมที่ 2 สร้างความ
ตระหนักรู้ในเร่ืองการจัดการขยะ               
กิจกรรมที่ 3 ปลูกต้นไม้ประจ าปี
แห่งชาติ 

รวม 26,700   
 

  
 กลยุทธ์ที่ 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

1.โครงการจัดท า
แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566- 
2570 ส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์
 
 

เพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2566- 2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สนองตอบความต้องการและแกไ้ขปัญหาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกดั และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ต่อไป 

-13. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่าน
เกณฑ์การติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ส า นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ระดับดีมากขึ้นไป)  
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566- 2570 จ านวน  
43 คน 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าเล่ม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566- 2570 จ านวน 
60 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
สมพ.เพชรบูรณ์ มีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566- 
2570 เพื่อใช้ในการขบัเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สพม.เพชรบูรณ์ ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 

48,510 สพม.พช นโยบายฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566- 2570 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566- 
2570 
 

2.โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
 

1. เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข  
มีทัศนคติที่ดีต่อ ผู้บริหาร   เพือ่นร่วมงาน พร้อมทั้งมี
ความสามัคคีในองค์กร     
2.เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิ ชาชีพ ทุ ก
ช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะดิจิทัล สามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
23 กลุ่มงาน/หนว่ยงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีผลการปฏิบัติที่ดี  
(Best Practices) ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
หน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานที่ สพม.พช.  จ านวน  
51 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
พัฒนามีทัศนคติที่ดีในการท างาน 
2  ร้ อ ยละ  100  ของผู้ ที่ ไ ป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าความรู้มา
ขยายผลเพื่อพัฒนางานได้ดีขึ้น 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1. พัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน ให้กับข้าราชการ   
พนักงานราชการ และลกูจ้าง 
 สพม.เพชรบูรณ์    
กิจกรรมที่ 2. ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบรหิาร
จัดการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สพม.มุกดาหาร  และ
สพม.อุดรธาน ี
 
 

   81,890  สพม.พช พัฒนาครูฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

3. โครงการการ
ประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษาของรอง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา   
 

1. สร้างผู้น าในการบริหารการศึกษาที่มีศักยภาพ มีความรู้
ความสามารถ มีภาวะผู้น าที่สั่งสมจากประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ขับเคลื่อนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
2. เพื่อให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ ระเบียบ
กฎหมายและภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 

3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิ ชาชีพ ทุ ก
ช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 40 คน 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานดา้น
การศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอื่น จ านวน 38 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้ร่วมกัน
สร้างผู้น าในการบริหารการศึกษา
ที่มีศักยภาพ มีความรู้
ความสามารถที่เหมาะสม รวมทั้ง
ภาวะผู้น าที่สั่งสมประสบการณ์
ในการปฏิบัติหนา้ที่ สามารถช่วย
ขับเคลื่อนการน านโยบายไปสู่
การปฏิบัต ิสร้างโอกาสและ
คุณภาพทางการศึกษา ตาม
แนวนโยบายยุทธศาสตร์รัฐบาล 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. การบริหารการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
ที่ ส า นั ก ง า น คณะ ก รรม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

129,800 สพม.พช บุคคลฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา     
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานด้าน
การศึกษาสถานศึกษา 
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอื่น 

4.โครงการประกาศ
เจตจ านงสุจริตการ
ปูองกันและต่อต้าน
การทุจริต ของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

เพื่อประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจา้หน้าที่ใน
สังกัดทราบ และยึดถือปฏิบัติ พรอ้มทั้งเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 

15 . ส า นั ก ง า น เขตพื้ นที่ ก า ร ศึ กษ า
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ -
ด า เนิ น งานขอ งส า นั ก ง าน เขตพื้ นที่
การศึกษา (ITA) ในระดับไม่ต่ ากว่า AA 
(ร้อยละ 95.00) 
 

เชิงปริมาณ 
การประกาศเจตจ านงสุจริตการ
ปูองกันและต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 94 คน 
เชิงคุณภาพ 
รองผู้อ านวยการส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา       
ในสังกัด และบุคลากรของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ทราบถึง
เจตจ านงที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการบริหาร
ราชการของหนว่ยงานให้เป็นไป
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส 

     5,810  สพม.พช อ านวยการ 
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ตรวจสอบได้ และปลกูฝังค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ พร้อมรับผิดชอบ เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม 
กิจกรรม การประกาศเจตจ านง
สุจริตการปูองกันและตอ่ต้านการ
ทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

5. โครงการ
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกบัหลักเกณฑ์
และวิธกีารที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA)  
 

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และวธิีการ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ว PA  
2. อบรม ถา่ยทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการประเมิน
วิทยฐานะดจิิทัล (Digital Performance Appraisal : 
DPA) ให้แก่ผู้ดูแลระบบระดับสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
3. การสร้างเครือข่าย สื่อสารแลกเปลีย่นในระดับ
สถานศึกษา และส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิ ชาชีพ ทุ ก
ช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และ
วิธีการ ที่เกีย่วขอ้งกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ว PA   
จุดที่ 1 (โรงเรียนเพชรพิทยาคม) 
จ านวน 232 คน 
จุดที่ 2 (โรงเรียนนิยมศิลป์
อนุสรณ์) จ านวน 192 คน 
จุดที่ 3 (สพม.เพชรบูรณ์) 
จ านวน 116 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู ผู้บริหาร มีความรู้
ความเข้าใจ มกีารส่ือสาร และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกบั
หลักเกณฑ์และวธิีการ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและ

109,060 สพม.พช บุคคลฯ 
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บุคลากรทางการศึกษา ว PAและ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาใน
ระดับสถานศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรม สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ว PA และอบรม 
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) ให้แก่ผู้ดูแล
ระบบระดับสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6.โครงการก ากับ 
ติดตาม  ตรวจสอบ
การบริหารงาน
การเงิน การบัญชี
และพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

1.  เพื่อพิสูจน์ความถกูต้องและเช่ือถือของข้อมูลและ
ตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชแีละด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานดา้นการเงิน  การบัญชี
และพัสดุในระบบ NEW GFMIS THI  ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาใน
สังกัดให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีและเปูาหมายที่ก าหนด  มีการควบคุมที่
รัดกุมและเหมาะสม 
3.  เพื่อให้หนว่ยรับตรวจสามารถบริหารจัดการทรัพยากร
ที่มีอย่างจ ากัด  สามารถใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าและ
ประหยัด 
4.  เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบัญชีและพัสดุของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้มี

22. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามกีารใช้ 
จ่ายงบประมาณ ได้ตามมาตรการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ของรัฐ 
 

เชิงปริมาณ 
ก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบการ
บริหารงานการเงิน การบัญชีและ
พัสด ุจ านวน 39 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด 39 
โรงเรียน และกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สพม.
เพชรบูรณ์ มีการบริหารจัดการ
ด้านการบริหารงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  การ
บริหารสินทรัพย์  และการ
บริหารงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  รายงานทางการเงิน
มีข้อมูลถูกต้อง  น่าเช่ือถือและ

9,360 สพม.พช ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน าแนวทางการปูองกันเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

สามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้ง
จัดส่งรายงานการทางการเงิน
ภายในระยะเวลาที่ระเบียบ
ก าหนด 
กิจกรรม ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการบริหารการเงิน 
บัญชีและพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

7.โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดและสนองตอบความต้องการและแก้ไข
ปัญหาของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัด 

13. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาผา่น
เกณฑ์การติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ระดับดีมากขึ้นไป) 

เชิงปริมาณ 
จัดท าเล่มแผนปฏิบัตกิารของ สพ
ม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  จ านวน  20 เล่ม 
เชิงคณุภาพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มี
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนชาติว่าดว้ยความมั่นคง
แห่งชาติ และเป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด และ
สนองตอบความต้องการและ
แก้ไขปัญหาของ สพม.พช 
 

26,100 สพม.พช. นโยบายฯ 
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กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

8.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเจ้าหน้าที่
การเงินและเจ้าหน้าที่
พัสดุระดับ
สถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566                             

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาให้แก่ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏบิัติงานเกี่ยวกับการเงินและ
พัสดุในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัด เพือ่ให้การปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องถูกต้อง
และเป็นระบบ 

22. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามกีารใช้ 
จ่ายงบประมาณ ได้ตามมาตรการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ของรัฐ 
 

เชิงปริมาณ 
จัดอบรม พัฒนา ผู้ปฏบิัติหน้าที่
ด้านการเงินและพัสด ุ จ านวน 
100 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกบัการเงินและพัสดุใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบักฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุเพิ่มขึ้น 
กิจกรรม  จัดอบรม พัฒนา ผู้
ปฏิบัติหน้าที่ดา้นการเงินและ
พัสด ุ

19,000 สพม.พช การเงินฯ 

9.โครงการพัฒนา
ศึกษานิเทศก์เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะ                                                      

1. เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะศึกษานิเทศก์ให้เป็นผู้น าทาง
วิชาการ     
2. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ในระดับสถานศึกษาให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิ ชาชีพ ทุ ก
ช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาศึกษานิเทศก์ จ านวน 14 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรม ประชุมสัมมนาพัฒนา
ศึกษานิเทศก์เพื่อเพิ่มสมรรถนะ 

73,600 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
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10.โครงการ
พัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
 2. เพื่อชี้แจงและให้ค าแนะน าในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3.  เพื่อนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 5. เพื่อสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2565 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผา่นเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ จ านวน 90 
คน 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาใน 
สังกัด จ านวน  39 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภาย ในที่ เป็ นระบบ 
สามารถด าเนินการชัดเจน และ
เกิดประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรสถานศึกษาในสังกัด
มีความเข้าใจ และด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
3 มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของถานศึกษา 
4 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
5.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธยมศึกษาเพชรบู รณ์ ได้ รั บ

25,370 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ครบทุกโรง
ตามก าหนดเวลา และรายงาน
การสั ง เคราะห์ ร าย ง านกา ร
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
( SynthesisSelf-Assessment 
Results Report) ประจ าปี
การศึกษา 256๕ 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ   
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือก
โรงเรียนให้ได้รับรางวัล IQA 
AWARD เขตพื้นที่การศึกษา 

11.โครงการอบรม
เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
การควบคุมภายใน 
และการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

เพื่อบุคลากรภายในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และผู้รับผิดชอบการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของ
สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
ดังกล่าวให้ครอบคลุมทุกกระบวนการหรือภารกิจ และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

15. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาผา่นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ในระดับ
ไม่ต่ ากว่า AA (ร้อยละ 95.00) 
 

เชิงปริมาณ 
การอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการควบคุม
ภายในและการบรหิารจัดการ
ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 70 คน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเส่ียง

21,075 สพม.พช อ านวยการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ครอบคลุมทุกกระบวนการหรือ
ภารกิจ และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ปูองกันหรอืลดความเส่ียง
จากการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรม การอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

12.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
เครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์
 

1. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา รับทราบนโยบาย
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และสามารถผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
และในรูปแบบอื่นๆ ได้  
2. เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล และความ
คิดเห็นสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการจัดวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) การน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ใน
ช่องทางการส่ือสารต่างๆ และมีแนวทางในการด าเนินงาน
เป็นไปแนวทางเดียวกัน  
 3. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร 
สารสนเทศ กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนรับทราบ 
 
 

7. ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
อบรมเชิงปฏิบัติเพิ่มศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์และผลิต
วารสารอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน  
49  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง         
ทักษะ โดยการใช้พื้นที่เป็นฐานใน
การด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ของเครือข่ายฯ และสามารถน า
ผลงานข่าวประชาสัมพันธ์ของ
เครือข่ายน ามาจัดท าเป็นใน
รูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์(E-
book)  
2. คณะผู้บริหาร ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพม .พช   และหน่ ว ย งานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งประชาชนได้รับ

12,910 สพม.พช อ านวยการ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ทราบข้อมูลข่าวสาร ผ่านวารสาร
อิ เล็กทรอนิกส์  (E-book)ของ
สพม.พช หน้าเว็บไซต์ สพม.พช
www.sec40.go.th และ
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
ของโรงเรียนในสังกัด สพม.พช 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนแต่ละ
โรงเรียน 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่ม
ศักยภาพเครือข่าย 
ประชาสัมพันธแ์ละผลิตวารสาร
อิเล็กทรอนิกส ์

13.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

๑. เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์  
๒. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการด าเนินงานขับเคลื่อน
นโยบาย ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
 

4. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะดิจิทัล สามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
6. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาที่ผา่น
เกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  
7. ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ จ านวน 60 คน 
(ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา) 
จ านวน 10 ครั้ง  
กิจกรรมที่ ๒ จ านวน 12 คน 
(ประชุมสหวิทยาเขต) จ านวน 
10 ครั้ง  
กิจกรรมที่ ๓ จ านวน ๑6 คน 
(ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงาน สพม.พช) จ านวน 
43 ครั้ง  
กิจกรรมที่ ๔ จ านวน ๑6 คน 
(ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ.) 
จ านวน ๔3 ครั้ง  
กิจกรรมที่ ๕ จ านวน 54 คน 
(ประชุมบุคลากร สพม.พช) 
จ านวน ๒ ครั้ง 

181,400 สพม.พช อ านวยการ 
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แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

เชิงคุณภาพ 
๑ ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบและ
มีความเข้าใจในนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานของ สพม.
เพชรบูรณ์ และน าไปปฏิบัติให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ (ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา)  
กิจกรรมที่ ๒ (ประชุมสหวิทยา
เขต)  
กิจกรรมที่ ๓ (ประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน สพ
ม.พช)  
กิจกรรมที่ ๔ (ประชุมพธุเช้า 
ข่าว สพฐ.)  
กิจกรรมที่ ๕ จ านวน 54 คน 
(ประชุมบุคลากร สพม.พช) 
จ านวน ๒ ครั้ง 

14.โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศส านักงาน         
 

1. เพื่อให้ สพม.เพชรบูรณ์ มีฐานขอ้มูลรองรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. 
 2. เพื่อพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ ให้มี
ประสทิธิภาพ 
 3. เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศรองรับการให้บริหารต่อ
ประชาชนและหนว่ยงานภายในและภายนอก  
4. มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

7. ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าฐานขอ้มูล
พื้นฐานส านักงาน  จ านวน 6 คน               
กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการ 
ออกแบบพัฒนาโปรแกรม 
สารสนเทศส านักงาน จ านวน 5 
คน                              

11,210 สพม.พช DLICT 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

และสามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศในการบริการ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ ์และเป็นที่พึงพอใจของผูร้ับบริการ   

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมการใช้
งานระบบสารสนเทศส านักงาน 
ให้แก่บุคลากร จ านวน 45 คน                
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็น
ปัจจุบันครบถ้วนพร้อมส าหรับ
การใช้ในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา และพัฒนาส านักงาน 
2.มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ส าหรับการบรหิาร
จัดการของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าฐานขอ้มูล
พื้นฐานส านักงาน                  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการ 
ออกแบบพัฒนาโปรแกรม
สารสนเทศส านักงาน                 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมการใช้
งานระบบสารสนเทศส านักงาน 
ให้แก่บุคคลากร 

15.โครงการพัฒนา
คุณธรรม และ
เสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
ด าเนินการทางวินยั 
และปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 เพื่อปูองกันการกระท าผิดวินยัทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และไม่เกดิความเสียหายแก่

15. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาผา่นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ในระดับ
ไม่ต่ ากว่า AA (ร้อยละ 95.00) 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนา
คุณธรรมและเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการทาง
วินัยและปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จ านวน 111 
คน 

29,890 สพม.พช กฏหมายและ
คด ี
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  
และพัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ให้ประชาชนเข้าถึงได้
สะดวกรวดเร็วดว้ย
รูปแบบออนไลน์  
 

ราชการ 
3. เพื่อให้ประชาชนและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขา้ถึงการร้องเรียน 
ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
4. เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษา กับสถานศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าระบบการ
ร้องเรียนในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ สพม.เพชรบูรณ์ 
จ านวน 1ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารับการอบรม มีการเรียนรู้
ในการปูองกันการกระท าผิดวินัย
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และปฏิบัติหนา้ที่
ราชการเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ไม่ถูกด าเนินการทาง
วินัยและถูกลงโทษทางวินัย 
3. ประชาชนและข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าถึง
การร้องเรียน 
ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
4. ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนา
คุณธรรมและเสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการทาง
วินัยและปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าระบบการ
ร้องเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

16.โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้น
ทีการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) 
ปีงบประมาณ 2566 
 

1 เพื่อก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ ในการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ของสถานศึกษาในสังกัด 
2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3 เพื่อน าผลการติดตามมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและน ามาใช้ในการตัดสินใจ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 1-11 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาค
เรียนที่ละ 1 ครั้ง     
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา จ านวน 39 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
ก า ร ศึ ก ษ า  ( ก . ต . ป . น . )               
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้มีการ
ก าหนดนโยบาย ทิศทาง ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้
สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

19,800 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

เพชรบูรณ์  ได้ รับการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา
อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ส นั บ ส นุ น ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาอย่ า ง เป็น
ร ะ บ บ  แ ล ะ ส่ ง ผ ล ใ ห้ มี ก า ร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาค
เรียนที่ละ 1 ครั้ง     
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

17.โครงการนิเทศ 
ติดตาม นโยบายและ
จุดเน้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 สู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 2566 
 
 

1) เพื่อนิเทศ ติดตาม การน านโยบายและจุดเน้นเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
2) เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และอุปสรรคในการน า
นโยบายและจุดเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาสูก่ารปฏบิัติของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ไปใช้ในโรงเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1-11 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมการพัฒนา
นโยบายและจุดเน้นเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูก่ารปฏบิัติของ
โรงเรียนในสังกัด สพม.พช. 
จ านวน 25  คน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมการส่งเสริม
การท าวจิัยเชิงพื้นที่เพื่อจัดท า
นโยบายการจัดการเรียนรูว้ิถีใหม่
ของ สพม.พช. จ านวน 25  คน 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม
การน านโยบายและจุดเน้นเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูก่ารปฏบิัติของ

61,750 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช เป้าหมาย/กิจกรรม งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

โรงเรียนในสังกัด รูปแบบ
ออนไลน์ จ านวน 39 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีการน านโยบายและ
จุดเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
2.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ทราบ
ปัญหาและอุปสรรคในการน า
น โ ย บ า ย แ ล ะ จุ ด เ น้ น เ พื่ อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
กา ร ศึ กษ า สู่ ก า รป ฏิ บั ติ ข อ ง
โรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาการ
คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมการพัฒนา
นโยบายและจุดเน้นเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูก่ารปฏบิัติของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์       
กิจกรรมที่ 2 ประชุมการส่งเสริม
การท าวจิัยเชิงพื้นที่เพื่อจัดท า
นโยบายการจัดการเรียนรูว้ิถีใหม่
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์            
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม
การน านโยบายและจุดเน้นเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูก่ารปฏบิัติของ
โรงเรียนในสังกัด รูปแบบ
ออนไลน ์

18. โครงการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 
 

1 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์
ให้สูงขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1-11 เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศเตรียมความ
พร้อมในการเปิดภาคเรียนที ่2  
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 39 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศเตรียมความ
พร้อมในการเปิดภาคเรียนที ่1 ปี
การศึกษา 2566  จ านวน 39 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 39 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1 โรงเรียนในสังกัดมีการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
นิเทศโรงเรียนภายใต้โครงการ
คอนเน็กซ์อีดี 

51,720 
 

สพม.พช นิเทศฯ 
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4. โรงเรียนได้รับการนิเทศ
ภายในอย่างมีคุณภาพ 
5. โรงเรียนได้รับนวัตกรรมการ
นิเทศเพื่อลดภาระงานอื่นที่
นอกเหนือจากงานสอน 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศเตรียมความ
พร้อมในการเปิดภาคเรียนที ่2  
ปีการศึกษา 2565     
กิจกรรมที่ 2 นิเทศเตรียมความ
พร้อมในการเปิดภาคเรียนที ่1 ปี
การศึกษา 2566   
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

19.โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศ
เพื่อการส่ือสาร 
 

1. เพื่อส งเสริมให ครูจัดการเรียนการการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนโดยใชรูปแบบ/ 
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
2. เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตามแนว
ทางการสอนภาษาตางประเทศ 
เพื่อการสื่อสาร (CLT) โดยใชสื่อ นวัตกรรม และการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
3. เพื่อสงเสริมครูผูสอนใหเกิดสมรรถนะตามกรอบ CEFR 
และ HSK 
4. เพื่อสงเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาตาง
ประเทศของนักเรียน 
 

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้
พื้นฐาน ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุก
ด้าน 
3. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิ ชาชีพ ทุ ก
ช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
5. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะด้านภาษา 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 70  
คน       
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีน  จ านวน  55 คน             
กิจกรรมที่ 3  การประกวด Best 
Practice ของครูผูสอนภาษาตาง
ประเทศ   จ านวน 18   คน   
กิจกรรมที่ 4  การประชุม
แลกเปลี่ยนทางวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติเสมือนจริง 
(International Virtual 

47,230 สพม.พช นิเทศฯ 
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Academic and Cultural 
Exchange Program) ของ
นักเรียน  จ านวน 176  คน   
เชิงคุณภาพ 
1. ครู จั ด ก า ร เรี ย นก า รสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน โดย
ใชรูปแบบการสอน เทคนิค 
การสอน และสื่อนวัตกรรมการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท 
2. ครูผู สอนมีสมรรถนะตาม
กรอบ CEFR และ HSK 
3. นักเรียนไดรับการพัฒนาและ
ยกระดับความสามารถในการ
สื่อสารภาษาตางประเทศ 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ        
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีน             
กิจกรรมที่ 3  การประกวด Best 
Practice ของครูผูสอนภาษาตาง
ประเทศ    
กิจกรรมที่ 4  การประชุม
แลกเปลี่ยนทางวิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติเสมือนจริง 
(International Virtual 
Academic and Cultural 
Exchange Program) ของ
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นักเรียน 
20.โครงการพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภร
ณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์                   

1  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า /
พนักงานราชการ ที่ได้รับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจกัรพรรดิมาลา 
2  เพื่อสร้างความตระหนักถึงคุณค่า ปลูกจิตส านึกรักและ
ศรัทธาในความเป็นข้าราชการ และ  จิตส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
3  เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานราชการ ผู้ได้รับพระราชทาน 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิ ชาชีพ ทุ ก
ช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การพิจารณา
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา  จ านวน    
20 คน 
กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2563-2564 จ านวน 550  
คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/ลกูจ้างประจ า/
พนักงานราชการ ที่เข้าร่วมพิธี
มอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา มีความ
พึงพอใจและมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การพิจารณา
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา           
กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2563-2564 
 
 
 

80,300 สพม.พช บุคคลฯ 
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21.โครงการการ
ประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
   

1. สร้างผู้น าในการบริหารการศึกษาที่มศัีกยภาพ มีความรู้
ความสามารถ มีภาวะผู้น าที่สั่งสมจากประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ขับเคลื่อนการน านโยบายไปสู่การปฏบิัติ 
2. เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการบรรจแุละแต่งต้ัง 
สามารถปฏบิัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที ่ระเบียบกฎหมาย
และภารกิจได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
องค์ประกอบและตวัชี้วัดที่ก าหนด 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิ ชาชีพ ทุ ก
ช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 
20 คน 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการด้านศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุร ี จ านวน 
20 คน 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้ร่วมกัน
สร้างและพัฒนาศึกษานิเทศก์ที่มี
ศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ
ที่เหมาะสม รวมทั้งภาวะผู้น าที่
สั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ สามารถช่วยขับเคลื่อน
การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
สร้างโอกาสและคุณภาพทางการ
ศึกษา ตามแนวนโยบาย
ยุทธศาสตร์รัฐบาล จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2 การบริหารการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้ นที่ ก า ร ศึกษามั ธ ยม ศึกษา
เพชรบูรณ์ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
ที่ ส า นั ก ง า น คณะ ก รรม ก า ร

62,800 สพม.พช บุคคลฯ 
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การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ครั้งที่ 1    
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการด้านศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

รวม 1,108,585   
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 3.3 ปฏิทินการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กลยุทธ์ที่ 1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 

2566                       
            105,700 195,000 สพฐ 

 
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมพัฒนาการใช้งาน

ระบบ School Health Hero 
            85,000 11,740 สพม.พช 

3  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบสถานศึกษาปลอดภยั 
MOE (Safety Center) 

            11,840 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ประจ าป ี2566  

            70,600 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE เป็น
หนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 

            ๑๑๗,๐๐๐  สพฐ. ส่งเสริมฯ 
 

6 โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด  
ประจ าป ี2566 

            30,000 สพฐ. ส่งเสรมิฯ 
 

7  โครงการพัฒนาทักษะและเพิ่มสมรรถนะลูกจ้างประจ า             17,800 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
  รวม 453980   
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  กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐาน    ความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์
พระราชา 
 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การ

จัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีทกัษะชวีติ 
                 7,000  สพม.พช นิเทศฯ 

2 โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

            125,185 สพม.พช พัฒนาครูฯ 

3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

            298,260 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
 

4 โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา “วันคร”ู ประจ าปี 2566 

            27,650 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
 

5 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณค่าชีวิตของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2566 

            102,940 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
 

6 โครงการการยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA   

            ๑๔,๐๘๐ สพม.พช นิเทศฯ 

7 โครงการยกระดับครูดิจิทัล  "เสริมทักษะการสอนโค้ดดิ้งด้วย
ดิจิทัล" การสอนโค้ดดิ้ง"         

            45,760 สพม.พช นิเทศฯ 

8 โครงการการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา         

            116,850 สพม.พช นิเทศฯ 

9 โครงการพัฒนางานด้านวจิัยและนวัตกรรมของผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

            13,730 สพม.พช นิเทศฯ 

10 โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบคุคล                   56,900  สพม.พช นิเทศฯ 
11 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันผลิตสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการ
ทุจริต 

            3,520 สพม.พช นิเทศฯ 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 217 
 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
12 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

            43,100 สพฐ. นิเทศฯ 

13 โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566              

            89,800 สพม.พช อ านวยการ 

14 โครงการจัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประจ าป ีพ.ศ.2566                             

            50,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 

15 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียน
สู่มาตรฐานสากล (ScQA) 

            37,150 สพม.พช นิเทศฯ 

16 โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  ปีงบประมาณ 2566 

            76,650 สพม.พช นิเทศฯ 

17 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียน
พื้นที่เกาะ)                                            

            98,000 สพฐ. นิเทศฯ 

18 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน“เด็กไทยวิถีใหม ่
อ่านออกเขียนได้ทุกคน” 

            5,000 สพฐ. นิเทศฯ 

19 โครงการเพศวิถีศึกษาและทักษะชวีิตในรูปแบบ Active 
Learning 

            5,000 สพฐ. นิเทศฯ 

20 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

            50,000 สพฐ. นิเทศฯ 

21 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.) ปีงบประมาณ 2566 

            48,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
22 โครงการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 

            26,370 สพฐ. นิเทศฯ 

23 โครงการเพิ่มและยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกระดับ           

            17,100  สพฐ. นิเทศฯ 

24 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง 
Folksong)   

            21,690 สพม.พช นิเทศฯ 

25 โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที ่6 ประจ าปี
การศึกษา 2565  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
มธัยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2565 

            312,765 สพฐ. นิเทศฯ 

26 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70             22,830 สพม.พช นิเทศฯ 
  รวม 1,703,530 
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กลยุทธ์ที่  3  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการประกวดคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับ

รางวัลพระราชทาน  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

            10,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
 
 

2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานการรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2566 

            16,000   
 

สพฐ. ส่งเสริมฯ 
 

3 ส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน ์
เข้าศึกษาต่อ ในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 

            10,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

            5,000 สพฐ. นิเทศฯ 

  รวม 41,000   

 
กลยุทธ์ที่  4  สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม                 

 
            26,700 สพม.พช อ านวยการ 

  รวม 26,700   
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กลยุทธ์ที่  5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566- 

2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
            48,510 สพม.พช นโยบายฯ 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

               81,890  สพม.พช พัฒนาครูฯ 

3 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษาของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   

            129,800 สพม.พช บุคคลฯ 

4 โครงการประกาศเจตจ านงสุจริตการปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                 5,810  สพม.พช อ านวยการ 

5  โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และวิธกีารที่เกี่ยวข้องกบัการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA)  

            109,060 สพม.พช บุคคลฯ 

6 โครงการก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            9,360 สพม.พช ตรวจสอบ
ภายใน 

7 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

            26,100 สพม.พช. นโยบายฯ 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าทีก่ารเงินและเจ้าหน้าที่
พัสดุระดับสถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                             

            19,000 สพม.พช การเงินฯ 

9 โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์เพื่อเพิ่มสมรรถนะ                                                                  73,600 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
10 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

            25,370 สพม.พช นิเทศฯ 
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ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

            21,075 สพม.พช อ านวยการ 

12 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์             12,910 สพม.พช อ านวยการ 
13 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
            181,400 สพม.พช อ านวยการ 

14 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศส านักงาน                     11,210 สพม.พช DLICT 
15 โครงการพัฒนาคุณธรรม และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

การด าเนินการทางวินัย และปอูงกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้กบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ และ
พัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนเข้าถึงได้
สะดวกรวดเร็วดว้ยรูปแบบออนไลน์  

            29,890 สพม.พช กฏหมายและ
คด ี

16 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2566 

            19,800 สพม.พช นิเทศฯ 

17 โครงการนิเทศ ติดตาม นโยบายและจุดเน้น เพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2566 

            61,750 สพม.พช นิเทศฯ 

18 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เปน็ฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

            51,720 
 

สพม.พช นิเทศฯ 

19 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน
ภาษาตา่งประเทศเพื่อการส่ือสาร 

            47,230 สพม.พช นิเทศฯ 

20 โครงการพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจกัรพรรดิ
มาลา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์                   

            80,300 สพม.พช บุคคลฯ 

21 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษาต าแหน่งศึกษานิเทศก์  

            62,800 สพม.พช บุคคลฯ 

  รวม 1,108,585   
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บทที่ 4  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
4.1 หลักการส าคัญการบริหารจัดการไปสู่ความส าเร็จ  
 หลักการส าคัญในการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่ไปสู่ความส าเร็จ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์      
กลยุทธ์  ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  
 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีเปูาหมายส าคัญในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทัศนคติที่ดีต่อ
ชาติบ้านเมืองและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ตามคู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด้วยรูปแบบ SPM PNB 
 2. มีเครือข่ายสหวิทยาเขต ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

4.2 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติของกลุ่มงาน/และสถานศึกษาในสังกัดหน่วยของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ ประกอบด้วย  
 1. ให้กลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีเปูาหมาย การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาร่วมกัน ตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และ
จัดท าแผนงาน โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์  กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ที่ก าหนด 
 2. ให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ก าหนดทิศการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาร่วมกัน ตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 แผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และตามคู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด้วยรูปแบบ SPM PNB 
 3. จัดให้มีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือให้
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 4. ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลาง จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนทรัพยากร
ต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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4.3 การติดตามประเมินผลตามแผน  
 การติดตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้  
 
 1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จ และผลกระทบของการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางการติดตาม 
ความก้าวหน้า บริหารจัดการ การน าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัด จุดเน้นการพัฒนา เปูาประสงค์ พันธกิจ 
วิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยน าวิธีการติดตามประเมินผลที่เหมาะสม 
มาใช้ และประสานการติดตามประเมินผลกับกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด  
 3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ ์ 

4.4 กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเปูาหมาย การให้บริการ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  
 2. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  
 3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 4. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อสาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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ภาคผนวก 
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 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ด้วยรูปแบบ  

 
เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาตรฐาน  บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  

ภายใต้ศาสตร์พระราชา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จึงตั้งเปูาหมายไว้ที่ 4QS และใน
ส่วนการสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพ จะพิจารณาได้จากทักษะ 3R8C ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 โดย
มีรายละเอียด ดังนี้  

4QS  
Q1 : นักเรียนคุณภาพ (Quality Student)  
 หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่สื่อให้เห็นถึงการเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ตามความคาดหวัง
ของสังคมและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพท่ีก าหนดไว้ โดยสามารถวัดได้จาก 11 ประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1) นักเรียนมีความรักในสถานบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศคติที่ตีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีของชาติและ
เป็นพลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
 2) นักเรียนมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มต้อยโอกาสและกลุ่มที่มีอยู่ในพ้ืนที่
ทุรกันดารได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 3) นักเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองของตนเองให้มีสุขภาพที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
 4) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 5) นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความพร้อม ใน
การเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 
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 6) นักเรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematics Literacy) การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Science Literacy) 
 7) นักเรียนที่ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี 3 
 8) นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ที่มีการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 9) นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่า    
ร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 10) นักเรียนมี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 11) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

Q2 : ครูคุณภาพ (Quality Teacher) 
 หมายถึง ครูที่ครองตน ครองคน ครองงานเป็นแบบอย่างที่ดีและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิภาพสามารถโน้มน้าว จูงใจให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจและมีความร่วมมือ ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้อย่างมีความสุข สามารถวัดได้จาก 6 ประเด็น ต่อไปนี้ 
 1) ครูมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
 2) ครูจรรยาบรรณในวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3) ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 4) ครูจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 5) ครูมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) ครูใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมและนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

Q3 : ผู้บริหารคุณภาพ (Quality School Director) 
 หมายถึง ผู้บริหารที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาบริหารจัดการศึกษาและด าเนินการให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มุ่งมั่นในการจัดการการศึกษาที่สมบูรณ์แบบ โดยมุ่งสร้างความเข้มแข็งให้เกิดแก่ชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สามารถวัดได้จาก 3 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1) ผู้บริหารมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

Q4 : โรงเรียนคุณภาพ (Quality School) 
 หมายถึง โรงเรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ในด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพ  
การจัดการเรียนการสอน คุณภาพการบริหารจัดการตอบสนองความต้องการของชุมชนและเป็นไปตาม     
ความคาดหวังของสังคม สามารถวัดได้จาก 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1) โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุง แลบริหารหลักสูตรสอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียน
และบริบทอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) โรงเรียนบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 4) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
 5) โรงเรียนมีการปฏิบัติงานเป็นตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 227 
 

S1 : ส านักงานเขตมาตรฐาน (Standard Secondary Education Service Are) 
 หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการด าเนินงานบรรลุตาม
เปูาหมาย โดยมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดการสร้างความเข้มแข็งด้วยการ
พัฒนาให้เป็นองค์การเรียนรู้การกระจายอ านาจและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม จากผู้เกี่ยวข้อง มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ สามารถวัดได้จาก  
5 ประเด็นต่อไปนี้ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) กลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปฏิบัติงานเป็นตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
SPM PNB 
มาตรฐาน (S : Standard)  
1.มาตรฐาน หมายถึง การด าเนินการเพื่อให้เกิดผลส าเร็จเป็นไปตามเกณฑ์ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพตามท่ี
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ก าหนด ประกอบด้วย นักเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผู้บริหารคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ และส านักงานเขตพ้ืนที่มาตรฐาน 

1.1 นักเรียนคุณภาพ หมายถึง นักเรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะท่ีส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

1.2 ครูคุณภาพ หมายถึง  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือ
สถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้ เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.3 ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในด้านการบริหารวิชาการเป็น
ผู้น าทางวิชาการ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม  
ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

1.4 โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง  โรงเรียนที่พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก จัดการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

ส านักงานเขตมาตรฐาน หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีการด าเนินงาน บรรลุตาม
เปูาหมาย โดยมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดการสร้าง ความเข้มแข็งด้วยการ
พัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอ านาจและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม จากผู้เกี่ยวข้อง มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ สามารถวัดได้จาก 3 
ประเด็นต่อไปนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. กลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปฏิบัติงานเป็นตามมาตรฐานงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.นโยบาย หมายถึง การด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ประกอบด้วย 3 นโยบาย 15 จุดเน้น ประกอบด้วย 
3.การบริหารจัดการ (M : Managment) หมายถึง  การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานในสังกัด โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย  

3.1 หลักนิติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกติการต่าง ๆ ให
ทันสมัยและเป็นธรรม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติ
ร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

3.2 หลักคุณธรรม หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยยึดถือและ
เชื่อมั่นในความถูกตอ้งดีงาม สร้างค่านิยมที่ดีงามให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกของสังคมยึดถือปฏิบัติ 
ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละอดทน มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีระเบียบวินัย รับฟังความ
คิดเห็น สร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 

3.3 หลักความโปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติงานอย่างเปิดเผย เที่ยงตรง มีเอกสารหลักฐาน ที่สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ แบบแผนของราชการ ด้วยความสุจริต ตรงไปตรงมา 
สามารถอธิบายเหตุผลตามข้อเท็จจริงอย่างถูกต้องและชัดเจน  
  3.4 หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การปฏิบัติงานที่เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน 
การพัฒนาทั้งในการแก้ไขปัญหาและปูองกันปัญหาโดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม ร่วมก าหนด
นโยบาย ร่วมวางแผน ตัดสินใจและปฏิบัติตามแผน ร่วมตรวจสอบทุกระดับ ร่วมติดตามประเมินผลและ
รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบถึงโรงเรียนในสังกัดและเครือข่ายทุกรูปแบบในพ้ืนที่ 
4. ข้อตกลงในการพัฒนางาน (P : Performance) หมายถึง การปฏิบัติงานตามข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา
เพ่ือแสดงถึงเจตจ านงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งตามที่ กคศ. ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับเปูาหมาย
และบริบทของสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  

5. เครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ และการติดต่อสื่อสาร (N : Network of ICT) หมายถึง การน าเอาเครือข่าย
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารโดยมุ่งเน้นด้านการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้  

6. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (B : Best practice) หมายถึง กระบวนการ แนวทางในการท างานหรือนวัตกรรมที่มุ่ง
ให้ เกิดผลลัพธ์ที่ตอบสนองตามเปูาหมายของสถานศึกษาหรือความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยว ข้อง 
(Stakeholder) ท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จ ก้าวสู่ความเป็นเลิศและสามารถน าไปเป็นแบบอย่างที่ดี
ได ้

 
 
 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90&action=edit&redlink=1
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กระบวนการส าคัญ 5 ขั้น ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด้วยรูปแบบ SPM PNB  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ใช้กระบวนการส าคัญ 5 ขั้น ในการขับเคลื่อน ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทุกฝุายที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 เรียนรู้เข้าใจ 
 เรียนรู้เข้าใจ นโยบาย เปูาหมายการพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บทบาทหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน ซึ่งก่อนที่จะวางแผนการด าเนินการทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
จ าเป็นต้องเข้าใจบริบท สภาพชุมชน สภาพปัญหา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนโรงเรียน และ
นักเรียน มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการต าเนินนของแต่ละส่วนน าไปสู่การพัฒนาและสร้างความ
เข้าใจแก่ผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  
 ชั้นที่ 2 ใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และน ามาวางแผนร่วมกัน โดยใช้ฐานข้อมูล ( School Based 
Management : SBM และStudent Based Management : SBM) มาวางแผนโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือไปสู่วิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
 ขั้นที่ 3 บูรณาการปฏิบัติ 
 จากการวางแผนโครงการ และกิจกรรมต่างๆในการปฏิบัติการใช้ลักษณะบูรณาการท างาน 
มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology :ICT)  
ในการบริหารจัดการ เช่น นิเทศก์ออนไลน์ การประชุมผ่านวิดีโอคอล มีการผสานแนวคิด /วิธีการเป็นองค์รวม
ท าน้อยได้มากสู่เปูาหมายเดียวกัน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม  
 ชั้นที่ 4 จัดการสะท้อนผล 
 จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆจะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล      
การท างาน เพ่ือน าสู่การปรับปรุกาท างานที่ขึ้น เกิดเป็นองค์ความรู้(Knowledge Management) โดย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
 ชั้นที5่ กลไกยั่งยืน 
 น าผลการด าเนินงานการปฏิบัติ สรุปรายงานผล น าเสนอในรูปแบบต่างๆอย่างสร้างสรรค์และ     
มีการสร้างระบบสนับสนุน เสริมแรง และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้  เผยแพร่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
สู่การพัฒนาอย่างยังยืน 
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สถานที่ตั้ง 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์(เพชรบูรณ์) ตั้งอยู่ที่เลขที่ 151 หมู่ 9  
ต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67000 มีเขตพ้ืนที่บริการ 11 อ าเภอ 
มีบทบาทภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชน    
ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 การติดต่อประสานงาน 
  - กลุ่มอ านวยการ   0 5602 9656 ต่อ 01 
  - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  0 5602 9656 ต่อ 05 
  - กลุ่มบริหารงานบุคคล  0 5602 9656 ต่อ 03 
  - กลุ่มนโยบายและแผน 0 5602 9656 ต่อ 07 
  - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 5602 9656 ต่อ 07 
  - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  0 5602 9656 ตอ่ 09 
  - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  0 5602 9656 ตอ่ 11 
  - กลุ่มกฎหมายและคดี 0 5602 9656 ต่อ 13 
  - หน่วยตรวจสอบภายใน  0 5602 9656 ตอ่ 01 
  - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ICT  0 5602 9656 ตอ่ 11 
  - โทรสาร 0 5602 9365 
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คณะผูจ้ัดท า 
 

คณะท างานจัดท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ที่ปรึกษาคณะท างาน 
    1.1 นายประทาน  หาดยาว                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    1.2 นายพร  ดังด ี                        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    1.3 นายวิทยา  เกษาอาจ                รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    1.4 นายธรรมรัฐ  นุชเนื่อง               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
 
2. คณะท างาน 
    2.1 นายพร  ดังด ี                 รอง ผอ.สพม.พช                                            หัวหน้าคณะท างาน 
    2.2 นายอุเทน  หาญสมบัติ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                        คณะท างาน 
    2.3 นางสาวทิพวรรณ ศิริวัฒน์   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ     คณะท างานและเลขานุการ 
    2.4 นางสาวนฤมล  รักษาบุญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำเพชรบูรณ์
๑๕๑ หมู่ ๙ ต าบลบ้านโตก อ าเภอเมอืง  

จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๖-๐๒๙๖๕๖

Website: http://www.sec40.go.th
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