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ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย  
การจัดการศึกษา เพื่อความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น การด าเนินการ “พาน้องกลับมา
เรียน”  การจัดการศึกษา ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  การน าผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  การจัดการ
ศึกษาเพื่อการศึกษาต่อและหรือการมีงานท า การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  
ของผู้เรียน  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม  การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ  การค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน 
 ท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา  การบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ) และการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย  การประเมินผู้เรียน       
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  การส่งเสริมและพัฒนา 
พหุปัญญารายบุคคล  การพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  การประเมิน ITA online และการรายงานโครงการของ
หน่วยงาน ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ได้จัดท าขึ้นวัตถุประสงค์เพื่อสรุปวิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
ในการด าเนินงาน ก าหนดแนวทางการพัฒนา ของโครงการหลักตามนโยบายการจัดกา รศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถน าข้อมูลผลการด าเนินงานนี้ประโยชน์ประกอบการ
พิจารณาวางแผน และพัฒนากาด าเนินงานโครงการ กิจกรรมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ให้เกิดการขับเคล่ือนวงจรคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
อย่างต่อเนื่องต่อไป 

ท้ังนี้ ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
ทุกท่าน ท่ีร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม และมีส่วนร่วมในการรายงานข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างดียิ่ง  
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หน้า I 1 
 

  บทที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ความเป็นมา 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาในราชกิจจานุเบกษา หน้า 4 เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลง 17 กุมภาพันธ์ 2564 และการประกาศ
ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ดังนี้  
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์จัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบ      
ท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานใด 

2. วัตถุประสงค์ 
   การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จะสะท้อนให้เห็นถึงการน าแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ว่าบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและพัฒนาการ
ด าเนินตามโครงการในปีงบประมาณถัดไป   
3. ขอบเขตการด าเนินงาน 
   1. ขอบเขตการด าเนิน : การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการส าคัญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           2. ขอบเขตเป้าหมาย : ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
   3. ขอบเขตด้านระยะเวลา : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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4. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผลการด าเนินงานประจ าปีสะท้อนให้เห็นถึงการน าแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติในส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดและเพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ในรายงานประกอบไปด้วย ข้อมูลท่ัวไป รายงานสรุปผลการด าเนินงาน          
ในภาพรวม และเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและพัฒนาการด าเนินตามโครงการในปีงบประมาณถัดไป 

5. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 หลักฐานทางประวัติศาสตร์เมืองเพชรบูรณ์นั้น เริ่มมาจากช่ือของจังหวัดเพชรบูรณ์เมื่อครั้งโบราณน่าจะช่ือ
ว่าเมือง “เพชบุระ” ตามท่ีปรากฏในจารึกลานทองค า ท่ีพบจากเจดีย์ทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ วัดมหาธาตุ ซึ่งหมายถึง
เมืองแห่งพืชพันธุ์ธัญญาหาร แต่ในระยะหลังต่อมาแปรเปล่ียนเป็น “เพชรบูรณ์” กลายความหมายเป็นเมืองท่ีอุดม
ด้วยเพชรและได้น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 
 พื้นท่ีของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีหลักฐานการปรากฏอยู่ของชุมชนในแถบลุ่มแม่น้ าป่าสักมาต้ังแต่สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ตอนปลาย จากนั้นได้รับอารยธรรมจากภายนอก ได้แก่ วัฒนธรรมทวารวดีและวัฒนธรรมเขมร
โบราณ ท าให้ชุมชนเหล่านั้นมีพัฒนาการด้านต่างๆ จนกลายเป็นสังคมเมืองขนาดใหญ่สืบมา เมื่อเข้าสู่ช่วงสมัย
สุโขทัย เมืองเพชรบูรณ์มีฐานะเป็นเมืองแว่นแคว้นของกรุงสุโขทัย และในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีเมืองเพชรบูรณ์และ
เมืองศรีเทพเป็นเมืองส าคัญ และต่อเนื่องจนถึงช่วงสมัยรัตนโกสินทร์ ต่อมา ได้มีการเปล่ียนแปลงและ   
แบ่งเขตการปกครองอีกหลายครั้ง จนครั้งหนึ่งเมืองเพชรบูรณ์เกือบมีฐานะเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย  
แทนกรุงเทพฯ ในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม และหลังจากนั้นได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆ มากมาย 
จนกระท่ังเป็นเมืองเพชรบูรณ์ในปัจจุบัน 

6. ค าขวัญจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    "เมืองมะขามหวาน อุทยานน้ าหนาว ศรีเทพเมืองเก่า เขาค้ออนุสรณ์ นครพ่อขุนผาเมือง" 

             - ตราประจ าจังหวัด ประกอบด้วย รูปเพชร อยู่บนยอดภูเขา มีไร่ใบยาสูบอยู่หน้าภูเขา มีแถบ
เขียนช่ือ “จังหวัดเพชรบูรณ์” และล้อมรอบด้วยลายกนกขลิบด้วยสีเขียวใบไม้ 
                    - รูปเพชรประกายแสง หมายความว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยเพชร   
 ซึ่งในอดีตมีผู้คนเคยขุดพบหินท่ีมีความแข็งมากกว่าหินธรรมดา มีประกาย เหมือนเพชร เรียกว่า "เขี้ยวหนุมาน" 
 ซึ่งถือว่าเป็นหินตระกูลเดียวกับเพชร 
                    - รูปภูเขาเขียวขจี หมายความว่า จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นดินแดนแห่งหุบเขาสลับซับซ้อน    
มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีค่า และยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ เช่น ไม้สัก ในดินมีแร่ธาตุท่ีมีคุณค่าอยู่มากมาย 
                   - รูปดอกยาสูบ หมายความว่า จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นเมืองเกษตรกรรม มียาสูบพื้นเมืองพันธุ์ดีเป็น
สินค้าส าคัญของจังหวัด 
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7. อาณาเขต 
  เป็นจังหวัดท่ีมีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลางประมาณ    
มีพื้นท่ีประมาณ 12,668.416 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,917,760 ไร่ ส่วนท่ีกว้างท่ีสุดของจังหวัด    
จากด้านตะวันออกถึงตะวันตก กว้าง 55 กิโลเมตร ส่วนท่ียาวท่ีสุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร 
และสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 114 เมตร โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวง
หมายเลข 21  
   จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดเลย 
    ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร 
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8. ข้อมูลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง การก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ.2553 ได้ก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา และท่ีต้ังของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษา  

ปัจจุบัน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ต้ังอยู่ เลขท่ี 151 หมู่ ท่ี 9  
ต าบลบ้านโตก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โทรศัพท์ 0-5602-9656 โทรสาร 0-5602-9835  
Website : https://www.pnb.go.th/ E-mail : contact@sec40.go.th 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์(เพชรบูรณ์) เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการ
มัธยมศึกษาให้มีคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล มี หน้าท่ีจัดการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีพื้นท่ีบริการ 11 อ าเภอ มีโรงเรียน  
ในสังกัด 39 โรงเรียน ปรากฏดังภาพ  
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ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอดุลย์  ภูปลื้ม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

นายวิทยา  เกษาอาจ 
รอง ผอ.สพม.เพชรบูรณ์  

 
 

นายธรรมรัฐ  นุชเนื่อง 
รอง ผอ.สพม.เพชรบูรณ์  

 
 

นายกฤษฎา พิมพันธ ์
รอง ผอ.สพม.เพชรบรูณ์  
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10. ข้อมูลทางการศึกษา 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  มีปริมาณงานในความรับผิดชอบท่ีประกอบด้วย
หน่วยงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนเครือข่าย ดังนี้  

ท่ี ประเภท จ านวน หน่วย 
1 บุคลากร สพม.เพชรบูรณ์ 

     - ผู้บริหาร 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - ลูกจ้างช่ัวคราว 

 
4 
5 

29 
6 
1 

12 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 57 คน 
2 จ านวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

     - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     - ครูผู้สอน 
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - ลูกจ้างช่ัวคราว 

 
39 
50 

1,365 
47 
29 

223 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 1,753 คน 
3 จ านวนสถานศึกษา 39 โรงเรียน 
4 จ านวนห้องเรียน 877 ห้องเรียน 
5 จ านวนนักเรียน 

     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
13,984 
13,808 

 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 27,792 คน 
 

                                                                                         ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2566 
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11. ตารางข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกระดับชั้น ม.ต้น - ม.ปลาย  

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
รวม ม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เพชรพิทยาคม 648 581 1,229 597 897 1,494 1,245 1,478 2,723 
2 วิทยานุกูลนารี 591 864 1,455 418 798 1,216 1,009 1,662 2,671 
3 สวนกุหลาบวิทยาลัยเพชรบรูณ ์ 170 90 260 175 126 301 345 216 561 
4 เนินพิทยาคม 106 88 194 38 55 93 144 143 287 
5 เพชรบูรณ์วิทยา 83 93 176 55 96 151 138 189 327 
6 พัชรพทิยาคม 49 27 76 20 15 35 69 42 111 
7 ชนแดนวิทยาคม 160 144 304 85 205 290 245 349 594 
8 ดงขุยวิทยาคม 286 247 533 209 325 534 495 572 1,067 
9 วังโป่งพิทยาคม 85 87 172 56 71 127 141 158 299 

10 วังโป่งศึกษา 88 81 169 137 186 323 225 267 492 
11 หล่มสักวิทยาคม 535 718 1,253 574 868 1,442 1,109 1,586 2,695 
12 ติ้ววิทยาคม 80 82 162 86 128 214 166 210 376 
13 ผาเมืองวิทยาคม 55 30 85 37 61 98 92 91 183 
14 เมืองกลางวิทยาคม 53 73 126 71 104 175 124 177 301 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 46 55 101 49 31 80 95 86 181 
16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 71 80 151 88 75 163 159 155 314 
17 ผาแดงวิทยาคม 25 38 63 22 37 59 47 75 122 
18 หล่มเก่าพิทยาคม 474 595 1,069 433 691 1,124 907 1,286 2,193 
19 เมืองราดวิทยาคม 114 108 222 111 147 258 225 255 480 
20 น้ าหนาววิทยาคม 85 95 180 64 119 183 149 214 363 
21 แคมป์สนวิทยาคม 161 159 320 101 151 252 262 310 572 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ ์ 119 117 236 83 87 170 202 204 406 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ ์ 351 537 888 370 645 1,015 721 1,182 1,903 
24 พุขามครุฑมณีอุทิศ 55 53 108 27 66 93 82 119 201 
25 น้ าร้อนวิทยาคม 78 80 158 60 57 117 138 137 275 
26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 39 28 67 35 32 67 74 60 134 
27 โคกปรงวิทยาคม 61 56 117 56 62 118 117 118 235 
28 วังใหญ่วิทยาคม 49 57 106 27 51 78 76 108 184 
29 ศรีเทพประชาสรรค ์ 297 341 638 228 343 571 525 684 1,209 
30 เมืองศรีเทพ 139 154 293 104 99 203 243 253 496 
31 นาสนุ่นวิทยาคม 72 82 154 54 87 141 126 169 295 
32 หนองไผ่ 499 662 1,161 262 542 804 761 1,204 1,965 
33 เพชรละครวิทยา 172 144 316 107 209 316 279 353 632 
34 นาเฉลียงพิทยาคม 149 123 272 104 155 259 253 278 531 
35 ท่าด้วงพิทยาคม 93 97 190 55 80 135 148 177 325 
36 บึงสามพันวิทยาคม 231 306 537 228 436 664 459 742 1,201 
37 วังพิกุลพิทยาคม 55 69 124 111 127 238 166 196 362 
38 ซับบอนวิทยาคม 117 110 227 43 105 148 160 215 375 
39 ศรีมงคลวิทยาคม 42 50 92 24 35 59 66 85 151 

  รวมทั้งสิ้น 6,583 7,401 13,984 5,404 8,404 13,808 11,987 15,805 27,792 
 

                                                                                         ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 
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บทที่ 2 
ข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนดเป็นนโยบาย
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของหน่วยงานท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  

  1. วิสัยทัศน ์
   โรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามาตรฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์

พระราชา 

  2. พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และด าเนินแนวทางตามศาสตร์พระราชา 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
    3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  มีสมรรถนะ ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน 
      4. จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม สร้างโอกาส ลดความเหล่ือมล้ า ให้นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
       5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม รักท้องถิ่นและบนพื้นฐาน
ความเป็นไทย เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง 
       6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแบบบูรณาการ ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
         3. เป้าประสงค ์
       1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองท่ี
รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  ตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 
      2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
      3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
และภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
     4. โรงเรียนมีการบริหารงานจัดการองค์กร ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ในทุกมิติ สร้างนวัตกรรมและวิจัย จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ 
            5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารจัดการ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท  ตามหลักธรรมาภิบาล  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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       4. กลยุทธ์ 
 1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐาน 
ความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
 3. สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
 4. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

       5. กลยุทธ์/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
           กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพื้นที่การศึกษา 

            ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจในภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายนอก เพื่อจัดการความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีด าเนินการ 
ตามมาตรการและมีแผนเผชิญเหตุจากภัยทุกรูปแบบ  

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  
โดยผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

           กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
บนพืน้ฐานความเปน็ไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
           ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝังแนวคิด การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีได้รับการคัดกรองพหุปัญญารายบุคคล  
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะท่ีตอบสนอง 

การเปล่ียนแปลงศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพสูง  
ตัวชี้วัดที่ 7 คะแนนเฉล่ีย PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน 

ไม่น้อยกว่า 465 คะแนน   
   ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ การส่งเสริม 
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 

หน้า I 10 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอ 
ความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน  

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  
  ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล  
   ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนพหุปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาทักษะ ด้านอาชีพแก่ผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาสร้างการเข้าถึงแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ข้อมูล 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอน ท่ีมีคุณภาพสูง 
ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินการเพิ่มและยกระดับ  ให้นักเรียน  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทุกระดับช้ัน 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินการเพิ่มและยกระดับการอ่าน  

การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ ทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับผล  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  
ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับทักษะส่ือสาร 

ภาษาอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี 3 ของนักเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับทักษะ  

ด้าน Digital Literacy ท่ีมีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน  
ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมิน ได้เตรียมความพร้อม  

(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ให้แก่นักเรียน  
ตัวชี้วัดที่ 23 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อ 

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การ เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personal Learning)  

ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ 
ครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน   
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน  เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 26 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด 

ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการสอนด้านประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  

และศีลธรรม 
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ตัวชี้วัดที่ 29 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมด าเนินการ 
ตามศาสตร์พระราชา 

ตัวชี้วัดที่ 30 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนคุณภาพได้รับการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 31 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาด าเนินการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน (LEARNING LOSS)  
ตัวชี้วัดที่ 32 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี ทันสมัยมาใช้ในการ

จัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 33 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมด าเนินการตามศาสตร์พระราชา 

         กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
           ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออก 
จากระบบรวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุด  บ้านเด็กพิการให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3 การออกกลางคันของผู้เรียนไม่เกินรอ้ยละ 0.0๐   
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ  ทางการศึกษา 

หรือพัฒนาสมรรถภาพที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษามีการจัดท าแผนจัดช้ันเรียนรายปี 
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการ  

เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง 
ความตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง 
ความตระหนักรู้ในเรื่องการจัดการขยะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ การสร้างความตระหนักรู้ 
ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่ 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ การสร้างความตระหนักรู้ 
ในเรื่องการจัดการขยะ 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 

ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐาน ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุกด้าน 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
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ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะดิจิทัล สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะด้านภาษา  

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการ ท่ีเป็นระบบ ดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารท่ัวไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)  
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีได้รับ การขยายผลการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล

ท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี  (Best Practices) ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
                   ตัวชี้วัดที่ 12 ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไม่น้อยกว่า 4.10 คะแนน  
                   ตัวชี้วัดที่ 13 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ระดับดี
มากขึ้นไป)  

          ตัวชี้วัดที่ 14 การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (KRS) ไม่น้อยกว่า 4.80 คะแนน  
                   ตัวชี้วัดที่ 15 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA Online) ในระดับไม่ต่ ากว่า AA (ร้อยละ 95.00)  
                   ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับของคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับไม่
ต่ ากว่า A (ร้อยละ 85.00) 
                   ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการ 
จัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 18 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวชี้วัดที่ 19 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีและใช้ระบบ บริหารจัดการท่ีเป็นระบบ ดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารท่ัวไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)  
ตัวชี้วัดที่ 20 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) ระบบดิจิทัลเดียวกัน เช่ือมโยงกัน 
ตัวชี้วัดที่ 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีได้รับการขยายผล  การบริหารจัดการ 

ท่ีเป็นดิจิทัลท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดที่ 22 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ตามมาตร 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
ตัวชี้วัดที่ 23 กลุ่มงาน/หน่วยงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการปฏิบัติท่ีดี  

(Best Practices) ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 

การด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี เพื่อเป็น
การป้องกันภัยไชเบอร์ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป มีการขับเคล่ือนโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
มาตรการ แนวทางโครงการ/กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน แผนเผชิญเหตุ คู่มือ และส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้
งานระบบ MOE Safety Center เพื่อการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาและการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นเครือข่ายด้านความปลอดภัย และมี PCCP Model เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ มีนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพื่อ 
ความปลอดภัย ได้อย่างครอบคลุม ท้ัง 9 ภัย ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้  
             จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุ่กรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ จ านวนนักเรียนทั้งหมด ร้อยละ 
1. ภัยยาเสพติด 28,229 100 
2. ภัยความรุนแรง 28,229 100 
3. ภัยพิบัติต่าง 28,229 100 
4. อุบัติเหตุ 28,229 100 
5. โรคอุบัติใหม่ 28,229 100 
6. ฝุ่น PM 2.5 28,229 100 
7. การค้ามนุษย์ 28,229 100 
8. การคุมคามในชีวิตและทรัพย์สิน 28,229 100 
9. อาชญากรรมไซเบอร์ 28,229 100 

 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดี 

2. การด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน”  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีเด็กออกกลางคัน จ านวน 28 คน และพบตัวได้รับ
การติดตามช่วยเหลือ จ านวน 28 คน ร้อยละ 100  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และติดตามช่วยเหลือเด็ก
ออกกลางคัน จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี ้
       1. โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
       2. โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
       3. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
       4. โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
       5. โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม  
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  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการป้องกัน เฝ้าระวัง  
และติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน มีสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ อย่างน้อย 5 แห่ง รวมท้ัง มีแนวทาง
การด าเนินการติดตามดูแล ช่วยเหลือ/ส่งต่อเด็กออกกลางคันท่ีไม่กลับเข้าระบบการศึกษา  

  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดี 

3. การจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลการด าเนินงานเชิงปริมาณท่ีแสดงถึง 
การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ จ านวนนักเรียน
ท้ังหมด 28,229 คน และนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ จ าแนกดังนี้ 
             1. ด้านท่ี 1 “วิถีคนดี” มีทัศนคติ ท่ีดีต่อบ้านเมือง  จ านวน 28,229 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 2. ด้านท่ี 2 “คุณธรรมน าชีวิต” มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม จ านวน 28,229 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
           3. ด้านท่ี 3 “หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ” มีงานท า มีอาชีพ จ านวน 28,229 คน คิดเป็นร้อยละ 100          

 4. ด้านท่ี 4 “จิตอาสาด้วยหัวใจ” มีพลเมืองดี   จ านวน 28,229 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีแนวทางการด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน

หลากหลาย ครอบคลุม 4 ด้าน มีแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานชัดเจน พร้อมกับฐานข้อมูลเพื่อใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาผู้เรียน ได้อย่างต่อเนื่อง  

  ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

4. การน าผล RT/NT/O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน O-NET หรือ ผลการ

ประเมินผู้เรียนอื่นๆ เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม มีการส่ือสารสร้างความเข้าใจในการน าผลประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษา และคัดเลือกสถานศึกษาท่ีด าเนินงาน
จนเป็นแบบอย่างได้ (Best Practice)  โรงเรียนท่ีเป็นเลิศ หรือนวัตกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

สถานศึกษา วิชา ระดับชั้น 
O-NET ม.3 O-NET ม.6 

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ภาษาไทย √ √ 
โรงเรียนน้ าร้อนวิทยาคม ภาษาอังกฤษ √ √ 

คณิตศาสตร์ √ √ 
โรงเรียนซับบอนวิทยาคม ภาษาอังกฤษ √ √ 
โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยาคม คณิตศาสตร์ √ √ 
โรงเรียนวิทยานุกูลนาร ี วิทยาศาสตร์ √ √ 
โรงเรียนเพชรพิทยาคม สังคมศึกษา ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

5. การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้ 
    เชิงรุก (Active Learning)  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาได้มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โดยมีการสร้างเครือข่ายของสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีกระบวนการคัดเลือกเพื่อสรรหาวิธีการปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกของครูและสถานศึกษา โดยการแสดงให้เห็น               
ในกระบวนการของผลงานท่ีเป็นแบบอย่าง และจะด าเนินการเพิ่มสารสนเทศ เพื่อเผยแพร่ให้กับสถานศึกษา        
ในสังกัด น าไปประยุกต์ ใช้ได้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี รวมถึงมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้การดูและ
ช่วยเหลือสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และมีการส่งเสริม สนับสนุนระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา รวมถึงมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกต่างๆ เข้ามาร่วมด้วย  

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคณุภาพ พอใช้ 

6. การจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อและหรือการมีงานท า  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาต่อ
และมีงานท า ผ่านการจัดกิจกรรม โครงการ ส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์  
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) พร้อมท้ังมีการสรุปผลการด าเนินงานและจัดท าข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาต่อ และหรือ การมีงานท าของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 6 
และสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วม โดยมีนักเรียนท่ีศึกษาต่อ และ
หรือการมีงานท า ดังนี้ 

- จ านวนนักเรียนท่ีจะศึกษาต่อในระบบ จ านวน 4,632 คน 
- จ านวนนักเรียนท่ีต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการ จ านวน 3 คน 
- จ านวนนักเรียนท่ีไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการ จ านวน 72 คน 

 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

7. การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ ท่ีแสดงถึง 
การส่งเสริม สนับสนุน การแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ดังนี้ 
     7.1 ผู้เรียนท่ีได้รับการคัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  ประเด็น (อ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น) ท้ังหมดจ านวน  28,229 คน 
     7.2 ผู้เรียนท่ีไม่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” จ านวน 
18,764 คน 
     7.3 ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” จ านวน  
9,465 คน 
           7.3.1 ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “อ่านออก” ท้ังหมดจ านวน 7,650 คน 
และมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ลดลง จ านวน 7,550 คน คิดเป็นร้อยละ 98.64 
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           7.3.2 ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “เขียนได้” ท้ังหมดจ านวน  6,810 คน 
และมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ลดลง จ านวน  6,760 คน คิดเป็นร้อยละ 99.44 
          7.3.3 ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “คิดเลขเป็น” ท้ังหมดจ านวน  6,960 
คน และมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ลดลง จ านวน  6,910 คน คิดเป็นร้อยละ 99.53  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการคัดกรองผู้เรียนและด าเนินงานแก้ไขปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ท้ัง 3 ประเด็น ขับเคล่ือนการด าเนินงานโดยมี โครงการ 
กิจกรรม ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการถอดบทเรียนและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด  
 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

8. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีนโยบาย รูปแบบ แนวทางการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน สามารถพัฒนาให้เกิดโรงเรียนตันแบบ และมีนวัตกรรม วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท้ังนี้     
ได้ขยายผลการด าเนินงาน พัฒนาโรงเรี ยนในสังกัดไปสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบและส่งเสริมให้โรงเรียน             
มีนวัตกรรม วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างแกนน านักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ  
ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม เพื่อให้มีองค์ความรู้ท่ีทันสมัย น ามาปรับประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมสร้างการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยมีโรงเรียนท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือนวัตกรรม  
ในการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดังนี้ 

   1.โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
    2.โรงเรียนดงขุยวิทยาคม สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

 3.โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม สถานศึกษาขนาดกลาง 
 4.โรงเรียนวงัโป่งศึกษา สถานศึกษาขนาดกลาง (คงสภาพของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจ าปี 2566) 
 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดี 

9. การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีข้อมูลเชิงปริมาณของสถานศึกษาและครูผู้สอน      

ท่ีด าเนินการ สามารถเป็นแบบอย่างได้หรือมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม 
    9.1 ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ จ านวน 47 คน สามารถจัดการเรียนการสอน ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 36.17 
          9.2 สถานศึกษาในสังกัด ท้ังหมดจ านวน 39 แห่ง มีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม  
จ านวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.41 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีนโยบาย รูปแบบ แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา       
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ในสังกัดด้วยแนวทางท่ีหลากหลายสามารถพัฒนาให้เกิดสถานศึกษาต้นแบบหลายแห่งและมีนวัตกรรม  วิธีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ สามารถเป็นแบบอย่างหน่วยงานอื่นได้  
 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

10. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัด   
มีและใช้รูปแบบ แนวทางนวัตกรรม วิธีการปฏิบัติท่ีดี วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศส าหรับน าไปใช้และพัฒนาการจัด    
การเรียนการสอนหรือการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้มีการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรม โครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดี 

11. การค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนนุการศึกษา 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคคลต้นแบบ  
ท้ัง 4 กลุ่ม โดยจัดท าเป็นแนวทางหลักเกณฑ์ โดยปรับคุณสมบัติให้มีความสอดคล้อง และครอบคลุม  
ความครอบคลุมกับบริบทของพื้นท่ี จนน าไปสู่การคันพบบุคคลต้นแบบ น าไปสู่การค้น พบบุคคลต้นแบบ ท้ัง 4 
กลุ่ม  ดังนี้ 

กลุ่ม ชื่อ-นามสกุล/หน่วยงาน/องคก์ร โรงเรียน หมายเหต ุ
นักเรียน 1.นายแก้วขวัญ  ศรีขวัญแก้ว เพชรพิทยาคม   
นักเรียน 2.นายคงพิทักษ์ เสาโสภา ผาแดงวิทยาคม  
นักเรียน 3.นายภูมิพัฒน์ โกมาร ดงขุยวิทยาคม  
นักเรียน 4.นางสาวภัทรธิดา  อริวัน ชนแดนวิทยาคม  
นักเรียน 5.นางสาววรรณวิภา  ไกรสิงห์ นาเฉลียงพิทยาคม  
คร ู 1.นางเรียมศิริ  ส าเภา เพชรพิทยาคม  
คร ู 2.นางสาวทิชากร  บุตรมี ซับสมบูรณ์วิทยาคม  
คร ู 3.นางสาวลดาวัลย์  พุ่มพวง ผาแดงวิทยาคม  
คร ู 4.นายกันต์ธีร์  จันทร์ตา ดงขุยวิทยาคม  
คร ู 5.นางสาวนิตญา  คงศรี ชนแดน  
คร ู 6.นายพงษ์ศักด์ิ แก้วมา นาเฉลียงพิทยาคม  
ชุมชน 1. ดร.เสกสรร นิยมเพ็ง เพชรพิทยาคม  
ชุมชน 2.นายสุทธิพงษ์  เอ่ียมอ่อง ซับสมบูรณ์วิทยาคม  
ชุมชน 3.นายนภาวัฒน์ แรงงาน ผาแดงวิทยาคม  
ชุมชน 4.โรงพยาบาลส่งเสริมต าบลบุ่งคล้า ดงขุยวิทยาคม  
ชุมชน 5.ด.ต.ธัญสิทธิ์  เครือกิจกุลหิรัญ ชนแดนวิทยาคม  
ชุมชน 6.นายเพ็ง  กุลสง นาเฉลียงพิทยาคม  
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 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

12. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ  
      บริหารงานบุคคล วิชาการ)  
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีระบบฐานข้อมูล Big Data เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการ มีการน าเสนอรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย ซึ่งสามารถพัฒนาให้มีข้อมูลในการบริหารงานท้ัง 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป 
งบประมาณบุคคล วิชาการ) โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณ ท่ีแสดงถึงการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ Real Time  
     12.1 สถานศึกษาในสังกัด ท้ังหมดจ านวน 39 แห่ง 
       12.2 สถานศึกษาในสังกัด ท่ีใช้ข้อมูลจากระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ Real Time 
จ านวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy : QP)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. การประเมินผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ผลการด าเนินงาน  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีแนวทางโครงการ กิจกรรม ปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยมีการขับเคล่ือนให้ผู้เรียน         
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินการหลักสูตรของโรงเรียนในสังกัด โดยได้ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการพัฒนา 
การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผ่านระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97.66  โดยแยกรายช้ันดังนี ้

ระดับชั้น 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
นักเรียนที่จบ
การศึกษา
ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

(คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินฯ 
ระดับดีขึ้นไป 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จ านวน คน ร้อยละ 
ม.1 5,186 5,139 47 127 819 4,193 5,012 97.53 
ม.2 5,038 4,959 79 138 705 4,116 4,821 97.22 
ม.3 5,222 4,891 331 160 702 4,029 4,731 96.73 
ม.4 4,839 4,737 102 99 438 4,200 4,638 97.91 
ม.5 4,734 4,649 85 87 373 4,189 4,562 98.13 
ม.6 4,354 4,079 275 54 388 3,637 4,025 98.68 
รวม 29,373 28,454 919 665 3,425 24,364 27,789 97.66 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีโรงเรียนท่ีวิธีการท่ีเป็นเลิศ ( Best Practice)  
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

1. โรงเรียนวิทยานุกูลนาร ี
2. โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 
3. โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม  
4. โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม  

 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( Action Plan :  AP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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2. การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (การเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
    และวิทยาศาสตร์)  

 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดท้ังหมด จ านวน  39  แห่ง 

2. สถานศึกษาท่ีไม่ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)   
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จ านวน 0  แห่ง คิดเป็นร้อยละ - 

 3. สถานศึกษาท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  ในการ
ประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จ านวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  จ าแนกเป็น 

    3.1 การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING (อย่างเดียว) 
จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.69 

    3.2 การเตรียมความพร้อมด้วยแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
(อย่างเดียว) จ านวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ -  

    3.3 การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และ แบบฝึกทักษะ 
การแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA (ท้ัง 2 อย่าง) จ านวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.31 
     ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( Action Plan :  AP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

3.การส่งเสริมและพัฒนาพหปุัญญารายบุคคล 
  ผลการด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

และพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน 39 แห่ง (ข้อมูล DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 2. สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา จ านวน 39 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 100 
3. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกัด  28,279 คน (ข้อมูล DMC 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 4. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกัดท่ีได้รับการคัดกรองด้วยระบบ

ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.)  
จ านวน 23,192  คน คิดเป็นร้อยละ 82.01  โดยมีผลการคัดกรองจ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

   4.1 ด้านภาษา    จ านวน 5,820  คน  คิดเป็นร้อยละ 20.58 
  4.2 ด้านคณิตศาสตร์     จ านวน 4,344  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.36 
   4.3 ด้านวิทยาศาสตร์    จ านวน 5,211  คน  คิดเป็นร้อยละ 18.43 
   4.4 ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 4,498  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.91 
   4.5 ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์  จ านวน 6,126  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.66 
   4.6 ด้านการได้ยิน   จ านวน 4,947  คน  คิดเป็นร้อยละ 17.49 
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   4.7 ด้านการเคล่ือนไหว กล้ามเนื้อ  จ านวน 6,169  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.81 
   4.8 ด้านสังคมและอารมณ์  จ านวน 6,002  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.22 
 สรุปผลการด าเนินการ 

 1. ผลการด าเนินการส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์พบว่าทุกโรงเรียนมีการ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเพียงโรงเรียนเมืองศรีเทพท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลาเนื่องจาก  
มีการเปล่ียนตัวผู้รับผิดชอบ 
 2. จากการจัดกิจกรรมมอบรางวัลโรงเรียนต้นแบบท่ีส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคลพบว่ามีโรงเรียน    
ท่ีเป็นต้นแบบในการด าเนินการส่งเสริมให้มีการส ารวจแววความสามารถพิเศษเกินร้อยละ 70 และมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีส่งเสริมพหุปัญญามากกว่า 5 ด้านจ านวน 15 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 48.72 และได้น าผู้บริหาร 
ครูท่ีรับผิดชอบมาร่วมกิจกรรมเสวนาและถอดบทเรียนการส่งเสริมพหุปัญญา ผลการถอดบทเรียน  พบว่า 
การก าหนดให้จัดท าค าส่ังคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญาในทุกโรงเรียน ท าให้ทุกภาคส่วนในโรงเรียน
เข้าใจบทบาทและการท างานร่วมกันมากขึ้น เมื่อส านักงานเขตพื้นท่ีก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมครูต้นแบบและ
รางวัลการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาดีเด่นท าให้โรงเรียนได้แนวทางน าไปส่งเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับครู  ส่งผลให้ผลการส ารวจแววความสามารถพิเศษเป็นไปตามเป้าหมาย และการสร้างไลน์ก ลุ่ม  
มีการประชาสัมพันธ์ แจ้งยอดการเข้าส ารวจแวว เป็นระยะ ท าให้ทุกโรงเรียนกระตือรือร้นในการด าเนินการ  
มากขึ้น 
 3. การจัดกิจกรรมครูต้นแบบด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพหุปัญญา มีครูให้
ความสนใจจ านวนมาก โดยมีครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก จ านวน  115 แผน  
โดยครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ส่งแผนการสอนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 28.7 ตามด้วยคณิตศาสตร์และภาษาไทย 
ร้อยละ 15.7  
 ท้ังนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้รวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้เผยแพร่        
บนเว็บไซต์โครงการพัฒนาพหุปัญญาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อ
ยอดในปีการศึกษาถัดไป การจัดกิจกรรมเสวนาถอดบทเรียนการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญาของโรงเรียนต้นแบบ
จ านวน 6 โรงเรียน พบว่าโรงเรียนได้มีการส่งเสริมพหุปัญญาครอบคลุมทุกด้าน โดยในแต่ละโรงเรียนยังมุ่งเน้นไป
ตามความพร้อมและความถนัดของครู นอกจากนี้ภาพลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าหมายของโรงเรียนยังเป็นส่วนส าคัญท่ี
ท าให้การส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญายังไม่มีความสมดุล หากเป้าหมายของโรงเรียนหรือเอกลักษณ์ของโรงเรียน  
เน้นไปท่ีแววความสามารถด้านการเคล่ือนไหว กิจกรรมโครงการเสริมหลักสูตรมีแนวโน้มไปในทิศทางดังกล่าวและ    
การ ส่ง เสริมพัฒนาพหุปัญญาด้านอื่นๆจะพร้ อมไป นอกจากนี้  เป็น ท่ีน่ า สัง เกตว่ านัก เรียนในสังกัด 
มีแววความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์จ านวนน้อยกว่าแววด้านอื่นๆ แต่มีการจัดการเรียน 
การสอน การเปิดห้องเรียนพิเศษจ านวนมาก การส่งเสริมพหุปัญญาท่ีโรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม เป็นโรงเรียนท่ีใช้
เครือข่ายชุมชนมาช่วยในการส่งเสริมพหุปัญญา ในขณะท่ีโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีความโดดเด่นในการส่งเสริม          
พหุปัญญาด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์โดยมีการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( Action Plan :  AP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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4. การพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
    การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร โดยเน้นไปท่ีการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพื่อสงเสริมครูผูสอนใหเกิดสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
    2. เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสอนภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร 
(CLT) โดยใชส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
    3. เพื่อสงเสริมใหครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านครูแกนน า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
กระบวนการนิเทศ 
    4. เพื่อสร้างแพลตฟอร์มศูนย์ส่งเสริมภาษาต่างประเทศส าหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด 

  ผลการด าเนินการ 
 ครูสอนภาษาอังกฤษในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการพัฒนาให้มี

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผ่านกิจกรรมโครงการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร กิจกรรมการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (การอบรมเชิงปฏิบัติการ “Training of Trainers” ระยะท่ี 1) 
โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ฐานสมรรถนะ กิจกรรมอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยใช้
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และ
พัฒนาทักษะการใช้ ส่ือเทคโนโลยีส าหรับครู ในศตวรรษท่ี 21  โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มศูนย์ ส่ง เสริม
ภาษาต่างประเทศส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรมสร้างคู่มือการสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ   
ตามกรอบ CEFR โดยใช้ EnglishScore Application กิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยครูแกนน า 
กิจกรรมการประกวดครูต้นแบบด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการวิจัยในช้ันเรียนและด้านนวัตกรรม
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ กิจกรรมนิเทศ 
 หลังจากครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาแล้วครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีหลากหลาย
และมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษสูงขึ้นและมีผลการสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ  CEFR 
ทุกคน นอกจากนี้ครูยังมีผลงานสามารถเป็นแบบอย่างได้จ านวน 38 คน จ าแนกเป็นครูแกนน าครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 24 คน ครูมีผลงานเป็นต้นแบบ 14 คน ครูมีกิจกรรมการนิเทศภายในและการประชุมชุมชน  
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( Action Plan :  AP) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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5. การประเมิน ITA online  
 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีการปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานขอหน่วยงาน
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และช่วยลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) คะแนน 96.86  ระดับผลคะแนน  AA 
 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( Action Plan :  AP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดี 
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โครงการของหน่วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์  สพท.
เพชรบูรณ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
สพท.เพชรบูรณ์ 

1 โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ด้านความมั่นคง กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 1,8 

2 โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ปีงบประมาณ 2566 

ด้านความมั่นคง กลยุทธ์ท่ี 1 ตัวช้ีวัดท่ี 2,4 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจ าปี 
2566 

ด้านความมั่นคง กลยุทธ์ท่ี 1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 

4 โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพ
ติด ประจ าปี 2566 

ด้านความมั่นคง กลยุทธ์ท่ี 1 ตัวช้ีวัดท่ี 4 

6 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 3 

7 โครงการพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 4 ตัวช้ีวัดท่ี 3 

8 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 3 

9 โครงการประกาศเจตจ านงสุจริตการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 15 

10 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 2 

11 โครงการการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชี
และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 7 

12 โครงการการด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 7,13 

13 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 
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 โครงการของหน่วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (ต่อ) 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์  สพท.
เพชรบูรณ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
สพท.เพชรบูรณ์ 

14 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 2 

15 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566- 2570 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 7,13 

16 โครงการ สพม.เพชรบูรณ์สัญจรพบผู้บริหาร
และเพื่อนครู 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 2 

17 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 13 

18 โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 2 

19 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 2 

20 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA)  

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 16 

21 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านดนตรี 
(วงโฟล์คซอง Folksong) 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 

22 โครงการ/การด าเนินการ: พัฒนาครูเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning )  
สู่ฐานสมรรถนะ 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 10 

23 โครงการจัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 5 

24 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนมีทักษะชีวิต 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยทุธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 10 

25 โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 
กลยุทธ์ท่ี 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 

26 โครงการยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 
 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 7,22 
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โครงการของหน่วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (ต่อ) 
ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์  สพท.

เพชรบูรณ์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

สพท.เพชรบูรณ์ 
27 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 
กลยุทธ์ท่ี 5 

ตัวช้ีวัดท่ี 1,2,5,10,16 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 
 

28 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 16 

39 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 5,10,16,20 

30 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดท่ี 3 

31 โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 33 

32 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 
1,2,5,10,16,23,26,28 

33 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
คุณค่าชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจ าป ี2566 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 1 

34 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจ
ริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐา-ธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 1,17 
 

35 โครงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดย
ครอบครัว 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 2 

36 โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษา
ต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ี
เรียน) 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 
กลยุทธ์ท่ี 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 

37 โครงการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรม
ของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 
1,2,5,10,16,32 

38 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2566 

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 2,6 

39 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 7 
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โครงการของหน่วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (ต่อ) 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์  สพท.
เพชรบูรณ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
สพท.เพชรบูรณ์ 

40 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 3 

ตัวช้ีวัดท่ี 1,2 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 

41 โครงการพาน้องกลับมาเรียน ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 2 

42 โครงการการป้องกันและลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน “โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
สพฐ.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 2 
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 โครงการของหน่วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 898,000 
2 โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ปีงบประมาณ 2566 78,000 
3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ประจ าปี 2566 
45,000 

4 โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2566 30,000 
 รวม 1,051,000 
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1. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรม   วันพ่อแห่งชาติ, วันพ่อขุมผาเมือง,วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช, วันยุทธหัตถี สมเด็จพระนเรศวร-
มหาราช วันพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย, วันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวพระมหาเจษฎาราช 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุกัญญา  ค าล้ิว  

งบประมาณ   89,800 บาท  (แปดหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อปกป้องและเ ชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
    2. เพื่อแสดงความจงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ    
บุคลากรในสังกัด จ านวน 45 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  บุคลากรส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ร่วมกิจกรรม ซึ่งเป็นการเทิดทูน และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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2. โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ปีงบประมาณ 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม     
      1. จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2566  
      2. สรุปประเมินผล และรายงานผลโรงเรียนในสังกัด 39 โรงเรียน จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมลูกเสือ 
ต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอมลรดา กุนสง  

งบประมาณ  78,000 บาท  (เจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1.  เพื่อใหลู้กเสือมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วม ในการป้องกัน

แก้ไขปัญหาห่างไกลยาเสพติด ในสถานศึกษาและชุมชน 
2.  เพื่ อ ให้ ลูก เ สือมี ค วามรู้ ความ เข้ า ใจ  ทั กษะ ด้าน คุณธรรมพื้ น ฐาน  มีน้ า ใ จ  ก ตัญญูกต เว ที             

มีจิตอาสา 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  นักเรียน (ลูกเสือ) ในสังกัด จ านวน 390 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้กับลูกเสือโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและ 
เป็นผู้มีภูมิคุ้มกันยาเสพติดมีทักษะด้านคุณธรรมพื้นฐาน มีน้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิตอาสา ตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด และเป็นแนวร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนนิกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนประจ าปี 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม  
     1. การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 1 ประจ าปี 2566 
     2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสาวนาสภานักเรียน” ประจ าปี 2566  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุริยาพร  สง่าวงษ์ 

งบประมาณ   45,000 บาท  (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

วัตถุประสงค์โครงการ  
 1. เพื่อให้นักเรียนในสังกัดได้เรียนรู้ และเข้าใจการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
     2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                 
     3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
มีการสร้างภาคีเครือข่าย ท้ังภายในโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง     

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในสังกัด จ านวน 100 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
      2. ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      3. มีเครือข่ายการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ท้ังเครือข่ายภายในและภายนอกหน่วยงาน  
มีการด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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 4. โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2566 

ขั้นตอน/ กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรม เพื่อนให้ค าปรึกษา  (YC : Youth Counselor) และการ
เสริมสร้าง ทักษะชีวิตเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา (ผ่านระบบออนไลน์) 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรพรรณ  กึนสี   

งบประมาณ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)    

วัตถุประสงค์โครงการ  
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ รวมท้ังเพิ่ม
ศักยภาพการเป็น ผู้น าในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต ตระหนักรู้และ
เห็น คุณค่าในตนเองและ ผู้อื่นมี ทักษะในการจัดการ  
กับอารมณ์และความเครียด เกิดความเช่ือมั่นในตัวเองท้ังทางด้าน
ความคิด การพู ด และการลงมือท าเพื่ อพัฒนาต่อยอด        
 สู่การเป็นนักเรียนแกนน าท่ีมีคุณภาพ  

2. เพื่อให้นักเรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาท่ีจะเข้ามา
กระทบในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาความ
รุนแรง และปัญหาทางเพศ  
 3. เพื่อให้คุณครูมีทักษะและกระบวนท่ีสามารถน าไป
ดูแลช่วยเหลือ และจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  นักเรียนแกนน าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน 78 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      สพม.เพชรบูรณ์ ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม จริยธรรม เพื่อนให้ค าปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) และการเสริมสร้าง ทักษะชีวิตเพื่อเป็นการสร้างภูมิ คุ้มกันให้กับนักเรียนด้วยกระบวนการ 
ทาง จิตวิทยา ( ผ่านระบบออนไลน์ ) ในวัน ท่ี 18 - 19 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม Conference  
สพม.เพชรบูรณ์ จากการด าเนินการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตระหนักรู้ในตนเองและเห็นคุณคุณค่าในผู้อื่น 
และการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น มีทักษะการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้ความ
เข้าใจ รู้จักวิธีป้องกันเพื่อให้ตนเองได้ห่างไกลยาเสพติดและภัยคุกคามทุกประเภทพร้อมเป็นต้นแบบ ขับเคล่ือนให้
ตนเองมีสุขภาพท่ีดี และเป็นเด็กนักเรียนท่ีมีความสุข ครูน าสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปประยุกต์ 
ใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสามารถส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหายุ่งยากซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    
 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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โครงการของหน่วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี เพื่อพัฒนา

การศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
129,800 

2 โครงการพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 80,300 

3 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนา
การศึกษาต าแหน่งรอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 

45,500 

4 โครงการประกาศเจตจ านงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

5,810 

5 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

109,060 

6 โครงการการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9,360 

7 โครงการการด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

181,400 

8 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

26,100 

9 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 81,890 
10 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
48,510 

11 โครงการ สพม.เพชรบูรณ์สัญจรพบผู้บริหารและเพื่อนครู 86,845 
12 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

50,000 

13 โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

293,280 

14 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนา
การศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

32,550 

 รวม 1,180,405 
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1.โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพือ่พัฒนาการศึกษาต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
      1. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      2. ศึกษาดูงานด้านการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี      
      3. สรุป ประเมินและรายงานผลการด าเนินการ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้รับผิดชอบโครงการ จ.ส.อ.สมบูรณ์  ถนอมพลกรัง 

งบประมาณ  129,800  บาท  (หนึ่งแสนสองหม่ืนเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
1. สร้าง ผู้น าในการบริหารการศึกษาท่ีมี ศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ มีภา วะ ผู้น า ท่ี ส่ังสม 

จากประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี ขับเคล่ือนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  2. เพื่อให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ี  

ระ เบี ยบกฎหมายและภารกิ จ ไ ด้ อย่ า ง มี ป ร ะ สิทธิ ภ าพและประ สิทธิ ผล ตามอง ค์ประก อบและ 
ตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 40 คน  

ผลการด าเนินงานโครงการ          
 กิจกกรม 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา วันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ หอประชุมพระราชปริยัติบัณฑิตส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รองผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้เข้ารับ  
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ได้รับการประเมินตามองค์ประกอบตัวช้ีวัดท่ี สพฐ. ก าหนด 
 ได้ศึกษาต้นแบบของโรงเรียนท่ีมาน าเสนอผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และสามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนา
แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของตนเอง เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล            

กิจกรรม 2 ศึกษาดูงานด้านการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ระหว่างวันท่ี 18 – 19  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ โรงเรียนแก่งกระจานวิทยา ,โครงการช่างหัวมัน 
จังหวัดเพชรบุรี ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล
และคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง และข้าราชการครูและบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ได้ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบตามสภาพจริง และมีแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
บริบทของตนเอง มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
 กิจกรรม 3 สรุป ประเมิน และรายงานผล ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถสรุปผล
การด าเนินงาน ของการด าเนินงานโครงการ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งมีความพึงใจ ร้อยละ 95 
ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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กิจกรรมที่  1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  (วันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) 

 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานด้านการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
(วันท่ี 18 – 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) 

 

   
 

 

การศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนแก่งกระจานวิทยา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
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2. โครงการพิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ขั้นตอน/กิจกรรม  
      1. การพิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา   

2. พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563 - 2564  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนิรุทธ์ ชูสาย    

งบประมาณ  80,300 บาท  (แปดหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
  1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ / 

ลูกจ้างประจ า /พนักงานราชการ ท่ีได้รับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
      2. เพื่อสร้างความตระหนักถึงคุณค่า  
ปลูกจิตส านึกรักและศรัทธาในความเป็นข้าราชการ 
และจิตส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
      3. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ ผู้ได้รับพระราชทาน  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ 
ในสังกัด จ านวน 500 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  การด าเนินจัดพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาใน
วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2666 ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ลูกจ้างประจ า /พนักงานราชการ  
ผู้ได้รับการพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563 - 2564 และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ ท่ีเข้าร่วมพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความพึงพอใจและมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และสร้างความตระหนักถึงคุณค่า ปลูกจิตส านึกรักและศรัทธาในความเป็นข้าราชการ 
และจิตส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี – 
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3. โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพือ่พัฒนาการศึกษาต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ขั้นตอน/กิจกรรม  ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ผู้รับผิดชอบโครงการ  จ.ส.อ สมบูรณ์ ถนอมพลกรัง    

งบประมาณ 45,500 บาท (ส่ีหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ 
     1. สร้างผู้น าในการศึกษาท่ีมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น าท่ีส่ังสมจากประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี ขับเคล่ือนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
     2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ครอบคลุมภารกิจและนโยบายตาม
บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ   ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 30 คน 
 

กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ   ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระหว่างวันท่ี 25-26 มกราคม 2566 2 รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
เพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต าแหน่ งรอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ระหว่างวันท่ี 29-30 มกราคม 2566 สพป.สุโขทัย เขต 1 ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการประเมินสัมฤ ทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี ระเบียบกฎหมายและภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดก าหนด ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกราย 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี – 
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4. โครงการประกาศเจตจ านงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม  การประกาศเจตจ านงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฐิติพร คุ้มสุวรรณ์ 

งบประมาณ  5,810 บาท  (ห้าพันแปดร้อยสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อประกาศเจตจ านงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบ และยึดถือปฏิบัติ พร้อมท้ังเผยแพร่ประกาศดังกล่าวให้ทราบโดยท่ัวกัน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์, ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในสังกัด,บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 94 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  โครงการประกาศเจตจ านงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการสร้างจิตส านึก และค่านิยม  
ให้ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ี ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านในสังกัดต่ืนตัว 
และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้ยึดถือ  
เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต  
ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี – 
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5. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

ขั้นตอน/กิจกรรม    
      1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ                   
ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA               
      2. การติดตามและประเมินผล ว PA   

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภชัย รัววิชา  

งบประมาณ  109,060 บาท  (หนึ่งแสนเก้าพันหกสิบบาทถ้วน)  

วัตถุประสงค์โครงการ  
     1. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ว PA 
     2. อบรม ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal: DPA) ให้แก่ผู้ดูแลระบบระดับสถานศึกษา 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การสร้างเครือข่าย ส่ือสารแลกเปล่ียนในระดับสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา,คณะกรรมการ PA Support Team และ
เจ้าหน้าท่ี, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 574 คน  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ว PA) เป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุน ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ให้เกิดความเข้าใจพร้อมท้ัง น าความรู้ ท่ีไ ด้รับมาปรับใช้  
ในการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสร้าง  
นวัตกรรมใหม่ ในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร  

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี – 
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6. โครงการ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม  
1. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                
2. สรุปผลการด าเนินงาน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนัชยา ปานทอง 

งบประมาณ  9,360  (เก้าพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
        1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและด้านอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 
        2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุในระบบ NEW GFMIS THAI  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัดให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรีและเป้าหมายท่ีก าหนด มีการควบคุมท่ีรัดกุมและเหมาะสม 
        3. เพื่อให้หน่วยรับตรวจสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอย่างจ ากัด สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และประหยัด 
        4. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนการเสนอแนะแนวทางปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน ตลอดจนให้ค าแนะน าแนวทางการป้องกันเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ   

กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์, สถานศึกษาในสังกัด 39 โรงเรียน 

กลุ่มเป้ามายเชิงคุณภาพ 
       1. สถานศึกษาในสังกัด ไ ด้รับการ นิเทศ
ติดต ามต ร ว จสอ บ กา ร บ ริ ห า ร ง าน ก าร เ งิ น 
ด้านการบัญชีและพัสดุ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด  
มีความยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์ไม่มีการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

 2. หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
พ.ศ. 2566 โดยได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนในสังกัดเป็นระยะเพื่อด าเนินการรายงาน สพฐ. และตรวจสอบรายงาน
ปฏิบัติงานทางบัญชีประจ าเดือนเป็นประจ าทุกเดือน และได้รวบรวมเสนอผู้อ านวยการเขตทราบเป็นระยะ  

 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
     บุคลากรมีไม่เพียงพอกับการตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแบบละเอียดกับทุกตัวช้ีวัดของการตรวจสอบ  

 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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7. โครงการเพิ่มปะสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ขั้นตอน/กิจกรรม    
 1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. ประชุมสหวิทยาเขต 
 3. ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน สพม. เพชรบูรณ์ 
 4. ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. 
 ๕. ประชุมบุคลากร สพม. เพชรบูรณ์ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์   

งบประมาณ  181,400 บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่นหนึ่งพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
      ๑. เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

  ๒. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
   ๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้บริหารส านักงานเขตเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์, ผู้บริหารสถานศึกษา,  
ผู้อ านวยการกลุ่ม, เจ้าหน้าท่ี สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 60 คน 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ส่งผลให้ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรในสังกัด ทราบถึงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตเขตพื้นท่ีการศึกษา
มั ธ ยม ศึกษ า เพ ชรบู ร ณ์  และ สาม ารถ เพิ่ ม ประ สิทธิ ภ าพ ในกา รด า เนิ น ง าน ขั บ เ ค ล่ื อ นน โ ยบาย  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน -ไม่มี-     

 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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8. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

ขั้นตอน/กิจกรรม  การจัดท าเล่มแผนปฏิบัติการของ สพม.พช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพวรรณ ศิริวัฒน์   

งบประมาณ  26,100 บาท  (สองหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

วัต ถุประสงค์ โครงการ  เพื่ อ จัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือขับเคล่ือนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สนองตอบความต้องการและแก้ไขปัญหาของส านักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัด 

เป้าหมายเชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ คณะกรรมการ
บริหารงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 40 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     1. ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีแผนปฏิบัติ การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือขับเคล่ือนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสนองตอบความต้องการและแก้ไข
ปัญหาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัด 
     2. ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้กับหน่วยงานอื่นๆ 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-      
 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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9. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
      1. ประชุมพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และ  
ลูกจ้าง สพม.เพชรบูรณ์  
      2. ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สพม.มุกดาหาร และ          
สพม.อุดรธานี   

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน  หาญสมบัติ   

งบประมาณ  81,890 บาท  (แปดหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
1. เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมี

ความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อ ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน  
พร้อมท้ังมีความสามัคคีในองค์กร     
      2. เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ข้าราชการ  พนักงาน-ราชการ 
และลูกจ้าง สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน  51 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีพลังในการท างานอย่างมี 
ความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน พร้อมท้ังมีความสามัคคีในองค์กร  และบุคลากรน าความรู้ท่ีได้ไป
ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
 ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-      
 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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10. โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566- 2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ขั้นตอน/กิจกรรม  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566- 2570 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพวรรณ ศิริวัฒน์   
  

งบประมาณ  48,510 บาท  (ส่ีหมื่นแปดพันห้าร้อยสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์ โครงการ   เพื่ อ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2566- 2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือขับเคล่ือนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสนองตอบ
ความต้องการและแก้ไขปัญหาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัด และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต่อไป 

กลุ่ ม เป้าหมาย เชิ งป ริมาณ   บุคลากร ใน สังกัด  สพม . เพชรบู รณ์ , 
คณะกรรมการบริหารงานส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์, คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ, ผู้แทนจากสห
วิทยาเขต และผู้แทนจากศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้  
จ านวน 43 คน 

กลุ่มเป้ามหายเชิงคุณภาพ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566- 2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด สนองตอบความ
ต้องการและแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-      
 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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11. โครงการ สพม.เพชรบูรณ์ สัญจรพบผู้บริหารและเพื่อนครู 

ขั้นตอน/กิจกรรม  พบปะเพื่อนครู   ครั้งท่ี ๑ สหวิทยาเขตเพชรวังโป่ง , ครั้งท่ี ๒ สหวิทยาเขตเมืองชนแดน  
     ครั้งท่ี ๓ สหวิทยาเขตไผ่สามพัน,  ครั้งท่ี ๔ สหวิทยาเขตศรีวิเชียร  
     ครั้งท่ี ๕ สหวิทยาเขตหล่มเก่า น้ าหนาว เขาค้อ ,ครั้งท่ี 6 สหวิทยาเขตหล่มสัก 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริพร  บุ้งจันทร์  

งบประมาณ  86,845   บาท  (แปดหมื่นหกพันแปดร้อยสิบห้าบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ   
      ๑. เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ของ สพม.เพชรบูรณ์ 
      ๒. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
      ๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย ของ สพม.เพชรบูรณ์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ,ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม, 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องครูในแต่ละสหวิทยาเขตในการเข้าร่วมประชุม จ านวน 2,183 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ สพม.เพชรบูรณ์ สัญจรพบผู้บริหารและเพื่อนครู ซึ่งมีผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
ในสังกัด เข้าร่วมประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่าง สถานศึกษา กับ ส านักงานเขตพื้นท่ีการ ท าให้ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้เข้าร่วมประชุม 
และน าผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปพัฒนา และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
      1. การลงทะเบียนตอบรับเข้าร่วมโครงการฯ ผ่าน QR Code ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากบุคลากรบ้าง
ท่านไม่มีความถนัดด้านการใช้เทคโนโลยี จึงได้มีการประสานไปยังโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเพื่อให้ส าร วจ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ อีกทางหนึ่ง   
      2. ผู้เข้าร่วมประชุม ตอบรับการเข้าร่วมประชุม และเมื่อถึงวันประชุมติดราชการ ท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด      
 ข้อเสนอแนะของโครงการ 
      เพิ่มช่องทางการลงทะเบียนมากกว่า 1 ช่องทางและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง 
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12. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
      1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา   
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  2. ประชุมคณะกรรมการตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  3. การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ    

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐิติพร คุ้มสุวรรณ์   

งบประมาณ  45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)   

วัตถุประสงค์โครงการ   
       1. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใน สั ง กั ด จั ดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    3. เพื่อ ช้ีแจงแนวทางการตรวจให้คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานศึกษา
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4. เพื่อสรุปผล และรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ครู นักเรียน 
ในสังกัด จ านวน  76 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์น าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในปีท่ีผ่านมา มาพัฒนาและยกระดับ  
การบริหารจัดการหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และ
การอ านวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ รวมท้ังการปรับปรุงและวางแผนการป้องกันการทุจริต ท้ังระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติการในอนาคต 
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13.โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน/กิจกรรม  
      1. ประชุมสัมมนาพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา   
      2. ศึกษาดูงานด้านการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรรณงาม มุ่งมาตร์       

งบประมาณ  293,280  บาท  (สองแสนเก้าหม่ืนสามพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
      1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. เพื่อเพิ่มทักษะและแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3. บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความตระหนักในการพัฒนาองค์กรด้วยการสร้าง 

ความสัมพันธ์ ระหว่างเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ท่ีก่อให้เกิดความรับผิดชอบและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  

เป้าหมาย เชิ งป ริมาณ  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกั ด  
สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 92 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานตามงานท่ีตัวเองรับผิดชอบพร้อมท้ังน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะในการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ในการให้บริการอย่าง  
มีประสิทธิภาพ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-      
 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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14. โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าทีเ่พือ่พัฒนาการศึกษา  
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
       1. ประชุมคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา  
 รอบ 6 เดือน  
       2. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา รอบ 6 เดือน  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนิรุทธ์ ชูสาย    

งบประมาณ 32,550  บาท  (สามหมื่นสองพันห้า
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

2.เพื่ อสร้ างให้บุคลากรทางศึกษา มีการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานของตนเอง และสามารถวางแผนพัฒนาต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน และมีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหารการศึกษา ในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน 39 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ         
      1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด สพม.พช ท้ัง 39 โรงเรียน 
      2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ท้ัง 39 โรงเรียน มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น ได้รับการเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) ทุกราย   

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-      
 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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โครงการของหน่วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรง เรียน สู่

มาตรฐานสากล (ScQA)  
33,290 

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง Folksong) 21,600 
3 โครงการ/การด าเนินการ: พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning ) สู่ฐานสมรรถนะ 
54,600 

4 โครงการจัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ.2566 

29,400 

5 โครงการเสวนาแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้
เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิต 

7,000 

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 56,600 
7 โครงการยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียมความ

พร้อมรับการประเมิน PISA 
17,480 

8 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

24,370 

9 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

51,720 

10 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
เพื่อการส่ือสาร 

47,230 

11 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนา
การศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  

70,920 

12 โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 175,985 
13 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
60,000 

14 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณค่าชีวิตของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจ าปี 2566 

36,055 

15 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐา- 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

30,565 

16 โครงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 5,000 
17 โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ 

เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 
15,000 

18 โครงการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรมของผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

13,730 

 รวม 750,545 
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1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
       1. ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
       2. การประชุมการขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 
       3. ลงพื้นท่ี การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA)   

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยลพัชร์  มีเนน 

งบประมาณ  33,290  บาท  (สามหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน)  

วัตถุประสงค์โครงการ 
  1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(ScQA) 
  2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูสามารถวางแผนพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล(ScQA) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหาร ครู จ านวน 45 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1. ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
สู่มาตรฐานสากล (ScQA) 

  2. ผู้บริหาร ครูสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA) 

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-      
 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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2. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง Folksong) 

ขัน้ตอน/กิจกรรม  จัดการแข่งขันเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง Folksong) 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุรพิชญ์ วงศ์น้อย  

งบประมาณ   21,600   บาท  (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง Folksong)  ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
    2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรี  
(วงโฟล์คซอง Folksong)   
    3. เพื่อสร้างลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ ให้แก่นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง 
Folksong)  ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
    4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง 
Folksong) อย่างเต็มศักยภาพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้แสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรี (วงโฟล์คซอง Folksong)  จ านวน 42 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  นักเรียนในโรงเรียนสังกัดจ านวน 39 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา  
และแสดงออกถึงความรู้  ความสามารถและทักษะด้วนดนตรี และมีลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ต่อดนตรี 
(วงโฟล์คซอง Folksong) 

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี-      
 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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3.โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) สู่ฐานสมรรถนะ 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
    1. ประชุมคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา 
รอบ 6 เดือน 
     2. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา รอบ 6 เดือน  
 
 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน  หาญสมบัติ   

งบประมาณ  54,600  บาท  (ห้าหมื่นส่ีพันหกร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้ข้าราชการครูสามารถปรับกระบวนทัศน์ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ออกแบบ
เลือก ส่ือ นวัตกรรม วัดประเมินผล ช้ีชัดสมรรถนะ 

เป้าหมายเชิงประมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 1,556 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) สู่ฐานสมรรถนะ
มุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการส่ังสมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียน
การสอนเพื่อแสดงถึงความช านาญและความเช่ียวชาญ 

1. ผู้บริหารการศึกษา มีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ 
สถานศึกษาเพื่อสนับสนุนครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ศึกษานิเทศก์  สามารถให้การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถช้ีแนะและสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีประสบความส าเร็จ หรือผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

ปัญหาและอุปสรรค -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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4. โครงการจัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 

ขั้นตอน/กิจกรรม  การจัดสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี 2566   

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษณะพงศ์ มีนุ่น 

งบประมาณ  29,400  บาท  (สองหมื่นเก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
     1. เพื่อให้นักเรียนในสังกัดได้มีโอกาสแสดงความสามารถทางวิชาการ โดยการเข้าร่วมการสอบแข่งขันทาง
วิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 
     2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  3. เพื่อกระตุ้นสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในการการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
39 โรงเรียน จ านวน 802 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 มี นั ก เ รี ย น ส มั ค ร ส อ บ  จ า น ว น  7  โ ร ง เ รี ย น 
 จ านวน  802 คน  ส าหรั บนั ก เรี ยน ท่ีสมั ครสอบ 
 จ านวน 802 คน มาสอบ จ านวน 543 คน ขาดสอบ 

จ านวน 259 คน มีผู้สอบได้คะแนนสอบสูงสุด 50 คะแนน สอบต่ าสุด 0 คะแนน มี ผู้ได้รับเหรียญทอง  
 จ านวน 10 คน เหรียญเงิน จ านวน 19 คน เหรียญทองแดง 29 คน นักเรียนมีสิทธิสอบรอบสอง จ านวน 29 
คน ยืนยันสอบรอบสอง จ านวน 28 คน  
ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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5. โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เพื่อใหน้ักเรียนมีทักษะชีวิต   

ขั้นตอน/กิจกรรม   
      1. ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 

2.การเสวนาแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียน มีทักษะการเรียนรู้   
   ในศตวรรษที่ 21  ขั้นนิเทศ ติดตาม (Check) 

      3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการการเสวนาแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ข้ันสรุปและรายงานผล (Action) 
      4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการการเสวนาแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์การจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้นักเรียน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยลพัชร์  มีเนน  

งบประมาณ  7,000  บาท  (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
      1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู ้เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 200 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ สามารถน าความรู้  

และประสบการณ์ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    

 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี – 
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6. โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

ขั้นตอน/กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล การจัดอบรม “การน าผล
การส ารวจพหุปัญญาไปพัฒนา ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21” ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดวงฤทัย  สีวัน 

งบประมาณ  56,900  บาท  (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  

     ๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ความส าคัญ มีความตระหนัก และร่วมมือ
รับผิดชอบในการพัฒนาส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล 

 2. เพื่อ ให้ครู ผู้สอนทุกก ลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถเช่ือมโยง การจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล  

3. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรี ยนตาม
ลักษณะความสามารถของตนเอง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษา สพม. เพชรบูรณ์ จ านวน 413 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ จากการด าเนินการจัดอบรมการน า
ผลการส ารวจพหุปัญญาไปพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ให้กับผู้บริหาร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้า
วิชาการและผู้รับผิดชอบด้านพหุปัญญา และครูผู้สอนท่ีสนใจท่ัวไป โดยมีการจัดอบรมผ่านระบบZoom Meeting 
และ ระบบ Facebook Live  การอบรมท าให้ผู้บริหาร ครู เกิดความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล และมีแนวทางในการน าผลการส ารวจพหุปัญญาไปพัฒนาผู้เรี ยน  ผู้บริหารสามารถน าไปวาง
แผนการด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป ครูสามารถน าไปวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความเหมาะสม 

 ปัญหาและอุปสรรค 
    วิทยากรไม่สามารถมาให้ความรู้ในการอบรมแบบ
เผชิญหน้าได้จึงจัดอบรมแบบออนไลน์การอบรม
เข้าถึงครูในวงจ ากัด 

 

 ข้อเสนอแนะ 
    จัดอบรมให้คลอบคลุมครูทั่วถึงทุกคนโดยอาจ
จัดท าเป็นหลักสูตรออนไลน์ 
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7. โครงการยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพือ่เตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
      1. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ สร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 
และพัฒนาทักษะการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA   
      2. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามโครงการการยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศุจิกา จักคาม 

งบประมาณ  17,480  บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันส่ีร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
      ๑. เพื่อให้ผู้บริหาร และครูที่รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักเกี่ยวกับโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA  
      2. เพื่อขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมยกระดับผลการประเมิน PISA ให้สถานศึกษา ในสังกัด 

เป้าหมายเชิงคุณปริมาณ         
1. สถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดท้ังหมด จ านวน  39  แห่ง 
2. สถานศึกษาท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน

ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จ านวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  จ าแนกเป็น 
  3. การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING (อย่างเดียว) 

จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.69 
  4. การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และ แบบฝึกทักษะ 

การแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA (ท้ัง 2 อย่าง) จ านวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.31 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเตรียมความพร้อม  
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  
      2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

ปัญหาและอุปสรรค 
     ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING มีปัญหาเวลา
นักเรียนเข้าท าแบบท าสอบด้วยพร้อมกัน  

ข้อเสนอแนะ 
 แก้ปัญหาระบบล่ม โดยการให้นักเรียนเตรียมความพร้อม

ด้วยแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
ของ ศูนย์ PISA สพฐ. 
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8. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ขั้นตอน/กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศุจิกา จักคาม  

งบประมาณ  24,370  บาท  (สองหมื่นส่ีพันสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    2. เพื่อช้ีแจงและให้ค าแนะน าในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
    3. เพื่อนิเทศ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    4. เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
    5. เพื่อสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา 2565 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ครู นักเรียน ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 78 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์และสถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเป็นระบบ และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค –ไม่มี-              ข้อเสนอแนะ  -ไม่ม-ี 
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9. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
         1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

   2. นิเทศเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 และนิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2566)  

  3. นิเทศเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 และนิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ( เมษายน 2566 – กันยายน 2566)   

4. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการนเิทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

  5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยลพัชร์  มีเนน 

งบประมาณ  51,720 (ห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
       1. เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรยีนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ให้สูงขึ้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  ครู นักเรียน ผู้บริหารการศึกษา, ศึกษานิเทศก์,และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
จ านวน 78 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จัดการศึกษามีคุณภาพ              

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน               
ของนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกระดับช้ัน 
 3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนเฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป  
ปัญหาและอุปสรรค –ไม่มี-              ข้อเสนอแนะ  -ไม่ม-ี 
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10. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
 1. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

  2. การทดสอบระดับความสามารถภาษาจีนตามกรอบ HSK 
  3. การประกวด Best Practice ของครูผูสอนภาษาตางประเทศ    
    4. การประชุมแลกเปล่ียนทางวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติเสมือนจริง (International Virtual 
Academic and Cultural Exchange Program) ของนักเรียน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงฤทัย สีวัน  

งบประมาณ  47,230 (ส่ีหมื่นเจ็ดพันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
 1.เพื่อสงเสริมใหครูจัดการเรียนการการสอนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนโดยใชรูปแบบ/เทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย 
     2. เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสอนภาษาตางประเทศ 
เพื่อการส่ือสาร (CLT) โดยใชส่ือ นวัตกรรม และการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  3. เพื่อสงเสริมครูผูสอนใหเกิดสมรรถนะตามกรอบ CEFR และ HSK 
     4. เพื่อสงเสริมความสามารถในการส่ือสารภาษาตางประเทศของนักเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ครูผู้สอน, ศึกษานิเทศก์, นักเรียน, ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 256 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ โรงเรียนในสังกัดในการศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขยายผลแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรียนในสังกัด 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -   

 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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11. โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าทีเ่พือ่พัฒนาการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
     1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาต าแหน่งรองศึกษานิเทศก์   
ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566  

2. ศึกษาดูงานการบริหารจัดการด้านการศึกษา ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
   กาญจนบุรี /สกายรีสอร์ท วันท่ี 19 - 20 พฤษภาคม 2566  

  กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรรณงาม  มุ่งมาตร์       

งบประมาณ  70,920 (เจ็ดหมื่นเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  

1. สร้าง ผู้น าในการบริหารการศึกษาท่ีมี ศักยภาพ  
มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น าท่ีส่ังสมจากประสบการณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี ขับเคล่ือนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

2. เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ี ระเบียบกฎหมายและ
ภ า ร กิ จ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ  ศึกษานิเทศก์ สพม.เพชรบูรณ์  จ านวน 20 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ           

         1. ผู้ เข้ ารับการประ เมิน สัมฤทธิผลการปฏิบั ติงาน 
ในหน้าท่ี ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการประเมินทุกราย 
      2 .  ผู้ เข้ ารั บการประเมิน สัมฤทธิผลการปฏิบั ติ งาน 
ในหน้าท่ี ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกราย 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -   

 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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12. โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
       1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจ านวน 15 คน 
  2. จ้างเหมาในการขุดบ่อกักเก็บน้ า (โคกหนองนา) 

 3. บุคลากรทางการศึกษาบนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมกิจกรรม ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรรณงาม  มุ่งมาตร์       

งบประมาณ  172,985 (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันเก้าพันแปดห้าบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ   เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ บุคลากรทางการศึกษาบนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 54 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ โรงเรียนในสังกัดในการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขยายผลแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรียนในสังกัด 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -   

 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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13. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม  กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลิตส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ันต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงฤทัย  สีวัน   

งบประมาณ  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
วัตถุประสงค์โครงการ 
      1.  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ ในการป้องกันการทุจริตให้กับ ผู้บริหาร ครูบุคลกรทาง
การศึกษา และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

2.  เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้บริหารการศึกษา ครู นักเรียน  ศึกษานิเทศก์ของ ในสังกัด จ านวน 120 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  จากการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้แต่ละโรงเรียนมีการผลิตส่ือสร้างสรรค์ภาพยนต์ส้ัน
ต้านทุจริตท าให้มีโรงเรียนให้ความร่วมมือผลิตส่ือสร้างสรรค์ภาพยนต์ส้ันต้านทุจริตจ านวนมากขึ้นและท าให้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มี ส่ือในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้าน  
การทุจริต มีส่ือในการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนและผลงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม  
ศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
      1. การผลิตส่ือสร้างสรรค์ภาพยนตร์ส้ันต้านทุจริตท่ีมีคุณภาพตามคู่มือของ สพฐ. นอกเหนือจากความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างเนื้อหาบทภาพยนต์ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีสุดของภาพยนต์นั้น โรงเรียนต้องใช้อุปกรณ์และต้องมี
ความรู้และทักษะในการถ่ายท า การท่ีโรงเรียนใดท่ีมีอุปกรณ์ หรือบุคลากรท่ีพร้อมจะมีความได้เปรียบในการจัดท า
ภาพยนตร์ 
 2. การให้เวลาในการประชาสัมพันธ์ท าให้โรงเรียนมีเวลาเตรียมตัวในการผลิตส่ือเพิ่มมากขึ้นจะช่วยให้ส่ือมี
คุณภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ 
     1. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ก่อนมีการ
ประกวดส่ือสร้างสรรค์เพื่อให้โรงเรียนมีโอกาส
ได้รับรางวัลในระดับประเทศ 
 2. ควรมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้เวลาใน
การด าเนินการเพิ่มมากข้ึน        
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14. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณค่าชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปี 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
    1. ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
       2. ประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษางบประมาณ 2566 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณงาม มุ่งมาตร์   

งบประมาณ  36,055  (สามหมื่นหกพันห้าสิบห้าบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
       1. เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนา มีความพร้อมท่ีก้าวสู่ชีวิตวัยหมดอายุราชการ อย่างมีความสุข และเกิดความรู้สึก
มั่นคง ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมท้ังการดูแลรักษาสุขภาพท่ีถูกวิธี และการเสริมสร้างคุณภาพและ
คุณค่าของชีวิตเมื่อพ้นจากหน้าท่ีราชการไปแล้ว 
  2. เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนามีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็น ตลอดจนเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน 
  3. เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนาได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์อันพึงได้ เพื่อการวางแผนชีวิตภายหลังเกษี ยณ 
อายุราชการ 
       4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีโอกาสได้ถ่ายทอดประสบการณ์ องค์ความรู้ แนวทางการท างานท่ีเคยประสบ
ความเสร็จในการปฏิบั ติงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นถัดไปได้น าไปสู่การปฏิบั ติ  
โดยไม่ท าให้เสียเวลาในการเรียนรู้ ในองค์ความรู้ในด้านต่างๆ 

เป้ าหมาย เชิ งป ริมาณ ข้ าราชการและลูก จ้างประจ า ท่ีจะ เกษี ยณอายุ ร าชการ  จ านวน  73 คน  
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน  คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 160 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เข้าสัมมนาสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการวางแผนชีวิตหลังเกษียณได้อย่างเหมาะสม 

       2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติราชการในระยะเวลาท่ียาวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ใหไ้ด้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการ
และบุคคลท่ัวไป 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะพ้นจากราชการในปีงบประมาณ 2566 ได้รับความมั่นใจ
ในการและรู้สึกอบอุ่นใจในการใช้ชีวิตหลังจากเกษียณอายุราชการ 

ปัญหาและอุปสรรค   - ไม่มี -             ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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15. โครงการส่งเสรมิการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
       1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
        2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส ารวจรายช่ือโรงเรียน ในสังกัด จ านวน 5 โรงเรียน ท่ีมีความต้องการ
หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีท่ีทรง
พระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง  
        3.จัดหาหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี ฯ             

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน โครงการ ส่งเสริมและจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน                
ในระดับโรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยลพัชร์  มีเนน 

งบประมาณ  30,565  บาท  (สามหมื่นห้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ 
๑. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านหนังสือพระ

ราชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิ ราชเ จ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี                        
ท่ีทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง 

๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่ านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ  
ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา  

เป้ามหายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนรับรู้และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และน้อมน าข้อคิดจากพระราชจริยวัตรมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต  

๒. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ผ่านการอ่านหนังสือ ท่ีดี มีคุณภาพ และสารประโยชน์                  
และน าความไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์กับการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสั ยรักการอ่าน                  
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมออันจะส่งผลต่อนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

ปัญหาและอุปสรรค –ไม่มี-          

ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 
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16. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  
และสถานประกอบการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม  นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษณะพงศ์ มีนุ่น  

งบประมาณ  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  นิเทศ ก ากับ ติดตาม  
ศูนย์การเรียนรู้ที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
จ านวน 1 ครอบครัว จ านวน 1 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  เด็กหญิงพัทธ์ขจี สนิทเธอ 
"ครอบครัวสนิทเธอ"  นิ เทศติดตาม ณ บ้านนัก เรียน 
เด็กหญิงพัทธ์ขจี สนิทเธอ ต.บ้านโตก อ.เมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่าทางครอบครัวได้มีการจัดการศึกษา
ตามแผนการจัดการศึกษาอย่างยืดหยุ่น มีการปรับแผนการ
เรียน ตารางเวลาเรียน ยืดหยุ่นตามความสนใจและตาม
ประสบการณ์ท่ีได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ครอบครัว การปรับเปล่ียนแผนรายวิชาต่างๆ มีการปรับ
เนื้อหาการเรียนรู้ท่ีลึกในรายวิชาท่ีผู้เรียนถนัดและต้องการ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและมีการศึกษาเนื้อเรื่องท่ีบูรณา
การกันได้ เช่น ผู้เรียนสนใจด้านจิตวิทยา ได้มีการบูรณาการ
วิชาประวัติศาสตร์ โดยได้ศึกษาประวัติศาสตร์ของจิตวิทยา
ในยุคต่างๆ เป็นต้น 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ยังคงมีการจัดการ
เรียนแบบบูรณาการเป็นปกติบูรณาการกับกิจกรรมของครอบครัวด้านส่ือการจัดการศึกษาทางครอบครัวใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกและการจัดประสบการณ์ตรงให้สมกับวัยและความสนใจของผู้เรียนด้านการวัดผลการจัดการศึกษา
มีความชัดเจนตามเป้าหมาย ครบถ้วน จากการสอบถามตัวผู้เรียน มีความพึงพอใจในการเรียนของตนเองในช่วงปี
การศึกษานี้ มากกว่าปีการศึกษาในปีท่ีผ่านมา เนื่องจากผู้เรียนได้ค้นพบตนเอง ค้นพบเส้นทางการศึกษาในอนาคต
ท่ีชัดเจน ค้นพบวิธีการเรียน การบูรณาการเนื้อหาการเรียน และการส่งเสริมสนับสนุนจากครอบครัวท่ีเหมาะสม  

 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -    
 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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17. โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 

ขั้นตอน/กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการจัดท า Portfolio เพื่อเตรียมความพร้อมในการเสนอ 
ผลงาน เพื่อร่วมโครงการ “เด็กดีมีท่ีเรียน” ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา  

 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชัชชษา  รุ่งมี     

งบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสนับสนุนนักเรียนท่ีท าความดี  
มีคุณธรรม มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ ได้มีโอกาสน าเอาผลของ
การท าความดี มาเป็นองค์ประกอบในการเสนอผลงาน เพื่อคัดเลือก 

“คนดี” เข้าศึกษาต่อซึ่งเป็นการสร้างและกระจายโอกาสให้ “เด็กดี” โดยไม่ต้องมีการสอบแข่งขันเข้าศึกษาต่อ 
ในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ประจ าปีการศึกษา 2566  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหารการศึกษา,ครูแนะแนว,และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 195 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ผู้บริหารการศึกษครูแนะแนว, นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเข้าร่วมโครงการโครงการ
ส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ี
เรียน) ส่งเสริมให้เด็กท่ีท าความดี มีโอกาสได้เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยไม่ต้องมีการสอบแข่งขั้น  
ช่วยสร้างแรงจูงใจให้เด็กได้ท าความดีมีคุณธรรมและจริยธรรม ท ากิจกรรม เพื่อเสริมสร้างพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพนักเรียน ให้เด็กไทยเป็นคนท่ีมีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงการวางแผนชีวิตใน
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และนักเรียนแกนน าได้รับการพัฒนาด้านการจัดท า Portfolio เพื่อสามารถ
เผยแพร่เทคนิคและเตรียมความพร้อมในการเสนอผลงาน เพื่อร่วมโครงการ “เด็กดีมีท่ีเรียน” ปีการศึกษา 2566 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี – 
   
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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18. โครงการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะของผู้บริหารและบุคลากร 
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม  อบรมพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรมของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกอบกูล ศรีค ามี   

งบประมาณ  ๓๒,๗๐๖ บาท  (สามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
      1. เพื่อให้ ผู้บริหารและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคล่ือนการน าผลการวิจัย 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

2. เพื่อใหผู้้บริหารและบุคลากร แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดท าวิจัยเพื่อน าไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. เพื่อพัฒนาทักษะของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

บุคลากร ครูสามารถขยายผลการขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จ านวน 95 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนางานด้าน
วิจัย และนวัตกรรมของผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าผลการวิจัยไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อพัฒนาทักษะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี –      
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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โครงการของหน่วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 16,000 
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
78,2717,81 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 70,230 
4 โครงการพาน้องกลับมาเรียน 14,000 
5 โครงการการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน “โครงการพาน้องกลับมาเรียน สพฐ.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
50,000 

 รวม 150,230 
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1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
     1. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
     2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร ปีการศึกษา 2566 
     3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรโอกาสให้นักเรียนท่ีประสงค์จะให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดหาท่ีเรียนให้รอบสองปีการศึกษา 2566 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
     4. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของคณะกรรมการรับสมัครนักเรียนท่ีประสงค์ จะให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดหาท่ีเรียนให้รอบสอง ปีการศึกษา ๒๕๖6 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษณะพงศ์ มีนุ่น 

งบประมาณ  16,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ   
      1. เพื่อให้คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ท่ีก าหนด 
 2. เพื่อให้ครู ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานการรับนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบ  
การด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานการรับนักเรียน และ
สามารถรายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพื่อให้นักเรียนท่ีประสงค์จะให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดหาท่ีเรียนให้  
รอบสอง ปีการศึกษา 2566 ได้เข้าเรียนทุกคน 
 4. เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 ให้นักเรียน ครู และผู้ปกครอง ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง หลากหลายช่องทาง 
 5. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด ส่งเสริมให้เ ด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติ เด็กพิการ  
เด็กด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมท้ังผู้ท่ียังไม่จบการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ
อย่างท่ัวถึง 
 6. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการตามบทบาทและมีกระบวนการรับนักเรียน  มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล การสร้างโอกาสท่ีเป็นธรรม ท้ังนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ,ครูผู้รับผิดชอบการด าเนินงานการรับ
นักเรียนของโรงเรียน ,ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ , เจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา , เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน DLICT จ านวน 12 คน  
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการรับนักเรียนและได้รายงานผลการรับสมัครรับนักเรียน ดังนี้ 
       1. การรับสมัครรับนักเรียนของโรงเรียนท่ีจัดห้องเรียนพิเศษ  
       2. การรับสมัครรับนักเรียนของโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
       3. การรับสมัครรับนักเรียนห้องเรียนปกติของทุกโรงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ครูผู้รับผิดชอบของการรับนักเรียนหลายโรงเรียนมีการเปล่ียนผู้รับผิดชอบ และหลายท่านได้รับผิดชอบงาน
รับนักเรียนเป็นปีแรก บางท่านไม่เคยใช้งานระบบรายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

ข้อเสนอแนะ 
 ให้ค าปรึกษาตามค าถามท่ีครูผู้รับผิดชอบของการรับนักเรียนสอบถาม โดยบางค าถามท่ีผู้รับผิดชอบยังไม่
เข้าใจอย่างถ่องแท้ จะสอบถามจากผู้รับผิดชอบงานก่อนหน้าคือ นางสุรียาพร สง่าวงษ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ
พิเศษ และผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม การจัดการศึกษา (นางสาวประกาย บรรลัง) ก่อนให้ค าตอบกับครู      
 ท่ีสอบถามส าหรับการใช้งานระบบรายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 จะด าเนินการเข้าใช้งานโดยใช้ 
User ของครูผู้รับผิดชอบเข้าใช้งานพร้อมกัน พร้อมโทรอธิบายการใช้งานระบบดังกล่าว 

ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
 ระบบรายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ต้องตรวจสอบก่อนการเปิดรับสมัครนักเรียน เพราะครู
บางท่านไม่เคยใช้งานระบบรายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ว่าจัดท าแผนการรับนักเรียนแล้วหรือยัง 
ท าแล้วถูกต้องตามท่ีคณะกรรมการรับนักเรียนรับเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ความเห็นชอบหรือไม่ มีการรายงานการรับ
นักเรียนเป็นประจ าทุกวันหรือไม่ 
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2.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขั้นตอน/กิจกรรม  
      1. การตรวจ งบประมาณรายการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและจัดสรรงบประมาณงบประมาณ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565  
      2. การตรวจ งบประมาณรายการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและจัดสรรงบประมาณงบประมาณ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอุเทน  หาญสมบัติ 

งบประมาณ  78,271,781  (เจ็ดสิบแปดล้านสองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบเอ็นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
     1.เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมท่ีจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน รายการค่าจัดการเรียนการสอน  
ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  จ านวน  25,943  คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท าให้นักเรียนได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นการลดความ
เหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมิติด้านการศึกษาเป็นมิติหนึ่งท่ีให้ความส าคัญในการมุ่งสร้างความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงบริการ สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ: 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -     
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม  ประชุมช้ีแจงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบ  
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2566 
   

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรพรรณ  กึนสี   

งบประมาณ  70,230 (เจ็ดหมื่นสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการ วิธีการ 
และเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนและลดการ
ออกกลางคัน   

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ได้รับ
การส่ง เสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง  ตรงตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการ  

3. เพื่อขับเคล่ือนการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างทั กษะชีวิต
นักเรียนสู่การปฏิบัติของครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ครู นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 90 คน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างทักษะชีวิต
นักเรียนสู่การปฏิบัติของครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง สู่ความยั่งยืน และส่งผลให้นักเรียนมีความรู้
ทักษะครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -     
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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4. โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

ขั้นตอน/กิจกรรม  
      1.  ประชุมสัมมนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ติดตาม ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก   
กลางคัน อย่างยั่งยืน 
      2.  ติดตาม ช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษณะพงศ์ มีนุ่น  

งบประมาณ  14,000 (หนึ่งหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อติดตาม ช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา หรือมีงานท า มีอาชีพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ครู ผู้บริหาร จ านวน  51 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  โครงการพาน้องกลับมาเรียน เป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษานักเรียนในเขต
พื้นท่ีบริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   และผู้รับผิดชอบงานป้องกัน ติดตาม 
ช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน จ านวน 39 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อป้องกัน ติดตาม ช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน อย่างยั่งยืน 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -     
 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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5. โครงการการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  “โครงการพา
น้องกลับมาเรียน สพฐ.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/กิจกรรม   
      1. ติดตาม ช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน 
      2. สรุปผล   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษณะพงศ์ มีนุ่น  
งบประมาณ  50,000 (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

วัตถุประสงค์โครงการ 
     1. เพื่อทดสอบต้นแบบแนวทางในการด าเนินงานป้องกัน 
เฝ้าระวัง ติดตามและช่วยเหลือเด็กตกหล่น และออกกลางคัน 
ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา ครอบครัว ผู้ปกครอง และเครือข่ายความ
ร่วมมือ 
 2. เพื่อติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ไ ด้รับ 
การศึกษา หรือมีงานท า มีอาชีพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้เรียนในสังกัด สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน 28 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ การป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
“โครงการพาน้องกลับมาเรียน สพฐ.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษานักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี -     

 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี – 
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บทที่ 4 
สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy 
: QP)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.  ความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี เพื่อเป็น
การป้องกันภัยไชเบอร์ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป มีการขับเคล่ือนโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
มาตรการ แนวทางโครงการ/กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน แผนเผชิญเหตุ คู่มือ และส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้
งานระบบ MOE Safety Center เพื่อการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาและการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นเครือข่ายด้านความปลอดภัย และมี PCCP Model เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ มีนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย ได้อย่างครอบคลุม ท้ัง 9 ภัย ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้  

2. ความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน”  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการป้องกัน เฝ้าระวัง และ
ติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน มีสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ อย่างน้อย 5 แห่ง รวมท้ัง มีแนวทางการ
ด าเนินการติดตามดูแล ช่วยเหลือ/ส่งต่อเด็กออกกลางคันท่ีไม่กลับเข้าระบบการศึกษา  

3. ความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ ท่ีแสดงถึงการ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
    จ านวนนักเรียนท้ังหมด 28,229 คน และนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ จ าแนกเป็น ด้านท่ี 1 “วิถีคนดี” 
มีทัศนคติ ท่ีดีต่อบ้านเมือง  ด้านท่ี 2 “คุณธรรมน าชีวิต” มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม ด้านท่ี 3 “หนึ่ง
นักเรียน หนึ่งอาชีพ” มีงานท า มีอาชีพ   ด้านท่ี 4 “จิตอาสาด้วยหัวใจ” มีพลเมืองดี   จ านวน 28,229 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

4. ความส าเร็จของการน าผล RT/NT/O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา    
    คุณภาพการศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน O-NET หรือ ผลการ
ประเมินผู้เรียนอื่น ๆ เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีการส่ือสาร สร้างความเข้าใจในการน าผลประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษา และคัดเลือกสถานศึกษาท่ีด าเนินงาน
จนเป็นแบบอย่างได้ (Best Practice)  โรงเรียนท่ีเป็นเลิศ หรือนวัตกรรมของสถานศึกษา  

5. ความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551          
    ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาได้มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีการสร้างเครือข่ายของสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีกระบวนการคัดเลือกเพื่อสรรหาวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกของครูและสถานศึกษา  
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6. ความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท า  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาต่อ
และมีงานท า ผ่านการจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์   
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) พร้อมท้ังมีการสรุปผลการด าเนินงานและจัดท าข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท าของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 6 
และสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วม โดยมีนักเรียนท่ีศึกษาต่อ และ
หรือ การมีงานท า  

7. ความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ ท่ีแสดงถึงการ
ส่งเสริม สนับสนุน การแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการคัดกรองผู้เรียนและด าเนินงานแก้ไขปัญหา
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้(Learning Loss) ของผู้เรียน และขับเคล่ือนการด าเนินงานโดยมี โครงการ กิจกรรม   
ท่ีส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึง มีการถอดบทเรียนและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด  

8. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีนโยบาย รูปแบบ แนวทางการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน สามารถพัฒนาให้เกิดโรงเรียนตันแบบ และมีนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท้ังนี้ 
ควรขยายผลการด าเนินงาน พัฒนาโรงเรียนในสังกัดไปสู่การเป็นโรงเรียนตันแบบและส่งเสริมให้โรงเรียน  
มีนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ี เป็นเลิศด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างแกนน านักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ  
ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม เพื่อให้มีองค์ความรู้ท่ีทันสมัย น ามาปรับประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมสร้างการเรียนรู้
อย่างต่ิเนื่อง เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยมีโรงเรียนท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือนวัตกรรม 
ในการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

9. ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีข้อมูลเชิงปริมาณของสถานศึกษาและครูผู้สอน 

ท่ีด าเนินการ สามารถเป็นแบบอย่างได้หรือมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีนโยบาย รูปแบบ แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา  
ในสังกัดด้วยแนวทางท่ีหลากหลายสามารถพัฒนาให้เกิดสถานศึกษาต้นแบบหลายแห่งและมีนวัตกรรม/วิธีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ สามารถเป็นแบบอย่างหน่วยงานอื่นได้  

10. ความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพ 
ในสังกัดมีและใช้รูปแบบ/แนวทางนวัตกรรม/วิธีการปฏิ บัติท่ีดี/วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศส าหรับน าไปใช้ 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้ ควรมีการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากร
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ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และควรมีรายละเอียดในการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

11. ความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการ
สนับสนนุการศึกษา 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคคลตันแบบ ท้ัง 4 กลุ่ม 
โดยมีการน าคุณลักษณะของบุคคลต้นแบบของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไปขยายความเพิ่มเติม และ
จัดท าเป็นแนวทางหลักเกณฑ์ โดยปรับคุณสมบัติให้มีความสอดคล้อง และครอบคลุมความครอบคลุมกับบริบท
ของพื้นท่ี จนน าไปสู่การคันพบบุคคลต้นแบบ น าไปสู่การค้น พบบุคคลต้นแบบ ท้ัง 4 กลุ่ม 

12. ความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหาร
ทั่วไป  งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ)  
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีระบบฐานข้อมูล Big Data เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการ มีการน าเสนอรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย ซึ่งสามารถพัฒนาให้มีข้อมูลในการบริหารงานท้ัง 4 ด้าน (บริหารทั่วไป 
งบประมาณบุคคล วิชาการ) โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณ ท่ีแสดงถึงการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ Real Time  

     สรุปผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action 
Plan : AP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 90)  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีแนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยมีการขับเคล่ือนให้ผู้เรี ยน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินการหลักสูตรของโรงเรียนในสังกัด โดยได้ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการพัฒนา 
การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผ่านระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97.66   

2.สถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม ( ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ดังนี้ 

1. สถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดท้ังหมด จ านวน  39  แห่ง 
2. สถานศึกษาท่ีไม่ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)   

ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จ านวน 0  แห่ง คิดเป็นร้อยละ - 
3. สถานศึกษาท่ีไ ด้รับการเตรียมความพร้อม (ด้ านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ) 

ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA จ านวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  จ าแนกเป็น 
   3.1 การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING (อย่างเดียว) 

จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.69 
   3.2 การเตรียมความพร้อมด้วยแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

(อย่างเดียว) จ านวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ-  
   3.3 การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และ แบบฝึกทักษะ 

การแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA (ท้ัง 2 อย่าง) จ านวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.31 

3.ส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

และพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ดังนี้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน 39 แห่ง (ข้อมูล DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
2.  สถาน ศึกษา ใน สั ง กั ด ท่ี มี ก า ร จัดก าร เรี ยนการสอนตามพหุ ปัญญา  จ าน วน  39 แห่ ง  

คิดเป็นร้อยละ 100 
3. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกัด  28 ,279 คน (ข้อมูล DMC 

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
4. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกัดท่ีได้รับการคัดกรองด้วยระบบ

ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.)  
จ านวน 23,192  คน คิดเป็นร้อยละ 82.01   
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สรุปผลการด าเนินการ 
 1. ผลการด าเนินการส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์พบว่าทุกโรงเรียน  
มีการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเพียงโรงเรียนเมืองศรีเทพที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลาเนื่องจาก
มีการเปล่ียนตัวผู้รับผิดชอบ 
 2. จากการจัดกิจกรรมมอบรางวัลโรงเรียนต้นแบบท่ีส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคลพบว่ามีโรงเรียนท่ีเป็น
ต้นแบบในการด าเนินการส่งเสริมให้มีการส ารวจแววความสามารถพิเศษเกินร้อยละ 70 และมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ส่งเสริมพหุปัญญามากกว่า 5 ด้าน จ านวน 15 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 48.72 และได้น าผู้บริหารและ
ครูท่ีรับผิดชอบมาร่วมกิจกรรมเสวนาและถอดบทเรียนการส่งเสริมพหุปัญญา ผลการถอดบทเรียน พบว่า การ
ก าหนดให้จัดท าค าส่ังคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญาในทุกโรงเรียน ท าให้ทุกภาคส่วนในโรงเรียนเข้าใจ
บทบาทและการท างานร่วมกันมากขึ้น เมื่อส านักงานเขตพื้นท่ีก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมครูต้นแบบและ
รางวัลการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาดีเด่นท าให้โรงเรียนได้แนวทางน าไปส่งเสริมสร้า งขวัญก าลังใจ
ให้กับครู ส่งผลให้ผลการส ารวจแววความสามารถพิเศษเป็นไปตามเป้าหมาย และ การสร้างไลน์กลุ่ม มีการ
ประชาสัมพันธ์ แจ้งยอดการเข้าส ารวจแวว เป็นระยะ ท าให้ทุกโรงเรียนกระตือรือร้นในการด าเนินการมากข้ึน 
 3. การจัดกิจกรรมครูต้นแบบด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมพหุปัญญา มีครูให้ความ
สนใจจ านวนมาก โดยมีครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก จ านวน 115 แผน โดยครูผู้สอน
วิชาวิทยาศาสตร์ส่งแผนการสอนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 28.7 ตามด้วยคณิตศาสตร์และภาษาไทย ร้อยละ 15.7  
 ท้ังนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้รวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้เผยแพร่บน
เว็บไซต์โครงการพัฒนาพหุปัญญาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อ
ยอดในปีการศึกษาถัดไป การจัดกิจกรรมเสวนาถอดบทเรียนการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญาของโรงเรียนต้นแบบ
จ านวน 6 โรงเรียน พบว่าโรงเรียนได้มีการส่งเสริมพหุปัญญาครอบคลุมทุกด้าน โดยในแต่ละโรงเรียนยังมุ่งเน้นไป
ตามความพร้อมและความถนัดของครู นอกจากนี้ภาพลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าหมายของโรงเรียนยังเป็นส่วนส าคัญท่ี
ท าให้การส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญายังไม่มีความสมดุล หากเป้าหมายของโรงเรียนหรือเอกลักษณ์ของโรงเรียนเน้น
ไปท่ีแววความสามารถด้านการเคล่ือนไหว กิจกรรมโครงการเสริมหลักสูตรมีแนวโน้มไปในทิศทางดังกล่าวและ  
การส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญาด้านอื่นๆจะพร่องไป นอกจากนี้ เป็นท่ีน่าสังเกตว่านักเรียนในสังกัดมีแวว
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์จ านวนน้อยกว่าแววด้านอื่นๆ แต่มีการจัดการเรียนการสอน  
การเปิดห้องเรียนพิเศษจ านวนมาก  การส่งเสริมพหุปัญญาท่ีโรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม เป็นโรงเรียนท่ีใช่เครือข่าย
ชุมชนมาช่วยในการส่งเสริมพหุปัญญา ในขณะท่ีโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีความโดดเด่นในการส่งเสริมพหุ
ปัญญาด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์โดยมีการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 

4. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์ได้ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาตาง
ประเทศเพื่อการส่ือสาร โดยเน้นไปท่ีการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
    1. เพื่อสงเสริมครูผูสอนใหเกิดสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
 2. เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสอนภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร (CLT) 
โดยใชส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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 3. เพื่อสงเสริมใหครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านครูแกนน า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
กระบวนการนิเทศ 
 4. เพื่อสร้างแพลตฟอร์มศูนย์ส่งเสริมภาษาต่างประเทศส าหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด 
สรุปผลการด าเนินการ 

ครูสอนภาษาอังกฤษในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผ่านกิจกรรมโครงการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร กิจกรรมการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (การอบรมเชิงปฏิบัติการ “Training of Trainers” ระยะท่ี 1) 
โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ฐานสมรรถนะ กิจกรรมอบรมครูผู้สอน 
ภาษาอังกฤษโดยใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษและนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR และพัฒนาทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21  โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มศูนย์ส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรมสร้างคู่มือการสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR โดยใช้ EnglishScore Application กิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยครูแกนน า 
กิจกรรมการประกวดครูต้นแบบด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้   
ด้านการวิจัยในช้ันเรียนและด้านนวัตกรรมวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ กิจกรรมนิเทศ 
 หลังจากครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาแล้วครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีหลากหลาย
และมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษสูงขึ้นและมีผลการสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ  CEFR 
ทุกคน นอกจากนี้ครูยังมีผลงานสามารถเป็นแบบอย่างได้จ านวน 38 คน จ าแนกเป็นครูแกนน าครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 24 คน ครูมีผลงานเป็นต้นแบบ 14 คน ครูมีกิจกรรมการนิเทศภายในและการประชุมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

5.หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online  
   ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีการปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานขอหน่วยงาน
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และช่วยลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) คะแนน 96.86  ระดับผลคะแนน  AA 

6. โครงการของหน่วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
     ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินโครงการ กิจกรรม รวมท้ังส้ิน 43  โครงการ 
และได้ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ผลการด าเนินงานโครงการได้แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  รวมท้ังผลการด าเนินงานโครงการได้แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติตามเป้าหมาย   
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 สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติตามเป้าหมาย และบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

ความส าเร็จของโครงการทุกโครงการ   

สรุปผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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 นโยบายส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 (1) วิสัยทัศน ์

 “โรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามาตรฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทย  
ภายใต้ศาสตร์พระราชา” 

 (2) พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ และด าเนินแนวทางตามศาสตร์พระราชา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน 
 4. จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม สร้างโอกาส ลดความเหล่ือมล้ า ให้นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม รักท้องถิ่นและบนพื้นฐานความ
เป็นไทย เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
       (3) เป้าประสงค์ 
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมือง
ท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 

 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. โรงเรียนมีการบริหารงานจัดการองค์กร ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในทุก
มิติ สร้างนวัตกรรมและวิจัย จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ 
        5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 (4) กลยุทธ์ 
 1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐาน 
ความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
 3. สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
 4. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 (5) กลยุทธ์/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพื้นที่การศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจในภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายนอก เพื่อจัดการความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีด าเนินการ 
ตามมาตรการและมีแผนเผชิญเหตุจากภัยทุกรูปแบบ  

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  
โดยผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
      กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  บนพืน้ฐานความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝังแนวคิด การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีได้รับการคัดกรองพหุปัญญารายบุคคล  
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะท่ีตอบสนอง 

การเปล่ียนแปลงศตวรรษที่ 21 
ตัวชีวั้ดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ข้อมูลเกี่ยวกับ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพสูง  
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ตัวชี้วัดที่ 7 คะแนนเฉล่ีย PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน 
ไม่น้อยกว่า 465 คะแนน   
   ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ การส่งเสริม 
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอ 
ความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน  

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  
  ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล  
   ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่
การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนพหุปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาทักษะ ด้านอาชีพแก่ผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาสร้างการเข้าถึงแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ข้อมูล 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอน ท่ีมีคุณภาพสูง 
ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินการเพิ่มและยกระดับ  ให้นักเรียน  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทุกระดับช้ัน 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินการเพิ่มและยกระดับการอ่าน  

การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ ทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับผล  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  
ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับทักษะส่ือสาร 

ภาษาอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี 3 ของนักเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับทักษะ  

ด้าน Digital Literacy ท่ีมีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน  
ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมิน ได้เตรียมความพร้อม  

(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ให้แก่นักเรียน  
ตัวชี้วัดที่ 23 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อ 

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การ เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล (Personal Learning)  

ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ 
ครูผู้สอน ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน   
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน  เพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้
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ตัวชี้วัดที่ 26 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาด้านวนิัย คุณธรรม  
จริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด 

ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการสอนด้านประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง  

และศีลธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 29 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมด าเนินการ 

ตามศาสตร์พระราชา 
ตัวชี้วัดที่ 30 ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนคุณภาพได้รับการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 31 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาด าเนินการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน (LEARNING LOSS)  
ตัวชี้วัดที่ 32 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี ทันสมัยมาใช้ใน

การจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 33 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมด าเนินการตามศาสตร์พระราชา 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ ตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักการพหุปัญญา 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออก 
จากระบบรวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุด  บ้านเด็กพิการ
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3 การออกกลางคันของผู้เรียนไม่เกินรอ้ยละ 0.0๐   
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ  ทางการศึกษา 

หรือพัฒนาสมรรถภาพที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษามีการจัดท าแผนจัดช้ันเรียนรายปี 
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการ  

เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง 
ความตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง 
ความตระหนักรู้ในเรื่องการจัดการขยะ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ การสร้างความตระหนักรู้ 
ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่ 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ การสร้างความตระหนักรู้ 
ในเรื่องการจัดการขยะ 
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กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐาน ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุกด้าน 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะดิจิทัล สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะทักษะด้านภาษา  

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการ ท่ีเป็นระบบ ดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารท่ัวไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)  
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีได้รับ การขยายผลการบริหารจัดการ 

ท่ีเป็นดิจิทัลท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี  (Best Practices) ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
                   ตัวชี้วัดที่ 12 ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบราชการ 4.0  
(PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไม่น้อยกว่า 4.10 คะแนน  
                   ตัวชี้วัดที่ 13 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ระดับ
ดีมากขึ้นไป)  

          ตัวชี้วัดที่ 14 การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (KRS) ไม่น้อยกว่า 4.80 คะแนน  
                   ตัวชี้วัดที่ 15 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA Online) ในระดับไม่ต่ ากว่า AA (ร้อยละ 95.00)  
                   ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับของคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ในระดับไม่ต่ ากว่า A (ร้อยละ 85.00) 
                   ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการ 
จัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 18 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวชี้วัดที่ 19 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีและใช้ระบบ บริหารจัดการท่ีเป็นระบบ ดิจิทัล  

4 ด้าน (บริหารท่ัวไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)  
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ตัวชี้วัดที่ 20 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล  
4 ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) ระบบดิจิทัลเดียวกัน เช่ือมโยงกัน 

ตัวชี้วัดที่ 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีได้รับการขยายผล  การบริหารจัดการ 
ท่ีเป็นดิจิทัลท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 22 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ตามมาตร 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 23 กลุ่มงาน/หน่วยงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการปฏิบัติท่ีดี  
(Best Practices) ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
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คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

    ที่ปรึกษา    

 1. นายอดุลย์       ภูปล้ืม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

 2. นายวิทยา       เกษาอาจ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

 3. นายธรรมรัฐ    นุชเนื่อง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

 4.นายกฤษฎา    พิมพ์พันธ ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

    

     คณะท างาน    

 1. นายวิทยา เกษาอาจ รอง ผอ.สพม.พช คณะท างาน 

 2. นางสาวทิพวรรณ  ศิริวัฒน ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะท างาน 

 3. นางสาวนฤมล รักษาบุญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 

 4. นายอุเทน หาญสมบัติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 

 



สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์

๑๕๑ หมู่ ๙ ตําบลบา้นโตก  อําเภอเมือง

จังหวดัเพชรบูรณ์ ๖๗๐๐๐

website : https://www.pnb.go.th/


