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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีนโยบายยกระดับคุณภาพ การจัดการ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทัศนคติที่ดีต่อ
ชาติบ้านเมืองและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ ตามคู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด้วยนวัตกรรม 5A MODELและมีเครือข่ายสหวิทยาเขตที่มี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้สอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามพระราชบัญญัติ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และความต้องการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในสังกัด เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการก าหนดกรอบทิศทาง 
เป้าหมายในการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา โดยมุ่ งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ในการระดมความคิดเห็นร่วมกัน รวมทั้งจัดท าโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
มุ่งหวังเป็นองค์กรที่จัดการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพเกิดประโยชน์
แก่นักเรียนมากท่ีสุด  
  ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้  ส าเร็จลุล่วงด้วยดี          
จากความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ภายใน 
สังกัด ซึ่งจะเป็นแนวทางการพัฒนาให้การบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง เป้าหมายในการด าเนินงาน 
ให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต่อไป 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ก าหนดเป็น
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  
1. วิสัยทัศน์ 

“องค์กรมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สืบสานศาสตร์พระราชา   
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข” 

 
2. พันธกิจ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  ประชาธิปไตย ปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2.2 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรู้ให้ทันสมัย เพ่ือสร้างสมรรถนะ 
ที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

2.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาได้ตามพหุปัญญาและเต็มตาม
ศักยภาพ การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.6 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรถนะด้านภาษาอังกฤษ (English 
Competency) และทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ตลอดจนส่งเสริมให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน
และการออม (Financial Literacy) เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

2.7 ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนางานวิจัยเพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.8 ส่งเสริมสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและการพัฒนาให้
เป็นไปตามกลไกลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมสู่การปฏิบัติ ให้มีความยั่งยืน 

 
3. เป้าประสงค์รวม/เป้าหมาย 

3.1 ผู้เรียนทุกระดับมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรัก มีความภูมิใจในความเป็นไทยและด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
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3.2 ผู้เรียนทุกระดับได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค และได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ สอดคล้องกับศักยภาพ ตามพหุปัญญา ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3.3 ครมูีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ เพ่ือให้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าใน วิชาชีพและมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี   

3.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้น าทางวิชาการ การบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ การบริหารเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม การบริหารชุมชนและเครือข่าย  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    

3.5 สถานศึกษา มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นสถานศึกษา ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
สังคม  

3.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรมีคุณภาพและมาตรฐาน มีผลงานวิจัย นวัตกรรม  
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ และทันสมัย  

 
4. ประเด็นกลยุทธ์ 
 4.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

4.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
4.3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

5. ค่านิยมองค์กร (Values) 
“มุ่งม่ันพัฒนางาน  ประสานเครือข่าย  ใส่ใจบริการ” 

 
6. ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
  ตัวช้ีวัดที ่ 2 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action)ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
  ตัวช้ีวัดที่  3 ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยและด าเนินงานตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New  Normal) 
       ตัวช้ีวัดที่  4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือจัดการ ความปลอดภัยทุกรูปแบบ   
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 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

       ตัวช้ีวัดที่  1 ร้อยละ 72 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของสถานศึกษาใน
สังกัด   
  ตัวช้ีวัดที่  2 ร้อยละ 100 ของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 
       ตัวช้ีวัดที่  3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสามารถตามหลักการพหุปัญญา   
  ตัวช้ีวัดที่  4 ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษา ภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  ตัวช้ีวัดที่  5 ร้อยละ 85 ของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษา ภาคบังคับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  ตัวช้ีวัดที่  6 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษามีการนน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการ การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ    
  ตัวช้ีวัดที่  7 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน    

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   
  ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง เพ่ือพัฒนา พหุปัญญารายบุคคล  
  ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาพหุปัญญาตามความสนใจและ
ความถนัด 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ 3 ของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
  ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ 55 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
       ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
      ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรองส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 
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  ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
ให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
  ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ตัวช้ีวัดที่ 13  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
  ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนา ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
     ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการ
อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม 
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISAให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
  ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียน 
      ตัวช้ีวัดที่ 18  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ของนักเรียน 
      ตัวช้ีวัดที่ 19 รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะ ด้าน Digital 
Literacy ที่มีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน  
      ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ความกตัญญู จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด  
      ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 
          ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
      ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพได้รับการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
       ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ ทันสมัย มาใช้ 
ในการจัดการศึกษา 
       ตัวช้ีวัดที่ 25 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมด าเนินการตามศาสตร์พระราชา  
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 85 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
      ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
      ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ 88 ของสถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA Online 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐาน  ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุกด้าน 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
      ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
      ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ไดส้ าเร็จตามเปูาหมาย 
  ตัวช้ีวัดที่ 8  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีและใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นระบบ ดิจิทัล 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 
  ตัวช้ีวัดที่ 9  ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมน่้อยกว่า 4.20 คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผา่นเกณฑ์การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (ระดับดีมากข้ึนไป)   
  ตัวช้ีวัดที่ 11  การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (KRS) ไม่น้อยกว่า 4.60 คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ตัวช้ีวัดที่ 12 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ในระดับไม่ต่ ากว่า AA  (ร้อยละ 95.00)    
  ตัวช้ีวัดที่ 13  ระดับของคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ในระดับไม่ต่ ากว่า A (ร้อยละ 85.00)  
  ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับของความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ระดับดีมากข้ึนไป)   
  ตัวช้ีวัดที่ 15 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
  ตัวช้ีวัดที่ 16 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบ บริหารจัดการที่เป็นระบบ ดิจิทัล 4 
ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)   
  ตัวช้ีวัดที่ 17  ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ตาม
มาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
  ตัวช้ีวัดที่ 18  ร้อยละ 100 กลุ่มงาน/หน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติ ที่ดี (Best Practices) ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
  ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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      ตัวช้ีวัดที่ 20 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างความตระหนักรู้ใน 
เรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
  
7. จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 7.1 จุดเน้นที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 7.2 จุดเน้นที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 7.3 จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 7.4 จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน 
 7.5 จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 7.6 จุดเน้นที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 7.7 จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 7.8 จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

7.9 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 7.10 จุดเน้นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.11 จุดเน้นที่ 11 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 7.12 จุดเน้นที่ 12 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 7.13 จุดเน้นที่ 13 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

7.14 จุดเน้นที่ 14 การสร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
7.15 จุดเน้นที่ 15 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

 7.16 จุดเน้นที่ 16 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 7.17 จุดเน้นที่ 17 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 7.18 จุดเน้นที่ 18 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 7.19 จุดเน้นที่ 19 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 7.20 จุดเน้นที่ 20 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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บทที ่1  
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. เจตนารมณ์ 
 ตามที่ ได้มีการแก้ ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  (ฉบับที่  3) พ .ศ . 2553 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 37 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภา
การศึกษาเมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษา
มัธยมศึกษาสู่ระดับสากล 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในราชกิจจานุเบกษา 
หน้า 62 เล่ม 127 ตอนพิเศษ 98 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2553 มีรายละเอียดการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 42 เขต ต่อมาได้มีการปรับปรุงโดยเพ่ิมจ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็น 62 
เขต  โดยก าหนดให้เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ที่อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

2. อ านาจหน้าที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2553 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ดังนี้  
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์จัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ     
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด 

3. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 หลักฐานทางประวัติศาสตร์เมืองเพชรบูรณ์นั้น เริ่มมาจากชื่อของจังหวัดเพชรบูรณ์เมื่อครั้งโบราณน่าจะ
ชื่อว่าเมือง “เพชบุระ” ตามที่ปรากฏในจารึกลานทองค า ที่พบจากเจดีย์ทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ วัดมหาธาตุ  
ซึ่งหมายถึงเมืองแห่งพืชพันธุ์ธัญญาหาร แต่ในระยะหลังต่อมาแปรเปลี่ยนเป็น “เพชรบูรณ์” กลายความหมาย
เป็นเมืองที่อุดมด้วยเพชรและได้น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 
 พ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีหลักฐานการปรากฏอยู่ของชุมชนในแถบลุ่มแม่น้ าปุาสักมาตั้งแต่สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ตอนปลาย จากนั้นได้รับอารยธรรมจากภายนอก ได้แก่ วัฒนธรรมทวารวดีและวัฒนธรรมเขมร
โบราณ ท าให้ชุมชนเหล่านั้นมีพัฒนาการด้านต่างๆ จนกลายเป็นสังคมเมืองขนาดใหญ่สืบมา เมื่อเข้าสู่ช่วงสมัย
สุโขทัย เมืองเพชรบูรณ์มีฐานะเป็นเมืองแว่นแคว้นของกรุงสุโขทัย และในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีเมืองเพชรบูรณ์
และเมืองศรีเทพเป็นเมืองส าคัญ และต่อเนื่องจนถึงช่วงสมัยรัตนโกสินทร์ ต่อมา ได้มีการเปลี่ยนแปลงและ  
แบ่งเขตการปกครองอีกหลายครั้ง จนครั้งหนึ่งเมืองเพชรบูรณ์เกือบมีฐานะเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย 
แทนกรุงเทพฯ ในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม และหลังจากนั้นได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆ มากมาย 
จนกระท่ังเป็นเมืองเพชรบูรณ์ในปัจจุบัน 
 ค าขวัญจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  "เมืองมะขามหวาน อุทยานน้ าหนาว ศรีเทพเมืองเก่า เขาค้ออนุสรณ์ นครพ่อขุนผาเมือง" 
 
  ตราประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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3.1 สภาพทั่วไป 
  3.1.1 ภูมิประเทศ 
   จังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขารูปเกือกม้ารอบพ้ืนที่ด้านเหนือของ
จังหวัดและมีแนวขนานกันไปทั้งสองข้างทั้งทิศตะวันออกและทิศตะวันตก พ้ืนที่ราบส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ที่อยู่
ตอนกลางและอ าเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชันโดยจากเหนือถึงใต้มีพ้ืนที่ปุาไม้รวม 2,509,913.12 ไร่ 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 32.52  มีแม่น้ าปุาสักเป็นแม่น้ าสายส าคัญที่สุดของจังหวัด ที่ไหลผ่านกลางจังหวัดจาก    
ทิศเหนือไปทิศใต้ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ซึ่งมีต้นน้ าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย แม่น้ าปุาสักไหลผ่าน
อ าเภอหล่มเก่า หล่มสักเมืองเพชรบูรณ์ หนองไผ่ บึงสามพัน วิเชียรบุรี และศรีเทพ 
  3.1.2 อาณาเขต 
   เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง
ประมาณเส้นรุ้งที่  16 องศาเหนือกับเส้นแวงที่  101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ 12,668.416   
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,917,760 ไร่ ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัด จากด้านตะวันออกถึงตะวันตก 
กว้าง 55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร และสูงจากระดับน้ าทะเล
ประมาณ 114 เมตร โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21  
   จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดเลย 
    ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร 
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1.1.3 ภูมิอากาศ 
   เนื่องจากพ้ืนที่ของจังหวัดมีภูเขาล้อมรอบจึงท าให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน หนาวจัดใน  
ฤดูหนาว โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว อ าเภอเขาค้อและอ าเภอหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุดพ้ืนที่ภูเขา  
จะมีอากาศเย็นตลอดปีในฤดูร้อนและฤดูฝนอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 41.2 องศาเซลเซียส และเฉลี่ยต่ าสุด 11.6
องศาเซลเซียส 
    - ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน 
    - ฤดูฝนเริ่มตั่งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 
    - ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

3.2 โครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.2.1 ข้อมูลการปกครอง/ประชากรวัยเรียน 

  3.2.1.1 จังหวัดเพชรบูรณ์ แบ่งเขตการปกครองเป็น 11 อ าเภอ 117 ต าบล 1,430 
หมู่บ้าน มีประชากร 964,108 คน 368,998 ครัวเรือน  มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน กระจายอยู่ในทุก
อ าเภอ  รวม  862 แห่ง ในจ านวนนี้มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะระดับปฐมวัยในทุกพ้ืนที่ของ
จังหวัดและยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 264 แห่ง กระจายในทุกต าบลของ
จังหวัด มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สายสามัญ/อาชีวะ) ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.อ าเภอ) จ านวน 11 ศูนย์ และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 4 แห่ง ด้านประชากรของจังหวัดเพชรบูรณ์ และประชากรวัยเรียน จ าแนก            
ตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแนวโน้ม ดังนี้ 

  ตารางท่ี 1 ข้อมูลประชากร ประชากรวัยเรียน จ าแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2562 - 2566 
 

รายการ/ปี 2562 2563 2564 2565 2566 
ประชากรทั้งหมด 994,540 992,451 981,940 978,372 964,108 

วัยเรียนก่อนประถมศึกษา  
(อายุ 3-5 ปี) 

31,102 30,300 29,165 28,292 25,448 

วัยเรียนระดับประถมศึกษา  
(อายุ  6-11 ปี) 

68,729 67,473 66,511 65,241 61,748 

วัยเรียนระดับ ม.ต้น  
(อายุ 12-14 ปี) 

35,845 35,510 35,133 34,384 33,322 

วัยเรียนระดับ ม.ปลายหรือ
เทียบเท่า (อายุ 15-17 ปี) 

34,961 35,483 35,684 35,642 34,869 

 ที่มา: ส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  (พ.ศ. 2562 – 2566)  
 
  จากข้อมูลสถิติกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบว่า ในระหว่างปี 2562 – 2566 
ประชากรวันเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เมื่อพิจารณารายกลุ่มอายุ ทั้งวัยก่อน
ประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ 6-11 ปี) วัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(อายุ 3-5 ปี) และวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (อายุ 6-11 ปี)  มีแนวโน้มลดลง เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันทุกกลุ่มอายุ 
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  3.2.2 การสาธารณสุข 
   ในปี พ.ศ. 2564 จังหวัดเพชรบูรณ์มี สถานพยาบาลรัฐบาล รวมทั้งสิ้น 487 แห่ง 
ประกอบด้วย  โรงพยาบาลรัฐบาล  จ านวน 12 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน จ านวน 2 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จ านวน 154 แห่ง และคลินิก จ านวน 319 แห่ง 
ตารางท่ี 2 : จ านวนโรงพยาบาลและสถานีอนามัยของจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 – 2564 
 
 
 
 
 
 

  
 
 ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ/์แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ ์(พ.ศ. 2561 – 2565)  
       3.2.3 เส้นทางคมนาคมหลัก 
   เส้นทางถนน 
    มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์หลายเส้นทาง แต่ยังไม่มีเส้นทางคมนาคมรถไฟ 
ส าหรับเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์หลัก คือ ทางหลวงหมายเลข 21 สายสระบุรี-หล่มสัก ซึ่งสามารถเชื่อมโยง
จุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพแม่น้ าเหือง ไทย - ลาว หรือด่านพรมแดนบ้านนากระเซ็ง ที่ตั้งอยู่ในอ าเภอ   
ท่าลี่ จังหวัดเลย โดยสามารถเชื่อมต่อกับเส้นทางกับทางหลวงหมายเลข 4 (Route 4) ของ สปป.ลาว ในแขวง
ไชยบุรี และสามารถเดินทางไปยังเมืองเมืองแก่นท้าวและเมืองหลวงพระบาง อีกทั้งยังเป็นประตูไปสู่เมืองต่างๆ 
เพ่ือการค้าและท่องเที่ยวทั้งในลาว เวียดนามและจีน 
    ส่วนเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์หลักอีกเส้นทางหนึ่ง คือ ทางหลวงหมายเลข 12 
ซึ่งเป็นทางหลวงและเป็นเส้นทางคมนาคมแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic 
Corridor) เชื่อมโยงประเทศพม่า-ไทย-ลาว-เวียดนาม ตามโครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจใน      
อนุภูมิภาคลุ่มน้าโขงหรือ GMS (Greater Mekong Sub region: GMS) ซึ่งสร้างโอกาสในการพัฒนาและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเชื่อมต่อกับเมืองศูนย์กลางในกลุ่มจังหวัด (พิษณุโลก) ทั้งด้านการค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยว ในลักษณะ Supply และ/หรือ Value Chain โดยเชื่อมต่อกับแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจ
เหนือ-ใต้ (North-South Economic Corridor) ไปยังประเทศจีน-พม่า/ลาว-ไทย ระยะทางประมาณ 1,280 
กิโลเมตร ซึ่งผ่านสี่แยกอินโดจีนในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 
    อย่างไรก็ตาม เส้นทางหลักหมายเลข 12 ดังกล่าว ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้เป็น
เส้นทาง 4 ช่องทางจราจรตลอดทั้งสาย โดยเฉพาะช่วงหล่มสัก (เพชรบูรณ์) - ชุมแพ (ขอนแก่น) 
    ส าหรับเส้นทางเดินรถโดยสารประจ าทางและรถขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์
จังหวัดเพชรบูรณ์มีเส้นทางเดินรถโดยสารและรถขนาดเล็กจานวน 87 เส้นทาง ดังนี้ 
     เส้นทางเดินรถหมวด 1 จ านวน 2 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถหมวด 2 จ านวน 2 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถหมวด 3 จ านวน 28 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถหมวด 4 จ านวน 28 เส้นทาง 
     เส้นทางเดินรถขนาดเล็ก จ านวน 27 เส้นทาง 
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   เส้นทางรถไฟ 
    ปัจจุบันจังหวัดเพชรบูรณ์ยังไม่มีเส้นทางรถไฟตัดผ่าน 
   สนามบิน 
    จังหวัดเพชรบูรณ์มีสนามบินอยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบูรณ์ไปทางเหนือ ประมาณ 
30 กิโลเมตร ซึ่งมีศักยภาพในการควบคุมการขนส่งทางอากาศในเขตรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ การให้บริการ และอ านวยความสะดวกความปลอดภัยแก่อากาศยาน ผู้โดยสาร และบุคคลอ่ืน 
ที่ใช้บริการท่าอากาศยาน รวมทั้งการขนส่งสินค้า สัมภาระ และไปรษณียภัณฑ์ทางอากาศ แต่ปัจจุบันสนามบิน
ดังกล่าวยังไม่เอกชนท าการขอเปิดใช้เชิงพาณิชย์ ท าให้ไม่มีเที่ยวบินพาณิชย์ให้บริการในพ้ืนที่ 
 
 

  3.2.4 โครงการพระราชด าริในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   โครงการพระราชด าริในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ มีทั้งสิ้นจ านวน 36 โครงการ ดังนี้ 

    1. โครงการพัฒนาแหล่งน้ า จ านวน 26 โครงการ 
    2. โครงการพัฒนาด้านการเกษตร จ านวน 2 โครงการ 
    3. โครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ 
    4. ด้านคมนาคม/สื่อสาร จ านวน 1 โครงการ  
    5. โครงการพัฒนาด้านสวัสดิการ/การศึกษา จ านวน 1 โครงการ 
    6. โครงการพัฒนาด้านบูรณาการและโครงการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 โครงการ   
 ตารางโครงการพระราชด าริในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

โครงการพัฒนาแหล่งน้ า จ านวน 26 โครงการ 

1. ฝายคลองวัวเน่า ต าบลบัว
วัฒนา อ าเภอหนองไผ่  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
15 มีนาคม พ.ศ. 2522 

ลักษณะโครงการ : ฝายน้ าล้น  
ประโยชน์ของโครงการ : 2,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

2. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 1  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
เพ่ืออุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 50 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

3. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 2  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
เพ่ืออุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 40 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน 

4. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 3  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
เพ่ืออุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 80 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

5. อ่างเก็บน้ าทุ่งสมอ 4  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ 

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2524 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 500 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน 

6. อ่างเก็บน้ าธนิตค าเที่ยง  
ต าบลริมสีม่วง อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

7. อ่างเก็บน้ าพระต าหนัก 1  
ต าบลสะเดาะพง อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

8. อ่างเก็บน้ าห้วยสะเดาะพง 
2 ต าบลสะเดาะพง  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,250 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

9. อ่างเก็บน้ าหนองแม่นา 
ต าบลหนองแม่นา  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 2,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

10. ฝายห้วยท่าพล  
ต าบลท่าพล อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : ฝายน้ าล้น 
ประโยชน์ของโครงการ : 3,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

11. อ่างเก็บน้ าห้วยปุาแดง  
ต าบลปุาเลา อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดกลาง 
ประโยชน์ของโครงการ : 13,600 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน   

12. อ่างเก็บน้ าห้วยค้อ 1  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 500 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

13. อ่างเก็บน้ าห้วยลึก  
ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 400 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

14. อ่างเก็บน้ ากนกงาม  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
อุปโภค-บริโภค  
ประโยชน์ของโครงการ : 80 ครัวเรือน  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

15. อ่างเก็บน้ าบ้านรัตนัย 1  
บ้านรัตนัย ต าบลเขาค้อ  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช 
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : เขื่อนดิน  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,600 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

16. ฝายทดน้ าห้วยซึมน้อย  
(ห้วยปุาสอด) บ้านเข็กน้อย  
ต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช (ฎีกา)  
29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540 

ลักษณะโครงการ : ฝายคอนกรีตพร้อมระบบ
ท่อ, บ่อพักนา  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

17. อ่างเก็บนาห้วยน้ าก้อ  
บ้านน้ าก้อ ต าบลน้ าก้อ  
อ าเภอหล่มสัก  

พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 

ลักษณะโครงการ : ท านบดินหัวงานและ
อาคารประกอบ  
ประโยชน์ของโครงการ : 13,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

18. อ่างเก็บนาห้วยปุาเลา 
(กิจกรรมอาคารระบายน้ าลน้) 
ต าบลปุาเลา อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 

ลักษณะโครงการ : ก่อสร้างท านบดินหัวงาน
และอาคารประกอบ (อ่างเก็บนาขนาดใหญ่)  
ประโยชน์ของโครงการ : 2,500 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

19. อ่างเก็บน้ าห้วยเล็ง 
(กิจกรรมเตรียมงานเบื้องต้น) 
บ้านนาเดือด ต าบลโคกปรง 
อ าเภอวิเชียรบุรี   

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล-
อดุลยเดช และสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 
และ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

ลักษณะโครงการ : ก่อสร้างท านบดินหัวงาน
และอาคารประกอบ  
ประโยชน์ของโครงการ : 10,000 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

20. อ่างเก็บน้ าห้วยใหญ่  
บ้านห้วยใหญ่ ต าบลห้วยใหญ่ 
อ าเภอเมือง  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช (ฎีกา)  
25 สิงหาคม พ.ศ. 2548 

ลักษณะโครงการ : ก่อสร้างท านบดินหัวงาน
และอาคารประกอบ  
ประโยชน์ของโครงการ : 11,250 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

21. พัฒนาลุ่มน้ าเข็ก  
(จัดหาแหล่งน้ า)  
ต าบลนางั่ว อ าเภอเมือง  
       21.1 โครงการพัฒนา
ลุ่มน้ าเข็กฯ 

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 

ลักษณะโครงการ : อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก  
ประโยชน์ของโครงการ : 220 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
21.1 หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมประมง 

22. ฝายห้วยเล็ง บ้านวัง
เตียน ต าบลโคกปรง อ าเภอ
วิเชียรบุร ี 

สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม-
ราชกุมารี  
12 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

ลักษณะโครงการ : ฝายทดน้ าคอนกรีตพร้อม
ขุดลอกคลอง  
ประโยชน์ของโครงการ : 1,000 ไร่ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

23. โครงการแก้มลิงห้วยใหญ่  
บ้านห้วยแหน หมู่ 7 ต าบล   
ห้วยใหญ่  
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร  
1 มีนาคม 2560 (ฎีกา) 

ลักษณะโครงการ : ท่อระบายน้ าขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.60 เมตร จ านวน 3 แถว จ านวน 1 
แห่ง , ขุดดิน ขนย้ายดิน และถมดิน  
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนับสนุนน้ า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตรของ
ราษฎร ให้มีน้ าใช้ตลอดทั้งปีส่งน้ าสนับสนุน
พ้ืนที่การเกษตร จ านวน 2,000 ไร่ ในฤดูฝน 
และ 400 ไร่ ในฤดูแล้ง  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

24. โครงการขุดสระเก็บน้ า  
หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านโคก  
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ-  
บดินทรเทพยวรางกูร  
1 มีนาคม 2560 (ฎีกา) 

ลักษณะโครงการ : งานดนิขุดด้วยเครื่องจักรพร้อม
ขนยา้ย (ขุดสระเก็บน้ า กวา้ง 65.00 เมตร  
ยาว 240 เมตร ความลึกเฉลี่ย 2.50 เมตร  
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนบัสนนุน้ าเพื่อ
การอุปโภคบรโิภคของราษฎร จ านวน 250 
ครัวเรือน 1,000 คน และท าการเกษตร จ านวน 
600 ไร่ ในฤดฝูน และ 200 ไร่ในฤดูแล้ง  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

25. โครงการขุดลอกคลอง  
หมู่ที่ 14 ต าบลบ้านโคก  
อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์  

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ-  
บดินทรเทพยวรางกูร  
1 มีนาคม 2560 (ฎีกา) 

ลักษณะโครงการ : งานดินขุดดว้ยเคร่ืองจักร
พร้อมขนย้าย (ขุดลอกคลอง ขนาดก้นคลองกว้าง 
10.00 เมตร ยาว 2,200 เมตร ความลึกเฉลีย่ 
1.50 เมตร)  
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนับสนุนน้ า
เพื่อการอุปโภคบริโภคของราษฎร 250 ครัวเรือน 
1,000 คน ให้มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  
ส่งน้ าสนับสนุนพื้นที่การเกษตร จ านวน 400 ไร่ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

26. ขุดลอกสระน้ าภายใน
โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดนและสระน้ าภายใน
หมู่บ้าน  
บ้านโปุงตะแบก ต.พุทธบาท  
อ.ชนแดน 

สมเด็จพระเทพ- 
รัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
25 มีนาคม 2560 

ลักษณะโครงการ : งานขุดลอกสระน้ า 
ประโยชน์ของโครงการ : สามารถสนับสนุนน้ า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคของราษฎร และท า
การเกษตร จ านวน 700 ไร่  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมชลประทาน  

โครงการพัฒนาด้านการเกษตร จ านวน 2 โครงการ 

1. ส่งเสริมการปลูกไม้ดอก  
เมืองหนาว อ าเภอเขาค้อ  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : การเกษตร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทัพภาคท่ี 3  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

2. ให้ความช่วยเหลือราษฎร 
ต าบลโคกปรง โครงการให้
ความช่วยเหลือราษฎร  
บ้านนาสามัคคี ต าบลโคก
ปรง อ าเภอวิเชียรบุรี  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 

ลักษณะโครงการ : การผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วเขียว
ผิวมัน, การส่งเสริมการผลิตและกระจายพันธุ์
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์, การผลิตงา แก้ปัญหาการ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมวิชาการเกษตร 
ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนา กรมการข้าว  
กรมส่งเสริมการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน  
กรมปศุสัตว์ กรมประมง กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กรมชลประทาน  
การประปาส่วนภูมิภาค  
 

โครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ 

1. สวนสัตว์เปิดเขาค้อ  
(สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุา   
เขาค้อ) ต าบลเขาค้ออ าเภอ
เขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 
20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2527 

ลักษณะโครงการ : พัฒนาพ้ืนที่ปุา,  
ศูนย์สาธิตด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาและเพ่ิมจ านวนสัตว์ปุา
เพ่ือการอนุรักษ์, อนุรักษ์ปุาไม้และสัตว์ปุา  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  
 

2. โครงการพัฒนาแหล่งน้ า
เหนือเขื่อนปุาสัก 
      2.1 อนุรักษ์ และ  
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรปุาไม้พ้ืนที่ลุ่ม
น้ าปุาสัก อ าเภอเมือง อ าเภอ
หล่มเก่า อ าเภอหนองไผ่ 
อ าเภอวิเชียรบุรี  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2547  
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช  
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 
และ  
25 สิงหาคม พ.ศ. 2548 
 

ลักษณะโครงการ : ปลูกปุา, สร้างฝายชะลอ
ความชุ่มชื้น, ปลูกหญ้าแฝก 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมปุาไม้ 

ด้านคมนาคม/สื่อสาร จ านวน 1 โครงการ 

1. ก่อสร้างทางเข้าพ้ืนที่ท้าย  
อ่างเก็บน้ าห้วยลึก อ าเภอ    
เขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 
25 -26 กุมภาพันธ์ 2528 

ลักษณะโครงการ : คมนาคม-สื่อสาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทัพภาคท่ี 3  
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โครงการ/ที่ตั้ง พระราชด าริ/เม่ือวันที่ รายละเอียดโครงการ 

โครงการพัฒนาด้านสวัสดิการ/การศึกษา จ านวน 4 โครงการ 

1. ก่อสร้างบ้านพักราษฎร
ชุมชนปุาไม้เขาค้อ  
อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จพระ
ปรมนิทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
25 -26 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2528 

ลักษณะโครงการ : สวัสดิการสังคม  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการทหาร
สูงสุด  

   1.1 ก่อสร้างบ้านพัก
ราษฎร อ าเภอเขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 
25 -26 กุมภาพันธ์ 2528 

ลักษณะโครงการ : สวัสดิการสังคม  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการทหาร
สูงสุด  

   1.2 ก่อสร้างบ้านพักราษฎร 
ชุมชนปุาไม้เขาค้อ อ าเภอ    
เขาค้อ  

พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

ลักษณะโครงการ : สวัสดิการสังคม  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทัพภาคท่ี 3  

2. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ลูกจันทร์ปิยะอุย  
บ้านเขาน้อย ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอชนแดน  

สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี 

ลักษณะโครงการ : ให้การศึกษาแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ทุรกันดาร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

3. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน เตรียมอุดมศึกษา  
บ้านถ้ าแก้ว ต าบลลาดแค  
อ าเภอชนแดน 

สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี 

ลักษณะโครงการ : ให้การศึกษาแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ทุรกันดาร  
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

4. โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านโปุงตะแบก   
ต าบลพุทธบาท อ าเภอชน
แดน  

สมเด็จพระศรีนครินทรา- 
บรมราชชนนี 

ลักษณะโครงการ : ให้การศึกษาแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ทุรกันดาร 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน  

โครงการพัฒนาด้านบูรณาการและโครงการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 โครงการ 

1. โครงการกู้ยืมเงินของ
สหกรณ์โคนมซับไม้แดง 
จ ากัด  

สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี  

หน่วยงานรับผิดชอบ : สหกรณ์โคนม 
ซับไม้แดง จ ากัด  
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3.2.5 ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยว 
   1) แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    เพชรบูรณ์ เดิมสะกดว่า เพ็ชรบูรณ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนบนของ
ประเทศไทยในทางภูมิศาสตร์และอุตุนิยมวิทยาจัดอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง มีพ้ืนที่ประมาณ 12 ,668 ตาราง
กิโลเมตร ซึ่งใหญ่เป็นอันดับ 9 ของประเทศ มีประชากร 994,397 คน แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 
และมีเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์เป็นศูนย์กลางของจังหวัด เป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดม
สมบูรณ์ และมีแหล่งท่องเที่ยวจ านวนมาก รวมถึงเป็นที่ตั้งของอุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง สามารถเปิดต้อนรับ
นักท่องเที่ยว ได้แก่  1.อุทยานแห่งชาติตาดหมอก จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2541 นับเป็นอุทยาน
แห่งชาติล าดับที่ 87 ของประเทศไทย 2.อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว เป็นอุทยานแห่งชาติที่ตั้งอยู่ในท้องที่อ าเภอ
หล่มเก่า อ าเภอหล่มสัก อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ และอ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ เป็นอุทยาน
แห่งชาติที่สวยที่สุดแห่งหนึ่ง 3.อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวงหลวง หรือที่รู้จักกันดีในนาม “ทุ่งหญ้าสะวันนา
แห่งเมืองไทย” เป็นอุทยานแห่งชาติที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3 ของประเทศ มีเนื้อที่ประมาณ 789 ,000 ไร่
หรือ 1,262.40 ตารางกิโลเมตร ทุ่งแสลงหลวงมีพ้ืนที่ครอบคลุม อ.วังทอง อ.นครไทย อ.เนินมะปราง        
จ.พิษณุโลก อีกประการหนึ่งก็คือ เป็นเมืองที่มีแหล่งชุมชนตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์และเป็นเมืองเก่าแก่   
มีชุมชนพ้ืนเมือง จ านวน 6 เผ่า ได้แก่ เผ่าเย้า เผ่าม้ง เผ่าลีซอ ไทหล่ม ไทลาวอีสาน และคนไทยเชื้อชาติจีน   
ซึ่งแต่ละชนเผ่าและเชื้อชาติ มีวัฒนธรรมที่โดดเด่นสืบทอดและยึดมั่นจากรุ่นสู่รุ่นเรื่อยมาและอยู่ด้วยกันด้วย
ความรักและสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน จนถึงทุกวันนี้ จึงเป็นที่มาของ “เมืองแห่งวัฒนธรรม” ประกอบไป
ด้วยสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1.1 แหล่งท่องเที่ยวธรรมะ ได้แก่ วัดไตรภูมิ วัดธรรมยาน วัดมหาธาตุ วัดเพชร  
วราราม วัดภูเขาดิน พุทธอุทยานเพชรบุระ วัดช้างเผือก วัดหลวงพ่อทบ วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว วัดตาล วัดปุา
ภูทับเบิก วัดชัยมงคล (บ้านหินกลิ้ง) วัดศรีมงคล (บ้านนาทราย) วัดศรีมงคล วัดศรีบุญเรือง วัดไตรภูมิ วัดท่า     
กกแก วัดโคกเจริญ(พระเจ้าตากแดด) วัดโพนชัย วัดถ้ าสมบัติ วัดบ้านกองเนียม 
    1.2 แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติตาดหมอก อุทยาน
แห่งชาติทุ่งแสลงหลวง อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว อุทยานแห่งชาติเขาค้อ อุทยานธรณีเพชรบูรณ์ และแหล่ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติทางธรณีวิทยา 
    1.3 แหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม ได้แก่หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย พิพิธภัณฑ์
อาวุธ พิพิธภัณฑ์หล่มศักดิ์ อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ หอนิทรรศน์ก าแพงเมืองเพชรบูรณ์ วงเวียนอนุสรณ์
นครบาลเพชรบูรณ์ พิพิธภัณฑ์โครงการพัฒนาลุ่มน้ าเข็ก ถนนคนเดินไทหล่ม(หล่มสัก) หอสมุดนานาชาติ    
(เขาค้อ) อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง อนุสรณ์สถานเมืองราดพ่อขุนผาเมือง พระบรมธาตุเจดีย์กาญจนาภิเษก ศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยวหล่มเก่า ศูนย์วัฒนธรรมหล่มเก่าประตูสู่ดินแดนล้านช้างหลวงพระบาง  หอนิทรรศการอุ้มพระ   
ด าน้ า 
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  2) งานกิจกรรมและประเพณีที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    2.1 ประเพณีอุ้มพระด าน้ า  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.2 ประเพณีเส็งกลองล่องโคมไฟไหว้พ่อขุนผาเมือง  
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    2.3 ประเพณีบุญบั้งไฟเดือนหกและผีตาโม่ 
 

 
     
 
   2.4 เทศกาลงานมะขามหวานและงานกาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์  
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    2.5 ประเพณีบวงสรวงเจ้าพ่อศรีเทพ 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.6 ประเพณีฮักบัง้ไฟ  
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    2.6 ประเพณีอุ้มพระสรงน้ า อ าเภอวิเชียรบุรี  
 

 
  
 
    2.7 งานประเพณีบุญบั้งไฟวัดหนองแจง  
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    2.8 ประเพณีเจดีย์ข้าวเปลือก อ าเภอวังโปุง  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.9 ประเพณีแข่งเรือยาว อ าเภอหล่มเก่า  
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    2.10 ประเพณี ปีใหม่ม้ง  อ าเภอเขาค้อ  
 

 
  
 
    2.11 ประเพณีเผาข้าวหลาม อ าเภอน้ าหนาว  
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    2.12 ประเพณีหามพระด าน้ า บ้านปุาแดง 
 

 
  
 
 
    2.13 ขนมเส้นหล่มเก่า เทศกาลอาหารสะอาดรสชาติอร่อย 
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    2.14 พิธีบวงสรวงสมโภชศาลหลักเมืองนครบาลเพชรบูรณ์  
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 ตารางแสดงปฏิทินการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัน/เดือน/ปี ชื่อกิจกรรม สถานที่จัดงาน 
มกราคม 1. งานเส็งกลอง ล่องโคมไฟ ไหว้พ่อขุนผาเมือง อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง 
 2. งานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ ์ หน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบรูณ ์
 3. งานบวงสรวงดวงวิญญาณพระนเรศวรมหาราช เทศบาลเมืองวิเชียรบุร ี
 4. งานมะขามหวานประกายทอง ล่องโคมไฟ ไหว้หลวงพ่อ

ทบ 
วัดพระพุทธบาทชนแดน 

กุมพาพันธ ์ 1. วัฒนธรรมไทหล่ม ขนมเส้นหลม่เก่า และเทศกาลอาหาร
สะอาด รสชาติอร่อย 

ต.หลม่เก่า อ.หลม่เก่า จ.เพชรบูรณ ์

 2. งานร าลึกผู้เสียสละเขาค้อ บริเวณอนุสรณ์สถานผู้เสียสละเขาค้อ 
 3. งานบวงสรวงเจ้าพ่อศรีเทพ บริเวณอุทยานประวัตศิาสตร์ศรเีทพ 
 4. งานเทศกาลปีใหม่ชาวเผ่าลีซอ บ้านเพชรด า อ.เขาค้อ จ.เพชรบรูณ ์
มีนาคม 1. งานครบรอบวันมรณภาพหลวงพ่อทบ วัดช่าง 
 2. เทศกาลพายเรือท่องปุาตามหาแมงกะพรุนน้ าจืด ต.หนองแม่นา อ.เขาค้อ จ.เพชรบรูณ ์
เมษายน 1. งานประเพณสีงกรานต์จังหวัดเพชรบูรณ ์ สี่แยกสะเดยีง 
 2. งานบวงสรวงศาลหลักเมืองนครบาลเมืองเพชรบูรณ์   

(บุ่งน้ าเต้า) 
ศาลหลักเมืองนครบาล 

3. งานวันมะม่วงและของดีอ าเภอหนองไผ ่ หน้าท่ีว่ากานอ าเภอหนองไผ ่
พฤษภาคม 1. งานเทศกาลบุญบั้งไฟพุเตย บริเวณสนามต าบลเทศบาลพุเตย 
 2. งานเทศกาลบุญบั้งไฟหนองแจง วัดหนองแจงบึงสามพัน 
กรกฎาคม 1. งานเทศกาลแห่เทียนเข้าพรรษา ตลาดดงขุย อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ ์
กันยายน 1. งานประเพณีอุ้มพระด าน้ า พุทธอุทยานเพชรบุระ 
ตุลาคม 1. เทศกาลท่องเที่ยวอ าเภอเขาคอ้ บริเวณอ่างเก็บน้ ารัตนยั 
 2. งานประเพรีแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน วัดทุ่งธงชัย อ.หล่มเก่า จ. เพชรบรูณ ์
 3. ประเพณีกินข้าวใหมม่้ง หมู่บ้านเข็กน้อย อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์
พฤศจิกายน 1. ประเพณีแข่งเรือภูเขา บ้านมาตลุี หนองแม่นา  

อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์
 2. เยือนถ่ินพ่อขุน  

(ตามรอยพ่อขุนผาเมือง)  
อนุสรณ์สถานเมืองราด ต.บ้านหวาย อ.หล่มสัก 
จ.เพชรบูรณ ์

ธันวาคม 1. งานเล็งกลอง ล่องโคมไฟ ไหว้พ่อขุนผาเมือง อนุสาวรีย์ พ่อขุนผาเมือง 
อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ ์

 2. เทศกาลไก่ย่างวิเชียรบุรีของดีเพชรบูรณ์และมหกรรม
อาหารอร่อย 

ศาลสมเดจ็พระนเรศวรวเิชียรบรุ ี

 3. ประเพณีปีใหม่ม้ง หมู่บ้านวัฒนธรรมชาวเผ่าม้งเข็กน้อย อบต.เข็กน้อย 
 4. งานประเพณีเผาข้าวหลาวและมหกรรมของดีเมืองน้ า

หนาว 
บริเวณหน้าที่ว่าการอ าเภอน้ าหนาว 

 5. งานตะวันบานบนภู บึงสามพัน ต.สระแก้ว อ.บึงสามพัน 
 6. คอนเสิร์ต Overcoat music festival อ.เขาค้อ 
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   5) ข้อมูลด้านสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคล/ผลิตภัณฑ์ GI/มูลค่าการจ าหน่ายสินค้า
สูงสุด 5 ล าดับแรกของจังหวัด 
    5.1) ข้อมูลบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      จังหวัดเพชรบรูณ์มีสินค้าที่ได้รับการขึ้นทะเบียนสิง่บ่งชี้ทางภมูิศาสตร์(GI) ไทย 
จ านวน 2 สินค้า ได้แก่ 
      มะขามหวานเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มะขามหวานเพชรบูรณ์ เป็นมะขามหวานที่ได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคมาอย่างยาวนานว่าเป็นมะขามหวาน
ที่มีคุณภาพดี เปลือกสีน้ าตาลเนียน เนื้อสีสวยสม่ าเสมอ เนื้อหนานุ่ม เหนียว สาแหรกน้อย ไม่แข็งกระด้าง 
รสชาติหวานหอม เป็นที่นิยมของผู้บริโภคทั้งการบริโภคสดและแปรรูป จากลักษณะของสภาพภูมิอาการและ
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ส่งผลให้มะขามหวานของเพชรบูรณ์คุณภาพที่ดี และมีลักษณะ      
ที่แตกต่างจากมะขามที่ปลูกที่อ่ืน โดยได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ตั้งแต่เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2548 ทะเบียนเลขที่ สช 48100003 มีผู้ขออนุญาตใช้ตรา GI 
จ านวน 35 ราย มะขามหวานเพชรบูรณ์สามารถช่วยสร้างการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจให้กับระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากของจังหวัด (Local Economy) ตั้งแต่เกษตรกรผู้ปลูกต้นน้ าไปจนถึงภาคธุรกิจปลายน้ า การจ้างงาน
แรงงาน รวมถึงธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างกว้างขวาง มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาด ประมาณกว่า 30,000 
ตัน สร้างมูลค่าตลาดเฉพาะรายได้จากการขายมะขาม ไม่รวมเม็ดเงินในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้ องกว่า ประมาณ 
3,000 ล้านบาท ต่อปี และช่วยสร้างรายได้ให้กับประเทศจากการส่งออกได้กว่าปีละ 300 ล้านบาท ซึ่งมี
ประเทศคู่ค้าที่ส าคัญ ได้แก่ จีน ญี่ปุุน เวียดนาม ฟิลิปปินส์ ปากีสถาน แคนาดา สหภาพยุโรป และ
สหรัฐอเมริกา 
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4. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 4.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2553 ได้ก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา  
  ปัจจุบัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ เลขที่ 151 หมู่ที่ 9 ต าบล
บ้านโตก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 โทรศัพท์ 0-5602-9656 โทรสาร 0-5602-9835 
Website : http://www.sec40.go.th  e-mail : contact@sec40.go.th 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์(เพชรบูรณ์) เป็นองค์กรหลักในการบริหาร
จัดการมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล มีหน้าที่จัดการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีพ้ืนที่บริการ 11 
อ าเภอ  มีโรงเรียนในสังกัด 39 โรงเรียน ปรากฏดังภาพ  
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2.1 ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีปริมาณงานในความรับผิดชอบที่
ประกอบด้วยหน่วยงาน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนเครือข่าย ดังนี้  
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษา 
 

ที ่ ประเภท จ านวน หน่วย 
1 บุคลากร สพม.เพชรบูรณ์ 

     - ผู้บริหาร 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) 
     - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - พนักงานพิมพ์ดีด 
     - ลูกจ้างชั่วคราว 

 
4 
5 

29 
6 
1 
2 

10 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 57 คน 
2 จ านวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

     - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     - ครูผู้สอน 
     - พนักงานราชการ 
     - ลูกจ้างประจ า 
     - ลูกจ้างชั่วคราว 

 
39 
50 

1,365 
47 
29 

223 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 1,753 คน 
3 จ านวนสถานศึกษา 39 โรงเรียน 
4 จ านวนห้องเรียน 877 ห้องเรียน 
5 จ านวนนักเรียน 

     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
13,984 
13,808 

 
คน 
คน 

 รวมจ านวน 27,792 คน 
 

                                                                                         ข้อมูล ณ  เดือนธันวาคม 2566 
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ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

 

ต าแหน่ง/กลุ่ม จ านวน 

ผอ. สพม.เพชรบูรณ์ 1 
รอง ผอ.สพม.เพชรบูรณ์ 3 
บุคลากรทางการศึกษา  
1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
8. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. กฎหมายและคดี 

 
16 
8 

          3 
7 
7 
8 
1 
1 
1 
1 

รวมทั้งสิ้น 57 
 
                             ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566  
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ตารางท่ี 5  แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที่ อ าเภอ จ านวน 

1 เมืองเพชรบูรณ์ 6 
2 ชนแดน 2 
3 วังโป่ง 2 
4 หล่มสกั 7 
5 หล่มเก่า 2 
6 เขาค้อ 2 
7 น้ าหนาว 1 
8 หนองไผ่ 4 
9 บึงสามพัน 4 
10 วิเชียรบุร ี 6 
11 ศรีเทพ 3 

รวมท้ังสิ้น 39 
 

 
ตารางท่ี 6  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวนครูและ

บุคลากร 
1 เพชรพิทยาคม นายวิเศษ ปิ่นพิทักษ์ 126 

2 วิทยานุกูลนารี นายศุภโชค  เข่งแก้ว 119 

3 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ นายรัชชาพงษ์ อยู่สุข 28 

4 เนินพิทยาคม นายพงษ์ศักดิ์ กางถิ่น 16 

5 เพชรบูรณ์วิทยา นายสิทธิโชค  ทองโคตร 18 

6 พัชรพิทยาคม นายณัฐวัตร  รอดน้อย 13 

7 ชนแดนวิทยาคม นางรัชดา  ผูกพยนต์ 14 

8 ดงขุยวิทยาคม นางสาวณฐมน  คุณเที่ยง 44 

9 วังโปุงพิทยาคม นางอรทัย  อินการทุม 13 

10 วังโปุงศึกษา นางสาวพัทธนันต์ แหยมแก้ว 23 

11 หล่มสักวิทยาคม นายพีระวัตร จันทกูล 125 

12 ติ้ววิทยาคม นางพรธิตา ฤทธิ์รอด 21 

13 ผาเมืองวิทยาคม นางน้ าผึ้ง จันเจริญ 13 

14 เมืองกลางวิทยาคม นางอารีวรรณ ขุนภักดี 17 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวนครูและ

บุคลากร 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก นางสาวรมณี  เหลี่ยมแสง 10 

16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ว่าที่ ร.อ.ยุทธศาสตร์ ถนัดพงษ์ 36 

17 ผาแดงวิทยาคม  นางสาวจิรัชญา  อ่ิมอินทร์ 10 

18 หล่มเก่าพิทยาคม นางบุศราภรณ์ ค าแก้ว 99 

19 เมืองราดวิทยาคม นางล าดวน นักดนตรี 24 

20 น้ าหนาววิทยาคม นายนิรุทธ์  แก้วนิคม 16 

21 แคมป์สนวิทยาคม นายไกรโรจน์  สิงห์สถิต 31 

22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ นายสายันต์ คงสุข 20 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ์ นายธนัญชัย พรหมภักดี 86 
24 พุขามครุฑมณีอุทิศ นายวัฒนศิลป์  สิงห์เครือ 16 

25 น้ าร้อนวิทยาคม นายคณนันท์ พฤทธสาโรช 14 

26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม นางสาววิภาพร  ซาทอง 9 

27 โคกปรงวิทยาคม ว่าที่ ร.ต.ฆนากร นาราษฎร์ 13 

28 วังใหญ่วิทยาคม นายมนูญ  สิงห์ค า 10 

29 ศรีเทพประชาสรรค์ นายฐิติพงษ์  ตรีศร 52 

30 เมืองศรีเทพ นายกิติศักดิ์ เพ่ิมพูลพานิช 24 

31 นาสนุ่นวิทยาคม นายอรรถพล ดีบุญมี ณ ชุมแพ 18 

32 หนองไผ่ นางสาวอารีรัตน์ ชูรวง 86 

33 เพชรละครวิทยา นายอฏิชาฎ  พงษ์ภู่ 36 

34 นาเฉลียงพิทยาคม นางสุพิชญา  เหล็กแดง 26 

35 ท่าด้วงพิทยาคม นายสมัตพงษ์  ใหม่น้อย 17 

36 บึงสามพันวิทยาคม นายมานะ มะสิน 56 

37 วังพิกุลพิทยาคม นายค าภาสน์ บุญเติม 16 

38 ซับบอนวิทยาคม นายวิชชา  อยู่เพชร 20 

39 ศรีมงคลวิทยาคม นายค าสิงห์  ภูเยี่ยมจิต 10 

รวม 1,365 

                         ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566  
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ตารางท่ี 7 ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกระดับชั้น ม.ต้น-ม.ปลาย เพศ ปีการศึกษา 2/2566  
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
รวม ม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เพชรพทิยาคม 648 581 1,229 597 897 1,494 1,245 1,478 2,723 
2 วิทยานกุลูนาร ี 591 864 1,455 418 798 1,216 1,009 1,662 2,671 
3 สวนกหุลาบวทิยาลยัเพชรบูรณ ์ 170 90 260 175 126 301 345 216 561 
4 เนินพทิยาคม 106 88 194 38 55 93 144 143 287 
5 เพชรบูรณ์วทิยา 83 93 176 55 96 151 138 189 327 
6 พัชรพทิยาคม 49 27 76 20 15 35 69 42 111 
7 ชนแดนวทิยาคม 160 144 304 85 205 290 245 349 594 
8 ดงขุยวิทยาคม 286 247 533 209 325 534 495 572 1,067 
9 วังโป่งพทิยาคม 85 87 172 56 71 127 141 158 299 

10 วังโป่งศกึษา 88 81 169 137 186 323 225 267 492 
11 หล่มสกัวทิยาคม 535 718 1,253 574 868 1,442 1,109 1,586 2,695 
12 ติ้ววทิยาคม 80 82 162 86 128 214 166 210 376 
13 ผาเมืองวทิยาคม 55 30 85 37 61 98 92 91 183 
14 เมืองกลางวทิยาคม 53 73 126 71 104 175 124 177 301 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 46 55 101 49 31 80 95 86 181 
16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 71 80 151 88 75 163 159 155 314 
17 ผาแดงวทิยาคม 25 38 63 22 37 59 47 75 122 
18 หล่มเก่าพทิยาคม 474 595 1,069 433 691 1,124 907 1,286 2,193 
19 เมืองราดวิทยาคม 114 108 222 111 147 258 225 255 480 
20 น้ าหนาววทิยาคม 85 95 180 64 119 183 149 214 363 
21 แคมป์สนวทิยาคม 161 159 320 101 151 252 262 310 572 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ ์ 119 117 236 83 87 170 202 204 406 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ ์ 351 537 888 370 645 1,015 721 1,182 1,903 
24 พุขามครุฑมณีอุทศิ 55 53 108 27 66 93 82 119 201 
25 น้ าร้อนวทิยาคม 78 80 158 60 57 117 138 137 275 
26 ซบัสมบูรณ์วทิยาคม 39 28 67 35 32 67 74 60 134 
27 โคกปรงวทิยาคม 61 56 117 56 62 118 117 118 235 
28 วังใหญว่ทิยาคม 49 57 106 27 51 78 76 108 184 
29 ศรีเทพประชาสรรค ์ 297 341 638 228 343 571 525 684 1,209 
30 เมืองศรีเทพ 139 154 293 104 99 203 243 253 496 
31 นาสนุน่วทิยาคม 72 82 154 54 87 141 126 169 295 
32 หนองไผ ่ 499 662 1,161 262 542 804 761 1,204 1,965 
33 เพชรละครวทิยา 172 144 316 107 209 316 279 353 632 
34 นาเฉลียงพทิยาคม 149 123 272 104 155 259 253 278 531 
35 ท่าด้วงพทิยาคม 93 97 190 55 80 135 148 177 325 
36 บึงสามพนัวทิยาคม 231 306 537 228 436 664 459 742 1,201 
37 วังพกิลุพทิยาคม 55 69 124 111 127 238 166 196 362 
38 ซบับอนวทิยาคม 117 110 227 43 105 148 160 215 375 
39 ศรีมงคลวทิยาคม 42 50 92 24 35 59 66 85 151 

  รวมทั้งสิ้น 6,583 7,401 13,984 5,404 8,404 13,808 11,987 15,805 27,792 
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 ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  (นักเรียน 1 - 499 คน) 25 
ขนาดกลาง  (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 8 
ขนาดใหญ่  (นักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 3 
ขนาดใหญ่พิเศษ  (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 3 

รวม 39 
                                                                               ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 
ตางราง 9 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1 - 499 คน) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 พัชรพิทยาคม 25 33 18 16 13 6 111 

2 ผาแดงวิทยาคม 24 19 20 21 21 17 122 

3 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 23 20 24 19 25 23 134 

4 ศรีมงคลวิทยาคม 33 29 30 25 12 22 151 

5 ศรีจันทร์วิทยาคม รชัมังคลาภิเษก 27 35 39 30 25 25 181 

6 ผาเมืองวิทยาคม 39 27 19 43 29 26 183 

7 วังใหญ่วิทยาคม 32 33 41 22 24 32 184 

8 พุขามครฑุมณีอุทิศ 27 40 41 32 28 33 201 

9 โคกปรงวิทยาคม 44 32 41 57 27 34 235 

10 น้ าร้อนวิทยาคม 56 57 45 45 36 36 275 

11 เนินพิทยาคม 75 70 49 45 25 23 287 

12 นาสนุ่นวิทยาคม 47 47 60 46 48 47 295 

13 วังโป่งพิทยาคม 53 59 60 49 34 44 299 

14 เมืองกลางวิทยาคม 38 42 46 45 67 63 301 

15 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ์ 56 51 44 57 43 63 314 

16 ท่าด้วงพิทยาคม 62 58 70 49 45 41 325 

17 เพชรบูรณ์วิทยา 60 62 54 53 44 54 327 

18 วังพิกุลพิทยาคม 39 45 40 92 73 73 362 

19 น้ าหนาววิทยาคม 66 55 59 52 68 63 363 

20 ซับบอนวิทยาคม 77 66 84 64 53 31 375 

21 ต้ิววิทยาคม 49 54 59 87 56 71 376 

22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 77 80 79 63 57 50 406 

23 เมืองราดวิทยาคม 70 72 80 101 80 77 480 
24 วังโป่งศึกษา 64 53 52 114 120 89 492 
25 เมืองศรีเทพ 94 102 97 68 72 63 496 
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ตางราง 10 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 
ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 นาเฉลียงพิทยาคม 66 103 103 117 77 65 531 

2 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 94 82 84 103 89 109 561 

3 แคมป์สนวิทยาคม 109 100 111 111 76 65 572 

4 ชนแดนวิทยาคม 91 127 86 113 92 85 594 

5 เพชรละครวิทยา 115 112 89 111 86 119 632 

6 ดงขุยวิทยาคม 170 197 166 179 190 165 1,067 

7 บึงสามพันวิทยาคม 170 180 187 229 230 205 1,201 

8 ศรีเทพประชาสรรค ์ 217 216 205 187 191 193 1,209 

                                                                                                    ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 
 

ตางราง 11 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 
ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 นิยมศิลป์อนุสรณ์ 314 284 290 327 324 364 1,903 

2 หนองไผ่ 395 390 376 267 276 261 1,965 

3 หล่มเก่าพิทยาคม 389 333 347 414 352 358 2,193 

                                                                                                   ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 
 
ตางราง 12 แสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
1 วิทยานุกูลนารี 483 494 478 452 414 350 2,671 
2 หล่มสกัวิทยาคม 412 429 412 453 498 491 2,695 
3 เพชรพิทยาคม 425 394 410 510 460 524 2,723 

 

                                                                                                  ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 
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ตาราง 13 แสดงจ านวนห้องเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนห้องเรียนแบ่งตามระดับชัน้ 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งสิ้น 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
1 เพชรพิทยาคม 12 12 12 36 16 14 16 46 82 
2 วิทยานุกูลนารี 14 14 14 42 14 12 10 36 78 
3 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 3 3 3 9 3 4 3 10 19 
4 เนินพิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
5 เพชรบูรณ์วิทยา 2 2 2 6 2 2 3 7 13 
6 พัชรพิทยาคม 1 1 1 3 2 2 2 6 9 
  รวม 34 34 34 102 39 36 36 111 213 
อ าเภอชนแดน 
7 ชนแดนวิทยาคม 3 4 3 10 4 4 3 11 21 
8 ดงขุยวิทยาคม 5 5 5 15 6 5 5 16 31 
  รวม 8 9 8 25 10 9 8 27 52 
อ าเภอวังโป่ง 
9 วังโป่งพิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
10 วังโป่งศึกษา 2 2 2 6 4 4 4 12 18 
  รวม 4 4 4 12 6 6 6 18 30 
อ าเภอหล่มสกั 
11 หล่มสกัวิทยาคม 11 11 11 33 12 13 13 38 71 
12 ต้ิววิทยาคม 2 2 2 6 3 3 3 9 15 
13 ผาเมืองวิทยาคม 1 1 1 3 2 2 2 6 9 
14 เมืองกลางวิทยาคม 1 2 2 5 2 2 2 6 11 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รชัมังคลาภิเษก 1 2 2 5 2 2 2 6 11 
16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบรูณ์ 3 3 2 8 3 3 3 9 17 
17 ผาแดงวิทยาคม 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 รวม 20 22 21 63 25 26 26 77 140 
อ าเภอหล่มเก่า 
18 หล่มเก่าพิทยาคม 10 10 10 30 10 10 10 30 60 
19 เมืองราดวิทยาคม 2 2 2 6 4 3 3 10 16 
  รวม 12 12 12 36 14 13 13 40 76 
อ าเภอน้ าหนาว 
20 น้ าหนาววิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
  รวม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
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ตาราง 13 แสดงจ านวนห้องเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนห้องเรียนแบ่งตามระดับชัน้ 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งสิ้น 
อ าเภอเขาค้อ 
21 แคมป์สนวิทยาคม 3 3 3 9 3 3 3 9 18 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
 รวม 5 5 5 15 5 5 5 15 30 
อ าเภอวิเชียรบุร ี
23 นิยมศิลป์อนุสรณ์ 8 7 7 22 8 8 8 24 46 
24 พุขามครฑุมณีอุทิศ 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
25 น้ าร้อนวิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
27 โคกปรงวิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
28 วังใหญ่วิทยาคม 1 1 2 4 1 1 1 3 7 
 รวม 16 15 16 47 16 16 16 48 95 
อ าเภอศรีเทพ 
29 ศรีเทพประชาสรรค ์ 6 6 6 18 5 5 5 15 33 
30 เมืองศรีเทพ 3 3 3 9 2 2 2 6 15 
31 นาสนุ่นวิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
 รวม 11 11 11 33 9 9 9 27 60 
อ าเภอหน่องไผ่ 
32 หนองไผ่ 10 10 10 30 7 7 7 21 51 
33 เพชรละครวิทยา 4 4 3 11 3 3 4 10 21 
34 นาเฉลียงพิทยาคม 2 3 3 8 3 3 3 9 17 
35 ท่าด้วงพิทยาคม 2 2 2 6 2 2 2 6 12 
 รวม 18 19 18 55 15 15 16 46 101 
อ าเภอบึงสามพัน 
36 บึงสามพันวิทยาคม 5 5 5 15 6 6 6 18 33 
37 วังพิกุลพิทยาคม 2 2 2 6 3 3 3 9 15 
38 ซับบอนวิทยาคม 3 2 3 8 2 2 2 6 14 
39 ศรีมงคลวิทยาคม 1 1 1 3 1 1 1 3 6 
 รวม 11 10 11 32 12 12 12 36 68 
 รวมท้ังสิ้น 141 143 142 426 153 149 149 451 877 
                           ข้อมูล  ณ   วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
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ตาราง 14 แสดงจ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียนแบ่งตามระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม  
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม  

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งหมด 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
1 เพชรพิทยาคม 425 394 410 1,229 510 460 524 1,494 2,723 
2 วิทยานุกูลนาร ี 483 494 478 1,455 452 414 350 1,216 2,671 
3 สวนกหุลาบวทิยาลยั เพชรบูรณ ์ 94 82 84 260 103 89 109 301 561 
4 เนินพิทยาคม 75 70 49 194 45 25 23 93 287 
5 เพชรบูรณ์วิทยา 60 62 54 176 53 44 54 151 327 
6 พัชรพิทยาคม 25 33 18 76 16 13 6 35 111 
  รวม 1,162 1,135 1,093 3,390 1,179 1,045 1,066 3,290 6,680 

อ าเภอชนแดน 
7 ชนแดนวิทยาคม 91 127 86 304 113 92 85 290 594 
8 ดงขุยวิทยาคม 170 197 166 533 179 190 165 534 1,067 
  รวม 261 324 252 837 292 282 250 824 1,661 

อ าเภอวังโป่ง 
9 วังโป่งพิทยาคม 53 59 60 172 49 34 44 127 299 

10 วังโป่งศึกษา 64 53 52 169 114 120 89 323 492 
  รวม 117 112 112 341 163 154 133 450 791 

อ าเภอหล่มสัก 
11 หล่มสักวิทยาคม 412 429 412 1,253 453 498 491 1,442 2,695 
12 ต้ิววิทยาคม 49 54 59 162 87 56 71 214 376 
13 ผาเมืองวิทยาคม 39 27 19 85 43 29 26 98 183 
14 เมืองกลางวิทยาคม 38 42 46 126 45 67 63 175 301 
15 ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 27 35 39 101 30 25 25 80 181 
16 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 56 51 44 151 57 43 63 163 314 
17 ผาแดงวิทยาคม 24 19 20 63 21 21 17 59 122 
  รวม 645 657 639 1,941 736 739 756 2,231 4,172 

อ าเภอหล่มเก่า 
18 หล่มเก่าพิทยาคม 389 333 347 1,069 414 352 358 1,124 2,193 
19 เมืองราดวิทยาคม 70 72 80 222 101 80 77 258 480 
  รวม 459 405 427 1,291 515 432 435 1,382 2,673 

อ าเภอน้ าหนาว 
20 น้ าหนาววิทยาคม 66 55 59 180 52 68 63 183 363 
  รวม 66 55 59 180 52 68 63 183 363 
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ตาราง 14 แสดงจ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (ต่อ) 
 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียนแบ่งตามระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม  
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม  

ม.ปลาย 
รวม

ทั้งหมด 
อ าเภอเขาค้อ 
21 แคมป์สนวิทยาคม 109 100 111 320 111 76 65 252 572 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 77 80 79 236 63 57 50 170 406 
  รวม 186 180 190 556 174 133 115 422 978 

อ าเภอวิเชียรบุรี 
23 นิยมศิลป์อนุสรณ์ 314 284 290 888 327 324 364 1,015 1,903 
24 พุขามครฑุมณีอุทิศ 27 40 41 108 32 28 33 93 201 
25 น้ าร้อนวิทยาคม 56 57 45 158 45 36 36 117 275 
26 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 23 20 24 67 19 25 23 67 134 
27 โคกปรงวิทยาคม 44 32 41 117 57 27 34 118 235 
28 วังใหญ่วิทยาคม 32 33 41 106 22 24 32 78 184 
  รวม 496 466 482 1,444 502 464 522 1,488 2,932 

อ าเภอศรีเทพ 
29 ศรีเทพประชาสรรค์ 217 216 205 638 187 191 193 571 1,209 
30 เมืองศรีเทพ 94 102 97 293 68 72 63 203 496 
31 นาสนุ่นวิทยาคม 47 47 60 154 46 48 47 141 295 
  รวม 358 365 362 1,085 301 311 303 915 2,000 

อ าเภอหนองไผ่ 
32 หนองไผ่ 395 390 376 1,161 267 276 261 804 1,965 
33 เพชรละครวิทยา 115 112 89 316 111 86 119 316 632 
34 นาเฉลียงพิทยาคม 66 103 103 272 117 77 65 259 531 
35 ท่าด้วงพิทยาคม 62 58 70 190 49 45 41 135 325 

 รวม 638 663 638 1,939 544 484 486 1,514 3,453 
อ าเภอบึงสามพัน 
36 บึงสามพันวิทยาคม 170 180 187 537 229 230 205 664 1,201 
37 วังพิกุลพิทยาคม 39 45 40 124 92 73 73 238 362 
38 ซับบอนวิทยาคม 77 66 84 227 64 53 31 148 375 
39 ศรีมงคลวิทยาคม 33 29 30 92 25 12 22 59 151 
  รวม 319 320 341 980 410 368 331 1,109 2,089 

  รวมทั้งสิ้น 4,797 4,709 4,876 14,382 4,771 4,579 4,196 13,546 27,928 
 

ข้อมูล  ณ   วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
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 2.2 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต)  จ านวน 6  สหวิทยาเขต  ดังนี้ 
  2.2.1 วิทยาเขตเพชรวังโป่ง 
  ที่ตั้ง : โรงเรียนเพชรพิทยาคม         ประธานสหวิทยาเขต : นายวิเศษ ปิ่นพิทักษ์ 
  จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตเพชรวังโป่ง 
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนเพชรพิทยาคม ต.ในเมือง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000 
056-711453, 
081-9715949 

2 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ 

ม.13 ต.ท่าพล อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67250 

056-564488, 
081-6047995 

3 โรงเรียนพัชรพิทยาคม 
ม.2 ต.นาป่า อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

056-740176, 
081-8883701 

4 โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม 
ม.11 ต.ท้ายดง อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ์ 
67240 

056-569252, 
081-4742287 

5 โรงเรียนวังโป่งศึกษา 
ม.14 ต.วังโป่ง อ.วังโป่ง จ.เพชรบูรณ์ 
67240 

056-758213, 
081-8870476 

   
  2.2.2 สหวิทยาเขตเมือง ชนแดน 
 ที่ตั้ง : โรงเรียนวิทยานุกูลนารี    ประธานสหวิทยาเขต : นายพงษ์ศักดิ์  กางถ่ิน 
 จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตเมือง ชนแดน  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนวิทยานุกูลนารี ต.ในเมือง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000 
056-711454, 
081-7857685 

2 โรงเรียนชนแดนวิทยาคม 
ม.4 ต.ชนแดน อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์ 
67150 

056-761262, 
083-8735167 

3 โรงเรียนเนินพิทยาคม 
ม.2 ต.บ้านโคก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

056-752289, 
081-9624681 

4 โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา 
ม.5 ต.น้ าร้อน อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

056-751148, 
082-2280869 

5 โรงเรียนดงขุยวิทยาคม 
ม.14 ต.ดงขุย อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์ 
67190 

056-769011, 
081-9730852 
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  2.2.3 สหวิทยาเขตหล่มสัก   
 ที่ตั้ง : โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม         ประธานสหวิทยาเขต : นายพีระวัตร  จันทกูล 
 จ านวนโรงเรียน : 7  แห่ง 
ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตหล่มสัก   

ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
ม.15 ต.หล่มสัก อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-701755, 
081-3792319 

2 โรงเรียนติ้ววิทยาคม 
ม.2 ต.บ้านติ้ว อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-759312, 
086-4490685 

3 โรงเรียนผาเมืองวิทยาคม 
ม.5 ต.น้ าชุน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-912095, 
089-9073209 

4 โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม 
ม.10 ต.บ้านกลาง อ.หล่มสัก จ.
เพชรบูรณ์ 67110 

056-910212, 
082-3974669 

5 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 

ม.2 ต.ท่าอิบุญ อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-718131, 
081-0331261 

6 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา
ลัย เพชรบูรณ์ 

ม.5 ต.น้ าชุน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-824544, 
081-9724354 

7 โรงเรียนผาแดงวิทยาคม 
ม.5 ต.ปากช่อง อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
67110 

056-725707, 
093-2672430 

 
  2.2.4 สหวิทยาเขตหล่มเก่า น้ าหนาว เขาค้อ  
 ที่ตั้ง : โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม             ประธานสหวิทยาเขต : นายไกรโรจน์  สิงห์สถิต 
 จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตหล่มเก่า น้ าหนาว เขาค้อ  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 
ม.5 ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
67120 

056-709283, 
081-9733533 

2 โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ม.4 ต.นาซ า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 
67120 

056-917476, 
081-9628907 

3 โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม 
ม.13 ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
67280 

056-750334, 
081-9620177 

4 
โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ
เพชรบูรณ์ 

ม.1 ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
67270 

056-728062, 
089-7996615 

5 โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม 
ม.5 ต.น้ าหนาว อ.น้ าหนาว จ.เพชรบูรณ์ 
67260 

056-705788, 
081-0432158 
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  2.2.5 สหวิทยาเขตไผ่สามพัน 
 ที่ตั้ง : โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม       ประธานสหวิทยาเขต : นายค าภาสน์  บุญเติม 
 จ านวนโรงเรียน : 8 แห่ง 
ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตไผ่สามพัน  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนหนองไผ่ 
ม.6 ต.หนองไผ่ อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
67140 

056-781622, 
081-7857801 

2 โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
ม.8 ต.นาเฉลียง อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
67220 

056-789222, 
087-8482838 

3 โรงเรียนเพชรละครวิทยา 
ม.8 ต.เพชรละคร อ.หนองไผ่ จ.
เพชรบูรณ์ 67140 

056-927133, 
082-1727177 

4 โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม 
ม.3 ต.ท่าด้วง อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
67140 

086-2088686 

5 โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
ม.7 ต.ซับสมอทอด อ.บึงสามพัน จ.
เพชรบูรณ์ 67160 

056-731263, 
089-8608233 

6 โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม 
ม.1 ต.วังพิกุล อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์ 
67230 

056-757019, 
082-1718382 

7 โรงเรียนซับบอนวิทยาคม 
ม.7 ต.กันจุ อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์ 
67160 

056-728659, 
089-9587439 

8 โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 
ม.2 ต.ศรีมงคล อ.บึงสามพัน จ.
เพชรบูรณ์ 67160 

056-928286, 
081-7857516 
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  2.2.6 สหวิทยาเขตศรีวิเชียร 
 ที่ตั้ง : โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์            ประธานสหวิทยาเขต : นายฐิติพงษ์  ตรีศร 
 จ านวนโรงเรียน : 9  แห่ง 
ตารางท่ี 20  แสดงข้อมูลสหวิทยาเขตศรีวิเชียร  
ที ่ โรงเรียนในสหวิทยาเขต ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1 โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 
ม.13 ต.ท่าโรง อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67130 

056-791426, 
084-6212757 

2 โรงเรียนน้ าร้อนวิทยาคม 
ม.2 ต.น้ าร้อน อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67130 

056-029408, 
095-6355632 

3 โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม 
ม.9 ต.โคกปรง อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67130 

056-926692, 
088-4247059 

4 โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
ม.5 ต.วังใหญ่ อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ 
67180 

056-713990, 
089-8394015 

5 
โรงเรียนซับสมบูรณ์
วิทยาคม 

ม.7 ต.ซับสมบูรณ์ อ.วิเชียรบุร ีจ.
เพชรบูรณ์ 67180 

056-797347, 
089-8568953 

6 โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ 
ม.5 ต.พุขาม อ.วิเชียร จ.เพชรบูรณ์ 
67180 

056-797436, 
081-7503984 

7 โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์ 
ม.12 ต.สระกรวด อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ 
67170 

056-799333, 
081-8293399 

8 โรงเรียนเมืองศรีเทพ 
ม.2 ต.ศรีเทพ อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ 
67170 

056-784072, 
081-8514428 

9 โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 
ม.1 ต.นาสนุ่น อ.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์ 
67170 

056-920631, 
089-8392206 
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6. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 6.1 ด้านคุณภาพการศึกษา 
  จากสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา พ.ศ. 2564-2565 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั่วไป (O-NET) รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และรายวิชา
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2565 
ส่วนใหญ่ต่ ากว่าร้อยละ 50   
 6.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 – 2565  
ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศของผลการทดสอบ 
              ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2564  

วิชา 

2564 

ผลต่าง เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.13 51.19 0.94 

ภาษาอังกฤษ 30.79 31.11 -0.32 

คณิตศาสตร์ 24.74 24.47 0.27 

วิทยาศาสตร์ 31.67 31.45 0.22 
 
 จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 พบว่า ในรายวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ส่งกว่า
ระดับประเทศ ที่คะแนน 0.94, 0.27 และ 0.22 ตามล าดับ และในรายวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยระดับ
ระดับเขตพ้ืนที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ที่คะแนน -0.32 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศของผลการทดสอบ 
              ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2565  
 

วิชา 

2565 

ผลต่าง เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 51.57 52.95 -1.38 

ภาษาอังกฤษ 31.09 32.05 -0.96 

คณิตศาสตร์ 23.23 24.39 -1.16 

วิทยาศาสตร์ 32.95 33.32 -0.37 
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  จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 พบว่า ในรายวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยระดับ
เขตพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับประเทศทุกวิชา ที่คะแนน -1.38, -0.96, -1.16 และ -0.37 ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
              ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2564 – 2565 
 

วิชา 

เขตพื้นที่การศึกษา 

ผลต่าง ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.13 51.57 -0.56 

ภาษาอังกฤษ 30.79 31.09 0.30 

คณิตศาสตร์ 24.74 23.23 -1.51 

วิทยาศาสตร์ 31.67 32.95 1.28 
 
  จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2565 พบว่า ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น ที่คะแนน 0.30 และ 1.28 ตามล าดับ 
และในรายวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ลดลง ที่คะแนน -0.56 และ -1.51 
ตามล าดับ 
  6.1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 – 2565 
 

ตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศของผลการทดสอบ 
              ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2564  
 

วิชา 

ปีการศึกษา 2564 

ผลต่าง เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 44.21 46.4 -2.19 

สังคมศึกษาฯ 35.79 36.87 -1.08 

ภาษาอังกฤษ 23.75 25.56 -1.81 

คณิตศาสตร ์ 19.88 21.28 -1.40 
วิทยาศาสตร์ 28.09 28.65 -0.56 
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 จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2564 พบว่า ในรายวิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาฯ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ 
มีค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับประเทศทุกวิชา ที่คะแนน -2.19, -1.08, -1.81,  -1.40 และ -0.56 
ตามล าดับ 
ตารางที่ 5 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศของผลการทดสอบ 
              ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2565  
 

วิชา 

ปีการศึกษา 2564 

ผลต่าง เขต ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 42.20 44.09 -1.89 

สังคมศึกษาฯ 31.73 33.00 -1.27 

ภาษาอังกฤษ 22.12 23.44 -1.32 

คณิตศาสตร ์ 19.48 21.61 -2.13 
วิทยาศาสตร์ 27.68 28.08 -0.40 

 
 จากตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2564 พบว่า ในรายวิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาฯ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ 
มีค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับประเทศทุกวิชา ที่คะแนน -1.89, -1.27, -1.32,  -2.13 และ -0.40 
ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
              ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2564 – 2565 
 

วิชา 

เขตพื้นที่การศึกษา 

ผลต่าง ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 44.21 42.20 -2.01 

สังคมศึกษาฯ 35.79 31.73 -4.06 

ภาษาอังกฤษ 23.75 22.12 -1.36 

คณิตศาสตร ์ 19.88 19.48 -0.40 

วิทยาศาสตร์ 28.09 27.68 -0.41 
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  จากตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2565 พบว่า ในรายวิชา
ภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาฯ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่
ลดลงทกุวิชา ที่คะแนน -2.01, -4.06, -1.36,  -0.40 และ -0.41 ตามล าดับ 
 
 6.2 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 

ตาราง แสดงข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  
 

รายการ จ านวน (คน) 
เด็กด้อยโอกาส 13,421 
เด็กขาดแคลน 14,681 

 

  ข้อมูลจากระบบ DMC วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

 
 6.3 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 772,380บาท ดังนี้  
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เ พ่ือพัฒนา

การศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
129,800 

2 โครงการพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 80,300 

3 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เ พ่ือพัฒนา
การศึกษาต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา 

45,500 

4 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

109,060 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 81,890 
6 โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
293,280 

7 โครงการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เ พ่ือพัฒนา
การศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

32,550 

รวม 772,380 
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 6.4 ด้านการบริหารจัดการ 
  4.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  ครบองค์ประกอบ
ตามกฎกระทรวง 
  4.2 มีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกลยุทธ์ 
จุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
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บทที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนระดับที่ 2 (ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย       
ความมั่นคงแห่งชาติ) และแผนระดับท่ี 3 (นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6-2567) ซึ่งเป็นการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และตาม
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ได้แบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่   

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกัน ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว  

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ ตาม
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติในแผนระดับที่ 3  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็น การ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง ประเทศ 
ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  

ดังนั้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้  

 
1. แผนระดับท่ี 1  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศมี 6 ด้าน และด้านที่เกี่ยวกับบริหารและจัดการศึกษา
มีดังนี ้

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
เป้าหมาย   
เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์   
ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาและ

ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีความเสมอภาคและมีคุณภาพ
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โดยมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย  ทั้งในระดับต่าง ๆ ในระดับมัธยมศึกษา 
ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้
สามารถ จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต  และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
เป้าหมาย   
เปูาหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ 
ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน  3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ  
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ดังกล่าว เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการการศึกษา  ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลด  
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดย  
การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
เป้าหมาย   
เปูาหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
ประเด็นยุทธศาสตร์   
ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา มัธยมศึ กษา เพชรบู รณ์  มี การ วา งแผนการปู อ งกั น 

และแก้ ไ ขปัญหาย า เ สพติ ด ในสถานศึ กษ า เ พ่ื อส ร้ า งภู มิ คุ้ ม กั นปู อ งกั นย า เ สพติ ด ในกลุ่ ม เ ด็ ก 
และ เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ที่จะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป  
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1.4  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
เป้าหมาย   
เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
เปูาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์   
ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   
ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ เชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้มีการวางแผนในการบริหารและ 

จัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย  น านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน ที่ปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน  พัฒนาผู้น า
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกัน  
การทุจริตทุกรูปแบบ  

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 เป้าหมาย 

เปูาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการบริหารและจัดการศึกษา 
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ผ่านการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน  

 
2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 2.1.1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้(หลัก)  

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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เป้ าหมายที่  2 คนไทยได้ รั บการพัฒนาเต็ มตามศั กยภาพตามความถนั ด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ

เปูาหมาย  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา 
การศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง 
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียน 
การสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมใน  
การจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพ 

  
(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  

แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา   
แนวทางท่ี 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
แนวทางท่ี 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
แนวทางท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
แนวทางท่ี 4  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
แนวทางท่ี 5 สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ  

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน ทุ กระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม
ที่ เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนา ศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้าง
โอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม การเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์  ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และ
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ด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน  บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครอง  และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน  

แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา   
แนวทางท่ี 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
แนวทางท่ี 2 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน 

ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย   
ประเทศไทยมี ระบบข้อมูล เ พ่ือการส่ ง เสริ มการ พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา   

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 

รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจ
วัดแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัย และพัฒนารูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า 
และเป็นพ่ีเลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้ง มีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา  

2.2.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 

และคุณธรรม จริ ยธรรม เป็นผู้ ที่ มี ความรู้ และทั กษะในศตวรรษที่  21 รั กการ เ รี ยนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  

การบรรลุเป้าหมาย   
ส า นั ก ง า น เ ขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษา มั ธ ยมศึ กษ า เ พช รบู รณ์  มี บท บา ท ใ นก า ร จั ด 

และส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ ที่ดีที่

สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ที่
เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ  

เป้าหมายของแผนย่อย   
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  
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การบรรลุเป้าหมาย   
ส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา มัธยมศึ กษา เพชรบู รณ์  มี แผนการด า เนิ นการ 

ให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

แผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา   
แนวทางท่ี 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

แนวทางที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่ สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน  
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ผ่านการออกแบบการเรียนรู้ ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  

แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  

แนวทางที่  4 จัดให้มี พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

แนวทางที่  5 จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อม 
ต่อกันระหว่าง สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เ พ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาด  
ทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิ ตของกลุ่มวัย
เรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย   
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  

รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย   
ส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา มัธยมศึ กษา เพชรบู รณ์  มี แผนการด า เนิ นการ 

ให้บรรลุ เปูาหมาย รวมถึงการส่ง เสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนในสังกัดที่ประสบปัญหาขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น แ น ะ แ น ว ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
และสร้ างเสริมสมรรถนะ ผู้ เ รียนระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเ พ่ือการศึกษาต่อและการมี งานท า  
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือ  
และคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
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2.2.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย   
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน

กลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ 1 จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก

ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถ ให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเปูาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของ
ความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต ที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็น
พิเศษ  

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่าง
เท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย   

แนวทางที่ 3 ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม การจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครองทาง
สังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ  เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิดการ
ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้
กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการคุ้มครองกลุ่มเปูาหมายในสังคม  

แนวทางที่  4 สนับสนุนให้มีการพัฒนาและใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนา 
ต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย   
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้

ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย   
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บู ร ณ์ ส นั บ ส นุ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 

ในการจัด การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็ก
พิการ  จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
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2.2.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
เป้าหมาย  
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปูาหาย 010001)  
การบรรลุเป้าหมาย   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด ความ

สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติด
ยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
แนวทางการพัฒนา   
1. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด ตั้งแต่ต้นน้ า-กลาง

น้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ ต่อการบริหาร การ

บรรลุเป้าหมาย   
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บู ร ณ์ มี แ ผ น ก า ร ปู อ ง กั น 

และแก้ ไ ขปัญหาย า เ สพติ ด ในสถานศึ กษ า เ พ่ื อส ร้ า งภู มิ คุ้ ม กั นปู อ งกั นย า เ สพติ ด ในกลุ่ ม เ ด็ ก 
และเยาวชนมิให้ เป็นผู้ เสพรายใหม่   พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก 
และเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป  

 

2.2.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย   
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น คนไทยมาก

ขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  และ

บุคลากรทางการศึกษา  ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม  

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะ  

และการเป็นพลเมืองท่ีดี  
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แนวทางการพัฒนา   
แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน

การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ    ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการ
ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริ ย ธ ร รม  มี จิ ต วิญญาณที่ ดี  เ ข้ า ใ จ ในการปฏิ บั ติ ตนปรั บ ตั ว เ ข้ า กั บสภาพแวดล้ อม 
ดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย   
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บู ร ณ์ มี แ ผ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 

ให้นักเรียน  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่าง  
มีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท า
ความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

2.2.6 ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
การบรรลุเป้าหมาย  
 ส่ง เสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านสิ่ งแวดล้อม แก่นักเรียน 

ในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ที่ดีของ
คนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่
นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
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มิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) 
 

2.2.7  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและ

เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีการบริหารจัดการและการให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมการพัฒนาและสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และสื่อเสริม ที่
หลากหลาย  ส่งเสริมการเข้าใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บริการเผยแพร่
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน  ที่เข้าถึง
ได้ง่ายขึ้น  

2.2.8  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
(8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย   
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมาย   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ วัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
(8.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา   
1.  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต  และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทย์ประชาชน  
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เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 

 การบรรลุเป้าหมาย   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้พัฒนานวัตกรรมเทคนิค การเรียน

การสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้าน การทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกัน การทุจริตทุกรูปแบบ  
 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หมุดหมายการพัฒนา   
1. หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง   มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต (หลัก)  
เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2   ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่
ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเอง   มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย  

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็น
ทีม มีการคิดขั้นสูง ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน า
ร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม  และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้
และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ  

2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ เรียนรู้ร่วมกับ
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะตามความต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
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3)  ก า รยกระดั บ กา รผลิ ตและ พัฒนาครู ทั้ ง ในด้ า นปริ ม าณและคุณภ าพ  
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มี
การเตรียมความพร้อม ด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  พัฒนาระบบการคัดกรองที่
สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู  ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”  ที่
อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพ
ชั้นสูง 

4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี
ก า รป ร ะ เ มิ น ก า ร เ รี ย นรู้ เ พ่ื อป รั บป รุ ง แ ล ะ พั ฒนากา ร จั ดก า ร เ รี ย น รู้ 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต  

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 
(1)การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย ของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนว

ปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

( 2) ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ แ น ะ แ น ว  ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  โ ด ย พั ฒ น า ค รู 
และผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 

(3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสั งคมที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
ทั้ ง ใ น สั ง ค ม จ ริ ง แ ล ะสั ง ค ม เ ส มื อน  โ ดย พั ฒ น า โ ค ร งส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น 
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน  ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบน
หลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด  มุมมองของคนระหว่าง
รุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด  การพนัน  และมี
แนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดย
วิธีรุนแรงทั้งทางกายทางวาจา และการกลั่นแกล้ง ในรูปแบบต่าง ๆ 

(4)การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  
ที่มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค
และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้
มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  

(5)การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเ พ่ิมบทบาทของภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัด
การศึกษา  ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อน
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจน
ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชา
สังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
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(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม ผู้ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ต า ม แ น ว คิ ด 
พหุ ปั ญ ญ า อย่ า ง เ ป็ น ร ะบ บ  อ า ทิ  ก า ร ส นั บ ส นุ น ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ  
ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า  ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  

(7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับ โอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
ห ล า ก ห ล า ย  โ ด ย ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
และ เหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 
และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแล กลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา  

6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง การรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบท
ในปัจจุบัน  เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการ
สื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  และพ้ืนที่

สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนด
มาตรการจูงใจ ที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น 
องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้า
ใหม่ (Startup)สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึง
ได้ง่ายทั้งพ้ืนที่ กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญใน
การสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น เพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับ 
ผู้พิการทางสายตา และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มี
ข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้  

3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น รูปธรรม  
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สาย
อาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  

4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต
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การฝึกอบรม  ส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษ ในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทาง
การศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไข
การให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

กลยุ ท ธ์ ย่ อ ย ที่  3. 2 พั ฒ น า ท า ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ส า ห รั บ 
ผู้ที่ ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ 
มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทาง
การเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้ มี
การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน กลุ่มเปูาหมาย
พิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอ 
เหมาะสม  

เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ

ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม  จ น ส า ม า ร ถ ห ลุ ด พ้ น จ า ก ค ว า ม ย า ก จ น ไ ด้ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ตั ว ชี้ วั ด ที่  
1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

 
กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมาย
การพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 90  
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ 
และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  ไม่เกินอันดับที่  40 ของโลก 
และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82  
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กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก  และประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน ให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี ความจ าเป็นที่
ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชนวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับ
ผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา  
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐ  
จากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง 
ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการ
ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ท า ง า น แ บ บ บู ร ณ า ก า ร  โ ด ย ก า ห น ด เ ปู า ห ม า ย 
การบริการภาครัฐ แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพ
และมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร จัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ  อัตราก าลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร ของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจ ของส่ วนราชการและ
การบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไก ที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบ เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิม
โดยเร็วเป็นอันดับแรก 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐโดยเปิดเผย ข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่าน ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบ การตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน  

 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการ 

เพื่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล

ส า หรั บ กา รบ ริ ห า ร จั ด กา รทรั พย ากรของประ เทศทั้ ง ในด้ าน งบประมาณ  ทรั พย าก รบุ คคล  
และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อม
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ใช้งาน  มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
ภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริ การ
ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะ ใน
การใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก  

กลยุ ทธ์ ย่ อยที่  3.2 ป รั บ เ ปลี่ ย นกร ะบวนการท า ง านภาครั ฐ เ ป็ นดิ จิ ทั ล  
โดยออกแบบกระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือ  
มีความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน 
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ การท างานแบบ
ดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา บุคลากร ให้มี
ทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่  4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เ พ่ือดึงดูด 
และรั กษาผู้ มี ศั กยภาพมาขับ เคลื่ อนการ พัฒนาประ เทศ โดย ให้ ความส าคัญกับกา ร เชื่ อม โยง 
แผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ
ได้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม
ตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานใน
รูปแบบ สัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถ 
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานใน
ภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่
นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนา ทัศนคติ 
จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ ส่งเสริมและ
สะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเปูาหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร  ระดับทีม และ
ระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ ทรัพยากรบุคคลทุก
คนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ  
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ 
ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ 
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเปูาหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทย  และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิด กระบวนการ
ท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง  รวมทั้ ง
ก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิก กฎหมายที่หมดความ
จ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ  โดยเฉพาะ



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 67 
 

กฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของ
ภาครัฐที่ต้องมุ่งเปูาร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ  

 
2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลสัมฤทธิ์ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มากยิ่งขึ้น  
ตัวชี้ วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้ เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  

และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570  
กลยุทธ์  
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร  
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์  พระราชประวัติ  พระราชกรณียกิจ    โครงการพระราชด าริ  หลักการ  
ทรงงานแก่เด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลาย
ช่องทาง  รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน  

กลยุทธ์หลักที่  2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไม่ละเมิด สิทธิของบุคคลอื่น  

 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2. ผลสัมฤทธิ์การ

ยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง หลากหลาย  
ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหา จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570  
กลยุทธ์  
กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดย
เสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษา
อย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถพ่ึงพา
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ตนเองได้การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา ความยากจน และลดความ
เหลื่อมล้ าในพื้นท่ี  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

รูปธรรม   
ผลสั มฤทธิ์  หน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง แล ะบุ ค ล าก รที่ ป ฏิ บั ติ ง า นมี ศั กยภ าพ ในกา รปู อ ง กั น  

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน การค้า
มนุษย์ร่วมกัน  

ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา การค้ามนุษย์เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570  

กลยุทธ์  
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา การค้า

มนุษย์  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้

เด็กและเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  8  การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป้าหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
ผลสัมฤทธิ์ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด  
ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน ภายใน

ปี 2570  
กลยุทธ์  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี

ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติ 

และความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกขั้นตอน 

 
3.แผนระดับท่ี 3 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี ประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  และการพัฒนา
ประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลก  ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า  และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   

 
3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยน า
กรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้     
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผน
ระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบาย รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติ ราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย  ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) 
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ เสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 2566–2570) ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น

พื้นฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง ที่
ส า คั ญ แ ล ะ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ร ะ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
จะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง  และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนด
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้ เ รี ยนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่  2 เ พ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
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3.4  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด า
หนดแนวทางและเปูาหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัด ในช่วงเวลาดังกล่าวให้เป็นทิศทางเดียวกัน
อย่างมีเอกภาพบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน  โดยจัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการ
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ส าหรับการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ตามที่ส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแล้ว 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มี ความปลอดภัยและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถนศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่า

เทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์/เป้าหมายหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 

1 .  เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า นค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
มีพัฒนาการสมวัย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

กลยุทธ์ที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 
4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง  

4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน)  
1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่ เกี่ยวข้องกับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : ส านักงบประมาณ) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 

 นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 

 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 

นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 

นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด 
ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
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1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
  นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่   

    นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศ

อ่ืน 
 2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน

ชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้

กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่
ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  

 2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ

การวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม  

 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้าน
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  รวมไป
ถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  

 2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่ เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า       
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  

 
4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง  

ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย       
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
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 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล า เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายต าแหน่ง)  

 1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 

 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่
ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนา
เดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู   และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  

 1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน)  

 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา       (1 
นักเรียน 1 Tablet)  

 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   และ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
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 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้า ของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม  
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่
การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 

 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้    
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ  หรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือ

เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
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 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต  

 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร      ที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้อง
กับความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  

  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน        
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

 2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียน  ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
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แห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการ  องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  

 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟูา  
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 
4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน ที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
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4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
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6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพ
ติด        

8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก

หล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ 
ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม
ตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่
การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น       
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา   
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา         
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 
60 คน 

3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1)  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2)  สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3)  จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
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6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
      2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
      2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
      2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม

สุขภาพกายรอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคาร 

หน่วยกิตแห่งชาติ 
4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ 

เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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4.5 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 องค์การสหประชาชาติ (United Nations:  UN) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนา 
ของโลก โดยการตั้งเปูาหมายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของโลก เริ่มจากเปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2543-2558) ตั้งเปูาหมายของการ
พัฒนาไว้  8 เปูาหมาย ประกอบด้วย  

1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย  
2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี  
4) ลดอัตราการตายของเด็ก  
5) พัฒนาสุขภาพสตรีตั้งครรภ์  
6) ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคส าคัญอ่ืน ๆ  
7) รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก  
ผลการด าเนินงานตามเปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษที่ผ่านมา มีทั้งในส่วนที่ประสบผลส าเร็จและ

ไม่ประสบผลส าเร็จ หลังจากสิ้นสุดเปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ สหประชาชาติได้ริเริ่มด าเนินการหารือ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง โ ล ก ใ ห้ มี ค ว า ม ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ ยั่ ง ยื น  ภ า ย ใ ต้ ชื่ อ  เ ปู า ห ม า ย  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเพ่ิมเปูาหมายจาก 
8 เปูาหมาย เป็น 17 เปูาหมาย 

เป้าหมายหลัก (Goals) โดยในแต่ละเปูาหมายจะก าหนดเปูาหมายย่อย เรียกว่า  เป้าประสงค์ 
(Targets) และในแต่ละเปูาประสงค์ จะก าหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้า
ของการด าเนินงานในแต่ละเปูาหมาย ทั้งนี้ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เปูาหมายหลัก ประกอบด้วย 

1)    ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
2)    ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่

ยั่งยืน 
3)    สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
4)    สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5)    บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6)    สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้

ส าหรับทุกคน 
7)    สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้  

และยั่งยืน  
8)   ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
9)   สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
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11)  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  

12)   สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
13)  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น  
14)  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
15) ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปุาไม้ที่ยั่งยืน ต่อสู้การ

กลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16)  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17)  เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โดยที่เปูาหมายที่สอดคล้องกับการบริหารและจัดการศึกษา คือ  
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย (Target) 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่  4.2  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็ กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เ พ่ือให้ 
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่  4.5  ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่  4 .6  สร้ า งหลักประกันว่ า เยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้ งชายและหญิ ง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
ม นุ ษ ย ช น  ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ร ะ ห ว่ า ง เ พ ศ  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม แ ห่ ง ค ว า ม ส ง บ สุ ข 
และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
การที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   และรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปูองและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     และทาง
ธรรมชาติ (SDG1104) 

เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 16.1  ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่ เกี่ยวข้องในทุกแห่ง   
ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
 เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการ
ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ 
ภายในปี 2573 (SDG01604) 
 เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 
4.6 ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
วิสัยทัศน์   “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่  

และผู้มาเยือน” 
นิยามวิสัยทัศน์ 
1. จั งหวัด เพชรบูรณ์  ดินแดนแห่ งการศึกษาตลอดชีวิตที่ มีคุณภาพ :  จั งหวัด เพชรบูรณ์  

จัดการศึกษาและบริหารตามมาตรฐานในการเข้าถึงและเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยกระดับคุณภาพทางการ
ศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษากับผู้เรียนทุกช่วงวัย สู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ แ ล ะ แ ผ น ทุ ก ร ะ ดั บ  ร ว ม ถึ ง น โ ย บ า ย 
ของรัฐ  โดยยึดหลักการบริบทและศักยภาพของจังหวัด เ พ่ือผู้ เ รียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)   

3Rs ได้แก่  1)  การอ่านออก (Reading)   2) เขียนได้ (Writing) และ 3) มีทักษะ ในการ
ค านวณ (Arithmetics) 

8Cs ได้แก่   1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving)  
2)ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 
Understanding)  
4) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration 
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Teamwork and Leadership)   
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication 
Information and Media Literacy)   
6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and ICT Literacy)   
7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)   
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

2. เ พ่ือความสุขของคนอยู่ และผู้มาเยือน :  จังหวัดเพชรบูรณ์ พัฒนาการศึกษาให้ผู้ เรียน 
ในจังหวัดให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันทุกรูปแบบ พร้อมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ เป็น
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิตสู่การมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง โดยอาศัยทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของจังหวัดในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่ประชากรภายในและภายนอกจังหวัด 

พันธกิจ 
1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
เป้าหมาย 
1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริ  

2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดรวม 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ     
2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ ในเรื่องอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติ     

3.  ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น/
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)     

4.  ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียนที่
สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)      
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5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดท าข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้ เรียน 
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)   

6. ร้อยละของผู้บริหาร   ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้ รับการ พัฒนาสมรรถนะ   
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร     

7.  มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชน
ท้องถิ่น  

8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 

จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
1. การอ่าน การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อ่านแล้วมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

น าไปสู่การสังเคราะห์ วิจารณ์ ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใจความส าคัญของสิ่งที่อ่าน)  
2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน

และการพัฒนาจังหวัด  
3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย  
5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผู้เรียน  
6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา  
7. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
8. ความปลอดภัยและภัยคุกคามในทุกมิติ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา    
3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ค านิยาม 
หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที่จัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัด ให้รวมถึงหน่วยงานประสานสถานศึกษาในก ากับ เช่น ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดและ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด   

หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  ตามอัธยาศัย
จังหวัด ให้รวมถึงส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดด้วย  

สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน   สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ    สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัด
ส านักพุทธศาสนาแห่งชาติ   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ   วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย  
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สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือระดับใดระดับหนึ่ง  

สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที่จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ

ปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ยุทธศาสตร์   เป้าหมาย    และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้ าหมาย ผู้ เ รี ยนได้ รั บการศึ กษาและปลูกฝั งแนวคิดตามมาตรฐานการจั ดการศึกษา 

ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่น ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริม

ทักษะชีวิตของผู้เรียน 
3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม

และบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัด    
1. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15-59 ปี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. อัตราการเข้าเรียนจ าแนกตามระดับ  

2.1 อัตราการเข้าเรียนระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3-5 ปี  (ก่อนวัยเรียน)   
2.2 อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6-11 ปี     
2.3 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ 12-14 ปี        
2.4 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าของประชากรอายุ 15-17 ปี     

3. ร้อยละของกลุ่มเด็กพิการ /กลุ่มเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าถึงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน /การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม  

4. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
6. ร้อยละของสถานศึกษามีช่องทางการเข้าศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมากกว่า 1 ช่องทาง  
7. มีระบบการรับเข้าศึกษาที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
8. ร้อยละของการออกกลางคันของผู้เรียน 
9. ร้อยละของผู้เรียนสายอาชีพต่อสายสามัญ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
ตัวช้ีวัด    
1. ร้อยละของผู้เรียนระดับที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตก ลดลง (ประถมศึกษา) 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน (ม.3 ม.6 / ปวช. หรือเทียบเท่า)   
3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน (ปวส.-อุดมศึกษา) 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู  

จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม  
5. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัย 
6. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดท าข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน 

ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)   
7. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัด

เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ 
ในท้องถิ่น 

8. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (จังหวัด/ภาค/ชาติ) 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50  
10. ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุในสถานการณ์โควิด 19  

หรือโรคอุบัติใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด      
1.  ร้อยละของผู้บริหาร  ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2  หลักสูตร  
2.  ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล และ

สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
3.  ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ

มาตรฐาน CEFR และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
4.  ร้อยละของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวิทยฐานะ/ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ิมข้ึน 

(ชพ.ขึน้ไป หรือ ผศ. ขึ้นไป)  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
เป้าหมาย  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 
1. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ที่น าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน

หรือชุมชนท้องถิ่น  
3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่ผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

เป้าหมาย   หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด 
1.  ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 
2.  หน่วยงานทางการศึกษามีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ที่เกิดผลการพัฒนาร่วมกันอย่าง 

เป็นรูปธรรม 10 ภาคีเครือข่ายขึ้นไป  
3.  ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  มีระบบการบริหารจัดการ

และการบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  คดกีารร้องเรียนและการกระท าผิดทางวินัยลดลง 
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 4.7 นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ของ สพม. เพชรบูรณ์  
 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ก าหนดเป็น
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  
1.  วิสัยทัศน์  

“องค์กรมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สืบสานศาสตร์พระราชา   
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข” 

2. พันธกิจ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  ประชาธิปไตย ปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2.2 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนรู้ให้ทันสมัย เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

2.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาได้ตามพหุปัญญาและเต็มตาม
ศักยภาพ การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.6 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรถนะด้านภาษาอังกฤษ (English 
Competency) และทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ตลอดจนส่งเสริมให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน
และการออม (Financial Literacy) เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

2.7 ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนางานวิจัยเพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.8 ส่งเสริมสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและการพัฒนาให้
เป็นไปตามกลไกลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมสู่การปฏิบัติ ให้มีความยั่งยืน 
 
3. เป้าประสงค์รวม/เป้าหมายและค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดรวม 

3.1 ผู้เรียนทุกระดับมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรัก มีความภูมิใจในความเป็นไทยและด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

3.2 ผู้เรียนทุกระดับได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค และได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ สอดคล้องกับศักยภาพ ตามพหุปัญญา ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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3.3 ครมูีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ด้าน 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เพ่ือให้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าใน วิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี    

3.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้น าทางวิชาการ การบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ การบริหารเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม การบริหารชุมชนและเครือข่าย  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    

3.5 สถานศึกษา มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นสถานศึกษา ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
สังคม  

3.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรมีคุณภาพและมาตรฐาน มีผลงานวิจัย นวัตกรรม  
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ และทันสมัย  
4. กลยุทธ์ 
 4.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

4.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
4.3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4.4 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. ค่านิยมองค์กร (Values) 
“มุ่งม่ันพัฒนางาน  ประสานเครือข่าย  ใส่ใจบริการ” 

ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
  ตัวช้ีวัดที ่ 2 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action)ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
  ตัวช้ีวัดที่  3 ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยและด าเนินงานตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New  Normal) 
       ตัวช้ีวัดที่  4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือจัดการ ความปลอดภัยทุกรูปแบบ   
 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
       ตัวช้ีวัดที่  1 ร้อยละ 72 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของสถานศึกษาใน
สังกัด   
  ตัวช้ีวัดที่  2 ร้อยละ 100 ของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 
       ตัวช้ีวัดที่  3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสามารถตามหลักการพหุปัญญา   
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  ตัวช้ีวัดที่  4 ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษา ภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  ตัวช้ีวัดที่  5 ร้อยละ 85 ของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษา ภาคบังคับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  ตัวช้ีวัดที่  6 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษามีการนน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการ การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ    
  ตัวช้ีวัดที่  7 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน    
 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   
  ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง เพ่ือพัฒนา พหุปัญญารายบุคคล  
  ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาพหุปัญญาตามความสนใจและ
ความถนัด 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ 3 ของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
  ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ 55 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
       ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
      ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรองส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 
  ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
ให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
  ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ตัวช้ีวัดที่ 13  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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  ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนา ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
     ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการ
อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม 
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISAให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
  ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ด าเนินการเพ่ิมและยกระดับการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียน 
      ตัวช้ีวัดที่ 18  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ของนักเรียน 
      ตัวช้ีวัดที่ 19 รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ิมและยกระดับทักษะ ด้าน Digital 
Literacy ที่มีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน  
      ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ความกตัญญู จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด  
      ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 
          ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
      ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพไดร้ับการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
       ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ ทันสมัย มาใช้ 
ในการจัดการศึกษา 
       ตัวช้ีวัดที่ 25 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมด าเนินการตามศาสตร์พระราชา  
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 85 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
      ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้รับการช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
      ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ 88 ของสถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA Online 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐาน  ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุกด้าน 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
      ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 94 
 

      ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ไดส้ าเร็จตามเปูาหมาย 
  ตัวช้ีวัดที่ 8  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีและใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นระบบ ดิจิทัล 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 
  ตัวช้ีวัดที่ 9  ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมน่้อยกว่า 4.20 คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผา่นเกณฑ์การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (ระดับดีมากข้ึนไป)   
  ตัวช้ีวัดที่ 11  การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (KRS) ไม่น้อยกว่า 4.60 คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ตัวช้ีวัดที่ 12 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online) ในระดับไม่ต่ ากว่า AA  (ร้อยละ 95.00)    
  ตัวช้ีวัดที่ 13  ระดับของคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ในระดับไม่ต่ ากว่า A (ร้อยละ 85.00)  
  ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับของความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ระดับดีมากข้ึนไป)   
  ตัวช้ีวัดที่ 15 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
  ตัวช้ีวัดที่ 16 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบ บริหารจัดการที่เป็นระบบ ดิจิทัล 4 
ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)   
  ตัวช้ีวัดที่ 17  ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ตาม
มาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
  ตัวช้ีวัดที่ 18  ร้อยละ 100 กลุ่มงาน/หน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติ ที่ดี (Best Practices) ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
  ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      ตัวช้ีวัดที่ 20 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างความตระหนักรู้ใน 
เรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
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5. จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 5.1 จุดเน้นที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 5.2 จุดเน้นที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 5.3 จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 5.4 จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน 
 5.5 จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.6 จุดเน้นที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 5.7 จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 5.8 จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

5.9 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 5.10 จุดเน้นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.11 จุดเน้นที่ 11 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 5.12 จุดเน้นที่ 12 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 5.13 จุดเน้นที่ 13 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5.14 จุดเน้นที่ 14 การสร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
5.15 จุดเน้นที่ 15 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

 5.16 จุดเน้นที่ 16 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5.17 จุดเน้นที่ 17 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 5.18 จุดเน้นที่ 18 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 5.19 จุดเน้นที่ 19 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 5.20 จุดเน้นที่ 20 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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บทที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
3.1 กรอบวงเงินงบประมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ประมาณการ การได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และงบประมาณอ่ืนๆ 
เพ่ือให้สามารถด าเนินการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
และบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจและสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ส านั กงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าประมาณการ การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 3.1.๑ งบบริหารจัดการเขตพื้นที่  
  เป็นงบด าเนินงานเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายใน การบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และกาพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 5,000,000 บาท ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 ค่าใช้สอยและวัสดุ  

 
1.1 ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมและเดินทางไปราชการ 100,000 

 
1.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 80,000 

 
1.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ 80,000 

 
1.4 ค่าวัสดุส านักงานทุกประเภท 300,000 

 
1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 500,000 

 
รวม 1,960,000 

2 ค่าสาธารณูปโภค 

 
2.1 ค่าไฟฟูา 500,000 

 
2.2 ค่าโทรศัพท ์ 60,000 

 
2.3 ค่าอินเทอร์เน็ต 30,000 

 
2.4 ค่าไปรษณีย์-โทรเลข 30,000 

 
รวม 620,000 

 3 ค่าตอบแทนบุคลากร  จ านวน 8 คนๆละ 12 เดือน 1,116,000 

 
รวม 1,116,000 

4 งานนโยบายส าคัญ 
 

 
4.1 งานนโยบายตามยุทธศาสตร์ (ด าเนินงานตามโครงการ) 900,000 

 4.2 งานนโยบายส าคญัเร่งด่วน 404,000 

 รวม 1,304,000 

 รวมท้ังสิ้น  รายการ (1) + (2) + (3) + (4) 5,000,000 
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 3.1.2 งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ก าหนดกลยุทธ์ เปูาหมาย วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดดังกล่าว ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าประมาณการงบประมาณในส่วนของงานนโยบายส าคัญ รวม
ทั้งสิ้น 1,304,000 บาท โดยจ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 31  แสดงงบประมาณโครงการตามงานนโยบายส าคัญ จ าแนกตามกลยุทธ์ 
  

ล าดับที่ กลยุทธ์ โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผู้เรียนมี ความปลอดภยั
จากภัยทุกรูปแบบ 

4 323,100 

2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน   

5 74,000 

3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

32 1,645,932 

4 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 11 692,220 

รวมงบประมาณ 52 2,735,252 

หมายเหตุ โครงการทั้งหมดรวมโครงการส ารองและโครงการที่ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมี ความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 2567 53,100 
2 โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ปีงบประมาณ 2567   (งบ สพฐ.) 195,000 
3 โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2567                                                                

(งบสพฐ.) 
40,000 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน บูรณาการร่วม
สถานศึกษาปลอดภัยประจ าปี 2567           (งบสพฐ.)                                                        

35,๐00 

 รวมงบประมาณ 323,100 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานการรับนักเรยีน ปีการศกึษา 2567                                                                  

(งบสพฐ.) 
16,000 

2 โครงการพาน้องกลับมาเรยีน                                                                                                                                 
(งบสพฐ.) 

14,000 

3 โครงการนิเทศ การจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ       (งบสพฐ.)                                                                        

5,000 

4 โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคณุธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดมีีที่เรียน)         (งบสพฐ.)                                                                             

15,000    

5 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม 24,000 
 รวมงบประมาณ 74,000 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 60,672 
2 โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 40,500 
3 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  63,500 
4 โครงการจดักิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2567                 

(งบ สพฐ.) 
16,100   

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด และบคุลากรทางการลูกเสือ 40,220 
6 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจ าปี 2567  30,000 
7 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดรุะดับ

โรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
36,150 

8 พิธีมอบเครื่องราชอิสรยิาภรณ์และเหรยีญจักรพรรดิมาลา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์

44,000 

9 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณค่าชีวิตของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ประจ าปี 2567 

40,500 

10 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       (งบ สพฐ.)                                                                            

70,000 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนภาษาต่างประเทศ 0 
12 โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสตูรทอ้งถิ่นของสถานศึกษา 69,624 
13 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนด้านการสื่อสารภาษาตา่งประเทศ 0 
14 โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนภาษาจีน 5,100 
15 โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 0 
16 โครงการการพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรูปแบบ 

Active Learning  
0 

17 โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2566  (งบ สทศ.)                      
                                     

296,878 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ 
18 โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ประจ าปีการศึกษา 2566                                                                                                            
(งบ สทศ.) 

640,288 

19 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 16,500 
20 โครงการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

10,000 

21 โครงการยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน PISA                            

0 

22 โครงการยกระดับทักษะ Coding , STEAM เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 8,550 
23 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษา 
0 

24 โครงการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

3,600 

25 โครงการยกย่องผู้ปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567         (งบสพฐ.)           

5,000 

26 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนทีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2567  
(งบสพฐ.)           

6,000 

27 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม
ของชาติ(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (งบสพฐ.)           

47,000 

28 โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8,550 

29 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ปีงบประมาณ 2567 

12,000 

30 โครงการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย บรรจุ
ใหม่ 

55,200 

-31 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สู่วิถียุคดิจิทัล 5,000 
32 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                      
(งบสพฐ.)           

15,000 

 รวมงบประมาณ 1,645,932 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการองค์กรยคุใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   30,720  
2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา  243,900 
3 โครงการตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 21,720 
4 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
41,050 

5 โครงการศลิปหัตถกรรมนักเรียนที ่71 269,020 
6 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พืน้ท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 43,250 
7 โครงการประกวดคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทาน ระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา          (งบ สพฐ.) 
10,000 

8 โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการศึกษา 10,050 
9 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิในสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
11,560 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสมัพันธ์ 10,950 
11 โครงการพัฒนาระบบจดัเก็บสารสนเทศเอกสารค าสั่งงานบรหิารงานบุคคล 0 

 รวมงบประมาณ 692,220 
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3.2 ความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัด และโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

1. โครงการสถานศึกษาสขีาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจ าป ี2567                                
ชื่อกิจกรรม การประเมิน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ประจ าป ี
2567 
 

    ๑. เพื่อลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมขุทุกประเภทใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
    2. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่
สถานศึกษาในการน าไปพัฒนา
และสร้างระบบการปอูงกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมขุ ปัจจัยเส่ียง
รอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที ่
    3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้โรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมขุ ให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง   

1. ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความรู้ความเขา้ใจมีทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่มกีารประเมินความเส่ียง
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action)ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 3. ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภยัและด าเนินงาน
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทกุ
รูปแบบ  สามารถปรับตวัต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New  Normal) 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก เพื่อ
จัดการความปลอดภยัทุกรูปแบบ   
 

เชิงปริมาณ   
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 39 
แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนในสังกัดมีการ
ด าเนินงานปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมขุใน
สถานศึกษา  ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน  
   2. โรงเรียนในสังกัดได้
ด าเนินการพัฒนาและสร้างระบบ
การปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมขุ ปจัจัยเส่ียงรอบ
สถานศึกษา ให้เป็นแหลงเรียนรู้
ในทุกพื้นที่ 
   3. โรงเรียนในสังกัดได้
ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ให้เกิดผลอยา่งเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

53,100 
 

สพม.พช 
 

ส่งเสริมฯ 

2. โครงการฝึกอบรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี
งบประมาณ 2567                                            
ชื่อกิจกรรม  จัดกจิกรรม
ฝึกอบรมลูกเสือต้านภัย    
ยาเสพติด ประจ าปี

1  เพื่อให้ลกูเสือที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความเขา้ใจ
และตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของ ยาเสพติด และเป็นแนวร่วม
ในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความรู้ความเขา้ใจมีทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่มกีารประเมินความเส่ียง
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 39  
ครบทุกโรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัยาเสพติด

195,000 สพฐ. อมรดา/ส่งเสริม
ฯ 

รอจัดสรร 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

งบประมาณ 2567 2  เพื่อให้ลกูเสือที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะด้านคุณธรรมพื้นฐาน มี
น้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิต
อาสา 
3  เพื่อให้สถานศึกษามีลกูเสือ
ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปลอดภัย (Safety Action)ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 3. ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภยัและด าเนินงาน
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทกุ
รูปแบบ  สามารถปรับตวัต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New  Normal) 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก เพื่อ
จัดการความปลอดภยัทุกรูปแบบ   

และเป็นผู้มีภูมิคุ้มกัน  ยาเสพติด
มีทักษะด้านคุณธรรมพื้นฐาน มี
น้ าใจ มีความกตัญญู กตเวที มีจิต
อาสา ตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของยาเสพติด และเป็นแนวรว่ม
ในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาและชุมชน 

3. โครงการบูรณาการทักษะ
ชีวิตต้านภยัยาเสพติด 
ประจ าป ี2567                           
ชื่อกิจกรรม  อบรมโครงการ
บูรณาการทักษะชีวิตต้านภัย
ยาเสพติด ประจ าป ี2567      

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพการ
เป็นผู้น าในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ตลอดจนทกัษะ
ในการด ารงชีวิต ตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นมี
ทักษะในการจัดการ กับอารมณ์
และความเครียด เกิดความ
เช่ือมั่นในตัวเองทั้งทางด้าน
ความคิด การพูด และการลงมือ
ท าเพื่อพัฒนาต่อยอด  สู่การเป็น
นักเรียนแกนน าที่มีคุณภาพ  
 2. เพื่อให้นักเรียน คิดเป็น ท า
เป็น แก้ปัญหาที่จะเข้ามากระทบ
ในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้าน
ยาเสพติด ปัญหาความรุนแรง 
และปัญหาทางเพศ  
 3. เพื่อให้คุณครูมีทักษะและ
กระบวนที่สามารถน าไปดูแล
ช่วยเหลือ และจัดกิจกรรม

1. ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความรู้ความเขา้ใจมีทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่มกีารประเมินความเส่ียง
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรา้งความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action)ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 3. ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภยัและด าเนินงาน
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทกุ
รูปแบบ  สามารถปรับตวัต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New  Normal) 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  มีความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก เพื่อ
จัดการความปลอดภยัทุกรูปแบบ   
 

เชิงปริมาณ 
      - นักเรียนแกนน าระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 39 
แห่ง ๆ ละ 2 คน รวม 78 คน 
- ครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
จ านวน 39 แห่งๆ ละ 1 คน 
รวม 39 คน 
- บุคลากรทางการศึกษา สพม.
เพชรบูรณ์ จ านวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
1 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ให้เป็น
โรงเรียนปลอดยาเสพติด 
2 นักเรียนตระหนกัรู้ในตนเอง 
มองเห็นคุณค่าในผู้อื่น และ
นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์
ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
3. ครูและนักเรียนสามารถสร้าง
วัฒนธรรมสัมพันธภาพสูก่ารเป็น

40,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับนักเรียน กลุ่มคนต้นแบบแห่งความสุข 
4 นักเรียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีทักษะชีวิตตามแนว
วิถีใหม่ (New Normal)  
และมีสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy เพิ่มสูงขึ้น 
.5 ครูน าองค์ความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน         และ
สามารถส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหา
ยุ่งยากซับซ้อนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน บูรณาการ
ร่วมสถานศึกษาปลอดภยั  
ประจ าป ี2567  
 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง
วิธีการและขั้นตอนและสรุปผล
การด าเนินการคัดเลือก 
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน และการคัดเลือกครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 
2567 กิจกรรมที่ 2 จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการดูแล

1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็น
ระบบ  โดยมีกระบวนการ 
วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนและลด
การออกกลางคัน   
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออยา่ง
ทั่วถึง ตรงตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ  
3 เพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการ
ทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้
และจัดกิจกรรมเพื่อการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนสู่

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนที่มีความรู้ความเขา้ใจในภยัทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน มีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
 

เชิงปริมาณ                
- ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียนละ 1 คน  
  - ครูงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนละ 1 
คน  
 - บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวขอ้ง จ านวน 12 คน 
 เชิงคุณภาพ 
1 ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ วิธกีาร เครื่องมือที่
มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่เกีย่วขอ้ง 

35,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ช่วยเหลือนกัเรียน บูรณาการ
ร่วมสถานศึกษาปลอดภยั 
ประจ าป ี2567 

การปฏิบัตขิองครูให้บังเกิดผล
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความ
ยั่งยืน 
รูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความ
ยั่งยืน 

ตระหนักถึงความส าคัญของ
ระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
ความปลอดภยัในสถานศึกษา 
การบูรณาการทกัษะชวีิตในการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพื่อ
การเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน
สู่การปฏิบัติของครูให้บังเกิดผล
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่องสู่ความ
ยั่งยืน 

รวม 323,100   
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  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

1.โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 
2567                                                                   
                                                              
กิจกรรม  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 
2567     

เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการรับนกัเรียน  
ปีการศึกษา 2567 เป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง นโยบายและ
แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกดั ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ปกีารศึกษา 2567 
ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่  1 ร้อยละ 72 อัตราการเขา้
เรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของ
สถานศึกษาในสังกัด   
ตัวชี้วัดที่  2 ร้อยละ 100 ของเด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
ตัวชี้วัดที่  6 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษา
มีการนน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการ การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่ง
เป็นระบบ    
ตัวชี้วัดที่  7 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน    

(เชิงปริมาณ)                
- ครูงานการรับนักเรียน โรงเรียน
ละ 2 คน  
 (เชิงคุณภาพ) 
เพื่อสนบัสนุนให้โรงเรียนในสังกัด 
ด าเนินการรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2567 เป็นไปตาม
ประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

16,000  สพฐ. ส่งเสริมฯ 

2โครงการพาน้อง
กลับมาเรียน                                                             
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมสัมมนาการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
กิจกรรมที่ 2 ติดตาม 
ช่วยเหลือเด็กออก
กลางคัน 

เพื่อติดตาม ช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา 
หรือมีงานท า มีอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่  4 ร้อยละ 85 ของเด็กออก
กลางคันระดับการศึกษา ภาคบังคับ กลบั
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัดที่  5 ร้อยละ 85 ของเด็กตกหล่น 
ช่วงวัยการศึกษา ภาคบังคับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัดที่  6 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษา
มีการนน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการ การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่ง
เป็นระบบ    
 

(เชิงปริมาณ)                
 -ครูผู้รับผิดชอบงานปูองกัน 
ติดตาม ช่วยเหลอื เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน จ านวน 39 
โรงเรียน ๆ ละ 1 คน                           
(เชิงคุณภาพ)                
ครูผู้รับผิดชอบงานปูองกัน 
ติดตาม ช่วยเหลอื เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน จ านวน 39 
โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อ
ปูองกัน ติดตาม ชว่ยเหลอื เด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน อย่าง
ยั่งยืน 

14,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

3.โครงการนิเทศ 
การจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดย
บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชมุชน 
องค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพ 
และสถาน
ประกอบการ    
กิจกรรม นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 
การจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว ทุก
ครอบครัวเชิง
ประจักษ ์    

เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว 

ตัวชี้วัดที่  1 ร้อยละ 72 อัตราการเขา้
เรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของ
สถานศึกษาในสังกัด   
ตัวชี้วัดที่  3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัดและ
ความสามารถตามหลักการพหปุัญญา   
ตัวชี้วัดที่  7 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน    
 

(เชิงปริมาณ)               
 - บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวขอ้ง จ านวน 12 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
ส่งเสริมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว ทุกครอบครัวเชิง
ประจักษ ์

5,000 สพฐ. กฤษณะพงศ์/
ส่งเสริมฯ 

4.โครงการส่งเสริม
นักเรียนผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
บ าเพ็ญประโยชน์ เข้า
ศึกษาต่อ ใน
สถาบันอุดมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีที่
เรียน)  
ชื่อกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
เทคนิคการจัดท า 

เพื่อสนับสนุนนักเรียนที่ท าความดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา
และบ าเพ็ญประโยชน ์ได้มีโอกาสน าเอาผลของการท า
ความดี มาเป็นองค์ประกอบในการเสนอผลงาน เพื่อ
คัดเลือก “คนด”ี เข้าศึกษาต่อ ซ่ึงเป็นการสร้างและ
กระจายโอกาสให้ “เด็กด”ี โดยไม่ต้องมีการสอบแข่งขัน
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 
ประจ าปกีารศึกษา 2567 

ตัวชี้วัดที่  1 ร้อยละ 72 อัตราการเขา้
เรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของ
สถานศึกษาในสังกัด   
ตัวชี้วัดที่  3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัดและ
ความสามารถตามหลักการพหปุัญญา   
ตัวชี้วัดที่  6 ร้อยละ 94 ของสถานศึกษา
มีการนน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการ การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่ง

(เชิงปริมาณ)                
- ครูแนะแนว จ านวน 39 คน 
 - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6  
โรงเรียนละ 10 คน รวมจ านวน 
390 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนแกนน าที่เขา้ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการ
จัดท า Portfolio ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเสนอผลงาน เพื่อร่วม

15,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

Portfolio เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการ
เสนอผลงาน เพื่อร่วม
โครงการ “เด็กดีมีที่
เรียน” 

เป็นระบบ    
ตัวชี้วัดที่  7 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน    
 

โครงการ “เด็กดีมีที่เรียน” ปี
การศึกษา 2567 

5.โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
ชื่อกิจกรรม 1 การ
คัดกรอง และดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน
อย่างเป็นระบบ   
กิจกรรมที่ 2 การ
เขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และการ
สอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
(Active Learning)  
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice)                                                          

1. เพื่อให้นักเรียนพกิารเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่
เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบ
ที่เหมาะสมอยา่งเต็มศักยภาพเป็นรายบคุคล โดยได้รับ
บริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่เข้าถึง บริการทาง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทกัษะการด ารงชีวิต และ
พื้นฐานอาชีพเพือ่พึ่งตนเองได้  
2. เพื่อให้โรงเรียนคัดกรอง และดูแลชว่ยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ  
3. เพื่อให้โรงเรียนสามารถด าเนินงานและบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสทิธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่เด็กพกิารเรียนรวม  
4. เพื่อให้เกิดการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน : ครู 
ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น ส านกังานเขต พื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็น
เครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
5. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาจดัการศึกษา
แบบเรียนรวมให้สามารถเขียนแผน การจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้    (Active Learning) ที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ตัวชี้วัดที่  2 ร้อยละ 100 ของเด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
ตัวชี้วัดที่  3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัดและ
ความสามารถตามหลักการพหปุัญญา   
 

(เชิงปริมาณ)                
- ข้าราชการครูในสังกัด สพม.พช 
 
 (เชิงคุณภาพ) 
โรงเรียนคัดกรอง และดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็น
ระบบ 

24,000 สพม.พช นิเทศก์ฯ 
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  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา 
พัฒนาประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหก้ับ
ข้าราชการ   พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง สพม.เพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้สพม.
นครสวรรค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทักษะการท างานใหม่ มาปรับใช้ในการ
ท างาน 
2. เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์และ
แนวคิดใหม่ๆในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
4.เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการฯ  
มีทีมงาน มีเครือข่ายการปฏิบัติงาน ที่
สามารถร่วมกันปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นภาษาและทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

(เชิงปริมาณ)                
1.ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จ านวน 51  คน 
2.ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน   
39   คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1.ผู้เข้ารับการพัฒนาและเพิ่ม
ทักษะการท างาน จากการเรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ                      
2.ผู้ที่ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้น า
ความรู้มาขยายผลเพื่อพัฒนางาน
ได้ดีขึ้น 

60,672 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
 
 

2.โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษา       
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ใหก้ับ
ข้าราชการ  พนกังานราชการ และ
ลูกจ้าง สพม.เพชรบูรณ์กิจกรรมที่ 
2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ 
สพม.สระแก้ว 

1. เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทักษะการท างานใหม่ มาปรับใช้ในการ
ท างาน   
2. เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
3.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์และ
แนวคิดใหม่ๆในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
4.เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการฯ มีทีมงาน มีเครือข่ายการ
ปฏิบัติงาน ที่สามารถร่วมกันปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ     

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นภาษาและทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

(เชิงปริมาณ)               
ข้าราชการพนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา     จ านวน    25  คน  
 (เชิงคุณภาพ) 
1.ผู้เข้ารับการพัฒนาและเพิ่ม
ทักษะการท างาน จากการเรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ                      
2.ผู้ที่ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้น า
ความรู้มาขยายผลเพื่อพัฒนางาน
ได้ดีขึ้น 

40,500   
 

สพม.พช พัฒนาครูฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

3.โครงการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพผู้บรหิาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ บุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา   กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี 
บุคลากรทางการกิจกรรมที ่3 การ
พัฒนาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยการท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน Performance 
Agreement ด้วยแอปพลิเคชั่น 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการท างานใหม่ มา
ปรับใช้ในการท างาน   
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาน าความรู้ทีไ่ด้
ไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน  
3.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์และ
แนวคิดใหม่ๆในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เข้ารับ
การพัฒนาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์     
4.เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ด าเนินการใน
รูปแบบทีมงาน มีเครือข่ายการปฏิบัติงาน ที่
สามารถร่วมกันปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นภาษาและทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเปาูหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

(เชิงปริมาณ)               
- ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน  
64  คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด   จ านวน  32 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1.ผู้เข้ารับการพัฒนาและเพิ่ม
ทักษะการท างาน จากการเรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ                       
2.ผู้ที่ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้น า
ความรู้มาขยายผลเพื่อพัฒนางาน
ได้ดีขึ้น 

63,500 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
 

4. โครงการจัดกิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประจ าป ีพ.ศ.2567                           
กิจกรรม ด าเนินการจัด
สอบแข่งขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ประจ าปี 2567 (รอบ
แรก ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา) 

1 เพื่อให้นักเรียนในสังกัดได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถทางวิชาการ โดยการเข้ารว่ม
การสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประจ าป ีพ.ศ.2567 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนใน
การสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ  
3 เพื่อกระตุ้นสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในการการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ  และประสิทธิภาพมากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 3 ของนักเรียนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปกีารศึกษาที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่สอนในระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISAให้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพือ่
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาต ิ
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 39 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นได้
มีโอกาสเขา้ร่วมการสอบแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
2 สถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้มีโอกาส
ศึกษาแนวทางการสอบแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาติ    

16,100 สพฐ. ส่งเสริมฯ 

5. โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
และบุคคลากรทางการลูกเสือ    

1. เพื่อทบทวนความรู้ ฟื้นฟูศักยภาพในการ
เรียนการสอน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้
มีความรู้ ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกัน 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน

(เชิงปริมาณ)              
 -ผู้บริหารโรงเรียนละ 1 คน 
จ านวน  39  คน 

40,220 สพม.พช ส่งเสริมฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

กิจกรรม การอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
และบุคคลากรทางการลูกเสือ 
จ านวน 124 คน  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใน
สังกัด จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเน้นการจัด
กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และบุคลากรทางการลูกเสือเจตคติที่
ดีต่อกิจการลูกเสือ 

ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลกัสูตร 
สถานศึกษาทีย่ืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู จิต
สาธารณะและความรับผิดชอบตอ่สังคม 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด  
 

 -ครูผู้รับผิดชอบงานลูกเสือ
โรงเรียนละ 2 คน  จ านวน  78  
คน 
 -บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน    
7  คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ 
และบุคลากรทางการลูกเสือใน
สถานศึกษา ได้ทบทวนความรู ้
ฟื้นฟูศักยภาพในการเรียนการ
สอน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ให้มีความเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน                       
2. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลกูเสือ 
และบุคลากรทางการลูกเสือ 
สามารถขยายผลใหก้ับบุคลากร
ทางการลูกเสือในสถานศึกษา
ของตนเอง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  
3. สถานศึกษาในสังกัดจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกจิกรรม 
ลูกเสือ เนตรนารี ตามบริบทของ
แต่ละสถานศึกษา 

6.โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมประชาธปิไตย
ในโรงเรียน ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “เสวนาสภานักเรียน” 
ประจ าป ี2567 

1 เพื่อให้นักเรียนในสังกัดได้เรียนรู้ และ
เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นภาษาและทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 22 รอ้ยละ 100 ของ
สถานศึกษามกีารจัดการเรียนรู้

(เชิงปริมาณ)               
 -คณะกรรมการตัดสินด าเนินการ
แข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปี 2567  
จ านวน 6 คน 

30,000 สพม.พช ส่งเสริมฯ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์  หน้า 111 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันโรงเรียน
ต้นแบบสภานกัเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ประจ าปี 2567 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                 
3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง      มีการสร้างภาคีเครือข่าย 
ทั้งภายในโรงเรียน ชุมชน และหนว่ยงาน
ภายนอกที่เกีย่วขอ้ง          

ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรีรม 
ประชาธิปไตย คุณลักษณะลูกพอ่ขุนผา
เมือง ปลูกฝังความรัก  ในสถาบันหลกัของ
ชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสูก่ารปฏบิัต ิ

 (เชิงคุณภาพ) 
ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

7.โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ
ระดับโรงเรยีน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อกิจกรรม : อบรมเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้น
การเงิน บัญชี และพัสดุระดับ
โรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเงิน 
บัญชี และพัสด ุ 
2  เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการ
บริหารงานระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเปาูหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณได้ตามมาตรฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

(เชิงปริมาณ)                
- ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด
รวม 39 โรงเรียน   
รวมทั้งสิ้น 174 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่ สามารถ
สร้างผลงานเชิงประจักษ์   

36,150 สพม.พช จุรีพร/การเงินฯ 

8.พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจกัรพรรดิมาลา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565-
2566 
กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

1  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า พนกังานราชการ ที่ได้รับ
พระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
2  เพื่อสร้างความตระหนักถึงคุณค่า ปลูก
จิ ตส า นึ ก รั ก และศ รั ท ธ า ใน คว าม เป็ น
ข้าราชการ และ  จิตส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
3  เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ ผู้ ได้รับ
พระราชทาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นภาษาและทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ  
กิจกรรมที่ 1การพิจารณาจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2565-2566 
 
 กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 

33,218 สพม.พช บุคคลฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

4 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านึกพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ การส่งเสริมความรัก
และการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นในการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

พนักงานราชการ  จ านวน  300  
คน 
2) เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องจ านวน    
55  คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า 
พนักงานราชการ ที่เข้าร่วมพิธี
มอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา มีความ
พึงพอใจและมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
 

9. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาคุณค่าชีวิตของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าปี 2567 
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
คุณค่าชีวิตของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจ าปี 
2567 
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีโอกาสได้ถ่ายทอด
ประสบการณ์ องค์ความรู้ แนวทางการ
ท างานที่เคยประสบความเสร็จในการ
ปฏิบัติงานให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารุ่นถัดไปได้น าไปสู่การปฏบิัติ 
โดยไม่ท าให้เสียเวลาในการเรียนรู้ ในองค์
ความรู้ในด้านต่างๆ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นภาษาและทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

(เชิงปริมาณ)               - 
ข้าราชการและลูกจา้งประจ า  
จ านวน 160 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า
สามารถวางแผนและสร้างวินยั
ด้านการเงินและการออม และ
ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณ มีความ
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 

 สพม.พช พัฒนาครูฯ 

10 .เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเสริมสร้าง

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ตระหนักรู้ ในการปูองกันการทุจริตให้กับ 
ผู้บริหาร ครู บุคลกรทางการศึกษา และ
นักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพื่อพัฒนานวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ

ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัด
กิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้า
หาญ ชาญฉลาด 

เชิงปริมาณ  
-ผูบ้ริหารการศึกษาของ สพม.
เพชรบูรณ์ จ านวน  4    คน 
-ศึกษานิเทศก์และเจา้หน้าที ่  
จ านวน  10  คน  

60,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ความรู้ความเข้าใจดา้นกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตและ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต้าน
ทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าป ีพ.ศ. 2567  
กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมเชิดชูเกยีรติ 
ประกวด แข่งขัน น าเสนอ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้กจิกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมมาภบิาลในสถานศึกษาและ 
Best Practice (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
 
 

ปูองกันการทุจริตเชิงรุก ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาสื่อดิจิทัลในการประชาสัมพันธ์
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
4. เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติ โรงเรียนต้นแบบ 
ผู้บริหารต้นแบบ ครูต้นแบบ และนักเรียนต้นแบบ 
ในโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

ตัวชี้วัดที่ 22 รอ้ยละของสถานศึกษามกีาร
จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์หนา้ทีพ่ลเมอืง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย คุณลักษณะลูกพ่อขุนผา
เมือง ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

 

ครูแกนน าโรงเรียนในสังกัด
โรงเรียน ละ 2 คน จ านวน  78  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1 ครู ได้มีความรู้ความเข้าใจใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและ
ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า 
(โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต ) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  
2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีสื่อเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต )  
อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของครู 
นักเรียน โรงเรียน และส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
3 ครูหรือผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การน าเสนอผลงาน ถอด
บทเรียน วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ
กิ จกรรมการ เรี ยนรู้  ภ าย ใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขต
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  (โ ค ร ง ก า ร
โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต )  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
4 โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
5 โรงเรียนต้นแบบ ผู้บริหารต้นแบบ 
ครูต้นแบบ และนักเรียนต้นแบบ ใน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

11.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ        
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทกัษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR เพื่อพัฒนาและยกระดับการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกผ่านการ
อบรมออนไลน์ 
กิจกรรมที ่2 กิจกรรม PNB TESOL 
Conference เสวนาวชิาการ การ
น าเสนอผลงาน และการประกวด
แผนการจัดการเรยีนรูต้้นแบบ วิจยั
ในชั้นเรียน และ Best Practice 

1 เพื่อพัฒนาความรู้และทกัษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของครูผู้สอน
ภาษาตา่งประเทศ 
2 เพื่อสง่เสริมใหครูผูสอนภาษาต่างประเทศ
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
3 เพื่อเชิดชูเกียรติครูผู้สอน
ภาษาตา่งประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ 55 ของครูสอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นมธัยมศึกษาทุก
คน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

(เชิงปริมาณ)               
 - ครูผู้สอนภาษาตา่งประเทศ ใน
สังกัด สพม.พช  จ านวน 212 
คน                  
(เชิงคุณภาพ) 
1.ครูจัดการเรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศ โดยใชรูปแบบ
การสอน เทคนิคการสอน และ
สื่อนวัตกรรมการที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับบริบท 
2.ครูผูสอนมีสมรรถนะการใช้
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ทางภาษา 

0 สพม.พช นิเทศฯ 

12 โครงการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมและ

1. หัวหนา้วิชาการหรือหัวหน้างานหลกัสูตร
หรือหัวหนา้กลุ่มสาระฯหรือครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เพชรบูรณ์ มี

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลกัสูตร 
สถานศึกษาทีย่ืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน 

(เชิงปริมาณ)                
- ครูครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จ านวน 117 คน 
(เชิงคุณภาพ) 

69,624 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
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งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา  (หลักสูตรแฟร/์ตลาด
นัดหลักสูตร)   
 

ความรู้ความเข้าใจใน 
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 
2. หัวหนา้วิชาการหรือหัวหน้างานหลกัสูตร
หรือหัวหนา้กลุ่มสาระฯหรือครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เพชรบูรณ์ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีเครือข่ายการ
เรียนรู้และพัฒนาด้านหลกัสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 
 3. ทุกโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดได้พัฒนา
และมีเล่มหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาที่
พัฒนาปรับปรุงแล้ว 
 4. ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรต้าน
ทุจริตและหลักสูตรบูรณาการต่างๆและ
สามารถน าหลกัสูตรไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีหลกัสูตรท้องถิ่น 
 
 
 

1. ผู้บริหารครูบุคลากร ทาง
การศึกษา ที่รับการอบรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
ของสถานศึกษาและพัฒนา
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ 
2.โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มี
หลักสูตรสถานศึกษาครบถว้น มี
หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรบูรณา
การต่างๆ                   

13 โครงการโครงการ   ส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนด้านการส่ือสาร
ภาษาตา่งประเทศ 
กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการประกวด
แข่งขันทกัษะภาษาตา่งประเทศ  
กิจกรรมที่ 2 International 
Virtual Cultural Camp 2023 
กิจกรรมที่ 3 Soapbox Speech  
Contest Season2 
กิจกรรมที่ 4 การประกวดคลิปสั้น

1 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศของนักเรียน 
2 เพื่อสร้างเวทีการเรียนรู้และการแสดงออก
ทางความสามารถเชิงวิชาการของนักเรียน 
 

ตัวชี้วัดที่ 18 รอ้ยละของสถานศึกษา มี
การด าเนินการเพิ่มและยกระดับทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และสือ่สารภาษาที ่3 
ของนักเรียน 

(เชิงปริมาณ)               
 -นักเรียนในสังกัด สพม.พช. 
จ านวน 100 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1 นักเรียนไดรับการพัฒนาและ
ยกระดับความสามารถในการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ 
2 นักเรียนมีเวทีแสดงศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันต่อยอดสู่เวทีการแข่งขัน

0 สพม.พช นิเทศฯ 
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หนึ่งวันกับการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของฉัน 
(One Day Trip to Learn My 
Local History) ภาษาต่างๆ 
 

ในระดับนานาชาติต่อไป 
 

14. ยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน 
 
 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรภาษาจีนและชุดการ
สอนภาษาจีนส าหรับครูที่ไม่มีความรู้ด้าน
ภาษาจีน 
2. เพื่อพัฒนาสื่อแบบดิจิทัลเพื่อการสอน
ภาษาจีนพื้นฐาน 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีน 
 

ตัวชี้วัดที่ 18 รอ้ยละของสถานศึกษา มี
การด าเนินการเพิ่มและยกระดับทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและสื่อสารภาษาที่ 3 
ของนักเรียน 

(เชิงปริมาณ)               
- ครูผู้สอนภาษาจีน จ านวน 12
คน 
-ครูกลุ่มสาระอื่นๆ จ านวน 10   
คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีหลักสูตร
ภาษาจีนพื้นฐานในบริบท 
ของเพชรบูรณ์ 
2. หลักสูตรภาษาจีนและชุดการ
สอนภาษาจีนส าหรับครูที่ไม่มี
ความรู้ด้านภาษาจีนม ี
ประสิทธิภาพสามารถใช้การได้
จริง  
3. ครกูลุ่มสาระอื่นๆสามารถน า
หลักสูตรภาษาจีนและสือ่ไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้  
4. ครูผู้สอนภาษาจีนได้รับการ
พัฒนาและสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการ  
5. ครูผู้สอนภาษาจีนได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 

5,100 สพม.พช นิเทศฯ 

15. โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ความส า คัญ มีความ

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   

(เชิงปริมาณ)               
- ครูผู้เข้าอบรม จ านวน 78 คน 

0 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
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แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการส่งเสริม/พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 การประกวด การ
น าเสนอผลงานนักเรียนและครูและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 สร้างแพลตฟอร์ม
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญา  
 
 

ตระหนัก             และร่วมมือรับผิดชอบใน
การพัฒนาส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถ
เช่ือมโยง การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญารายบุคคล  
3. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ตามลักษณะความสามารถของตนเอง 
4. เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้กับครูต้นแบบที่ส่งเสริมพหุปัญญา 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่
ได้รับการคัดกรอง เพื่อพัฒนา พหุปัญญา
รายบุคคล  
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนใน
สังกัด ได้รับการพัฒนาพหปุัญญาตาม
ความสนใจและความถนัด 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพือ่ส่งเสริม
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัด
กรองส ารวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 
 
 

-นักเรียนและครูที่น าเสนอผลงาน 
รร.ละ 5 คน                     
จ านวน 195 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
๑.  ผู้ บ ริ หาร  ครู ผู้ สอน  และ
บุ คลาก รทา งก า ร ศึกษา  ใ ห้
ความส าคัญ มีความตระหนักและ
ร่วมมือรับผิดชอบในการส่งเสริม/
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู ้ เพื่อส่งเสริม/พัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 
3. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรและได้รับการส่งเสริม/
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคลตาม
ศักยภาพและความถนัด 
4. ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนได้
แลก เปลี่ ยน เรี ยนรู้  น า เสนอ
ผลงานและแสดงความสามารถ
ตามศักยภาพและความถนัด 
5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บู ร ณ์ มี
แพลตฟอร์มเพื่อส่ ง เสริมและ
พัฒนาพหุ ปัญ ญาที่ เ ผ ยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์ผลงานด้านการ
ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า พ หุ ปั ญ ญ า
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

รายบุคคล 
 
 

16 โครงการการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดระหว่างทางและ 
ตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
ในการวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ใน
รูปแบบ Active Learning  
ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิง
ระบU GPAS 5 Steps       
กิจกรรมที่  พัฒนาและส่งเสริมด้วย
เทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดระหว่างทาง
และตัวชี้วัดปลายทางตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในการวัด
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ มี
ป ระ สิ ท ธิ ผ ลต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
รูปแบบ Active Learning ด้วย
กระบวนการคิดขั้นสูงเชิง  ระบบ U 
GPAS 5 Steps          
 
 

1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ร ะห ว่ า งทา งและตั ว ชี้ วั ด
ปลายทาง 
2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3 เพื่ อจั ด ให้ มีก ารฝึกปฏิบั ติก ารสร้ า ง
เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนที่ครอบคลุมด้านความรู้ 
(K)/ทักษะกระบวนการ (P)/และคุณลักษณะ 
(A) 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
ตัวชี้วัดที่ 13  ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) 
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 
 

(เชิงปริมาณ)               
- ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
๓๕๑ คน   (ผู้บริหาร+ครูผู้สอน
กลุ่มสาระฯ ละ 1 คน)   
(เชิงคุณภาพ) 
1) ผู้บริหาร ครู และบุคลกรทาง
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด
ร ะ ห ว่ า ง ท า ง แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด
ปลายทาง 
2) ผู้บริหาร ครู และบุคลกรทาง
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3) ครู และบุคลกรทางการศึกษา 
สามารถสร้างเครื่องมือการวัด
และ ประ เ มิ น ผล เพื่ อพั ฒน า
คุณภาพผู้เรียนที่ครอบคลุมด้าน
ความรู้ (K)/ทักษะกระบวนการ 
(P)/และคุณลักษณะ (A) 
 

0 สพม.พช นิเทศฯ 

17.โครงการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

เพื่อด าเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 3 ของนักเรียนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 

296,878 สทศ. นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/
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งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจ าปกีารศึกษา 2566 
ชื่อกิจกรรมการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
ประจ าปกีารศึกษา 2566 

2566 ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดสอบของ สทศ. 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปกีารศึกษาที่ผ่านมา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
จ านวน 3,193 คน                               
เชิงคุณภาพ 
1  การจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปี
การศึกษา 2566 ด าเนินตาม
แนวทางการจัดสอบของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
2  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ น าผลการทดสอบ    
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน O-NET  ก าหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3  มีข้อมูลสารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 
2565 

18.โครงการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วย
ระบบดิจิทัล (Digital Testing) 
ประจ าปกีารศึกษา 2566 
ชื่อกิจกรรมการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 

เพื่อด าเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 
2566 ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดสอบของ สทศ. 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 3 ของนักเรียนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปกีารศึกษาที่ผ่านมา 

เชิงปริมาณ  
1 นักเรียน ม. 6 สังกัด สพม.พช 
จ านวน 3,085 คน 
2 นักเรียน ม. 6 สังกัด สพป. 
พช จ านวน 184 คน 
3 นักเรียน ม. 6 สังกัด สศอ. พช 
จ านวน 173 คน 
4 นักเรียน ม.6 สังกัด สนง. 

640,288 สทศ. นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/
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แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ด้วยระบบดจิิทัล (Digital Testing) 
ประจ าปกีารศึกษา 2566 

พระพุทธศาสนา พช จ านวน 38 
คน 
5 นักเรียน ม.6 สังกัด สสศ. พช 
จ านวน 40 คน 
6 นักเรียน ม.6 สังกัด อปท. พช 
จ านวน 80 คน                                  
เชิงคุณภาพ 
1  การจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปี
การศึกษา 2566 ด าเนินตาม
แนวทางการจัดสอบของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
2  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ น าผลการทดสอบ    
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน O-NET  ก าหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3  มีข้อมูลสารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน O-NET  
ปีการศึกษา 2566 

19. โครงการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กิจกรรมการประชุมอบรมให้
ความรู้ด้านแนวทางการวัดและ

1. เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ ด้านแนวการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวปฏบิัติที่เป็นข้อก าหนดของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

ตัวชี้วัดที่ 13  ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) 

เชิงปริมาณ  
-ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 39 โรงเรียน เข้าร่วม
โครงการ                      
-บุคลากร สพม. พช จ านวน 12 

16,500 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ประเมินผลฯ และสร้างความ
ตระหนักในการลด 0 ร มส เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

2551 ให้แก่ครูผู้สอน 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. เพื่อก ากับ ติดตาม โรงเรียนให้มีการ
แก้ปัญหาและลดจ านวนนกัเรียนที่มีผลการ
เรียน 0, ร และ มส 
4. เพื่อให้ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการแก้ปญัหา
เพื่อลดจ านวนนกัเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร 
และ มส  
5. เพื่อเผยแพร่นวัตกรรมและสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
6. เพื่อศึกษา วิเคราะห ์สังเคราะห์ วจิัย 
พัฒนา และประเมินผลการด าเนินงานดา้น
การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ
ระดับสถานศึกษาเพือ่น าผลมาใช้ในการ
วางแผน ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมิน
คุณภาพ 

ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 

คน                     
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาสอดคล้อง
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวปฏบิัติที่เป็นข้อก าหนดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
 3. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนที่มี
ผลการเรียน 0, ร และ มส ลดลง 
ร้อยละ 85 
 4. โรงเรียนมีนวัตกรรมการ
แก้ปัญหาเพื่อลดจ านวนนักเรียน
ที่มีผลการเรียน 0, ร และ มส  
 5. โรงเรียนมีการเผยแพร่
นวัตกรรมและสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษานครสวรรค์ 
 6. โรงเรียนน าผลการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ วิจัย พัฒนา และ
ประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การวัดและประเมินผลมาใช้ใน
การวางแผน ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และเผยแพร่ผลการ 
ประเมินคุณภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

20โครงการการขับเคลื่อนการน า
ผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
ชื่อกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

1 เพื่อให้ครู มีความรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกับ
การขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ระดับชั้นเรียนและผลการประเมินระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ครูสามารถวางแผนและขยายผล
การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินระดับ   
ชั้นเรียนและผลการประเมินระดับชาตขิัน้
พื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการวางแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3.เพื่อสร้างเครือข่ายครูวัดและประเมินผล
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
4. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการ
ประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learnin) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ (Best 
Practice) 

ตัวชี้วัดที ่5 ร้อยละ 3 ของนักเรียน
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)ร้อยละ 50 ข้ึน
ไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผา่นมา 
ตัวชี้วัดที ่15 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการประเมินให้กับครผูู้สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถ
สร้างและใช้เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และ
ด้านคณติศาสตร์ในระดับชั้นเรียน
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

(เชิงปริมาณ)               
 - ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 39 โรงเรียน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1. ครู มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัการขบัเคลื่อนการน าผล
การประเมินระดับชั้นเรียนและ
ผลการประเมินระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2. ครูสามารถวางแผนและขยาย
ผลการขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินระดับชั้นเรียนและผล
การประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาได้ 3 ได้เครือข่ายครู
วัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

10,000 สพฐ. นิเทศฯ 

21. โครงการยกระดับศกัยภาพ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน PISA  
ชื่อกิจกรรม นิเทศ ก ากบั ติดตาม
การด าเนินงานเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน  PISA   

เพื่อการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ความ
ฉลาดรู้ด้านการอา่น คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติ 
PISA  
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ร้อยละของสถานศึกษาที่
เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้
สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมิน
สมรรถะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการ
อ่ า น  ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ด้ า น
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้      
ตัวชี้วัดที่ ๑๖ ร้อยละของสถานศึกษาที่
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน   
จ านวน  ๙  คน 
1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.
เพชรบูรณ์  จ านวน  ๒  คน 
2. ศึกษานิเทศก ์จ านวน  ๕  คน  
3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.
เพชรบูรณ์  จ านวน  ๒  คน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การ

0 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISAให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน ระดับนานาชาติ 
 

เตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
PISA  จ านวน  ๑๔ คน 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ มี

ความรู้ ความเขา้ใจและตระหนัก
เกี่ยวกบัโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA  
2 สถานศึกษาในสงักัดมีการ

ขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อม
ยกระดับผลการประเมิน PISA  
 

22.โครงการยกระดับทักษะ 
Coding , STEAM เพื่อส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ชื่อกิจกรรม อบรมการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลด้าน Coding, STEAM 

1. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลด้าน Coding, 
STEAM 
2  .เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและ
ประยุกต์ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เน้นทักษะ
การคิดอย่างเป็นระบบในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถจัดการ
เรียนการสอนวิทยาการค านวณในรูปแบบ
ใหม่ที่มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวิต และการท างาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นภาษาและทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามกีารด าเนินการเพิ่มและยกระดับ
ทักษะ ด้าน Digital Literacy ที่มีการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธภิาพของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.
เพชรบูรณ์ จ านวน  ๒  คน 
2. ศึกษานิเทศก ์จ านวน  ๕  คน  
๓. บุคลากรทางการศึกษา สพม.
เพชรบูรณ์ จ านวน  ๒  คน 
เชิงคุณภาพ 
1  ครูผู้สอนสามารถออกแบบ

แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ สื่ อ แ ล ะ
เทคโนโลยีที่ เน้นทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบในการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2  นักเรียนมีทักษะด้าน Coding 

มีทักษะพื้นฐานในการวิเคราะห์ 
แก้ ปั ญหาอย่ า ง เป็ นขั้ น ตอน                    
การคิดสร้างสรรค์ น าความรู้ไป
ใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง  

8,550 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

23. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามแนวพระบรมราโชบาย 
ร.10 สู่การปฏบิัติในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.นิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงาน      กจิกรรมที่ 2 
การคัดเลือก Best practices 
โรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแนวพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

๑ เพื่อสร้างการรับรู้ เขา้ใจ และสร้างความ
ตระหนักให้กับข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
 ๒ เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏบิตัิ 
๓ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีทักษะ การ
ท างานและทักษะอาชพี และเป็นพลเมืองดี 

ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามกีารจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย คุณลักษณะลูกพ่อขุนผา
เมือง ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมน า พระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาสูก่ารปฏบิัต ิ  

(เชิงปริมาณ)               - 
ครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัด สพ
ม.พช. จ านวน 39 โรงเรียน 
 (เชิงคุณภาพ) 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ จ านวน ๓๙ โรงเรียน 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสูก่ารปฏบิัติใน
สถานศึกษา 

0 สพม.พช นิเทศฯ 

24. โครงการพัฒนางานด้านวิจัย
และนวัตกรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปีงบประมาณ 
2567 
กิจกรรม คัดเลือกผลงานงานด้านวิจัย
และนวัตกรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ เป็ นเลิ ศ (Best 
Practices) ปีงบประมาณ 256๗ 
(ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และประสบผลส าเร็จเชิงประจักษ์) 
 

2.๑ เพื่อให้ครูและบุคลากร แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดท าวิจัยเพื่อน าไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒ เพื่อพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีงบประมาณ 256๗ ส่งเสริมให้ครู 
และบุคลากรสามารถขยายผลการขับเคลื่อน
การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ ๕ ร้อยละ 3 ของนักเรียนที่มีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (ONET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึน้ 
จากปกีารศึกษาที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัดที่ ๑2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างนวัตกรรม การบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

(เชิงปริมาณ)               
 - ครูโรงเรียนในสังกัด สพม.พช. 
จ านวน 39 โรงเรียน 
 (เชิงคุณภาพ) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าวจิัย
เพื่อน าน าไปใช้วางพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   

3,600 สพม.พช นิเทศฯ 

25 .โครงการยกย่องผู้ปฏิบัติตน
ตามแนววิถีพุทธ เพื่อ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 
 

1.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมตามกรอบแนวคิด
คุณธรรม 5 ประการให้กับ ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
พร้อมยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับผู้บริหาร ครู
นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี                  
2.เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่ดี 

ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัด
กิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้า
หาญ ชาญฉลาด 
ตัวชี้วัดที่ 22 รอ้ยละของสถานศึกษามกีาร
จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์หนา้ทีพ่ลเมอืง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย คุณลักษณะลูกพ่อขุนผา

(เชิงปริมาณ)                
- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.พช ที่สนใจทั้ง 39 โรง 
 (เชิงคุณภาพ) 
 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
พร้อมยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กบั

5,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/
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งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม เป็นคนดี
ของสังคมมีชีวิตเป็นปกติสุข และจิตส านึกใน
คุณค่าของความเป็นไทยและถือปฏิบัติตามแนว
วิภีพุทธ 

เมือง ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

 

ผู้บริหารครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏบิัติ
ตนเป็นแบบอยา่งที่ดี     เชิง
คุณภาพ 
1 ครู ได้มีความรู้ความเข้าใจใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษาและ
ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า 
(โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต ) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  
2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์มีสื่อเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต )  
อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของครู 
นักเรียน โรงเรียน และส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
3 ครูหรือผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การน าเสนอผลงาน ถอด
บทเรียน วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ
กิ จกรรมการ เรี ยนรู้  ภ าย ใต้
โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขต
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  (โ ค ร ง ก า ร
โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต )  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
4 โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
5 โรงเรียนต้นแบบ ผู้บริหารต้นแบบ 
ครูต้นแบบ และนักเรียนต้นแบบ ใน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

26.โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นทีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรม 1 จัดประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง  
กิจกรรม 2 ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น./คณะอนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

1.เพื่อก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ ในการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกดั 
2.เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
3. เพื่อน าผลการติดตามมาจัดท าข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษา
และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

(เชิงปริมาณ)                
- คณะ กตปน.  จ านวน 9 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1.คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ได้มีการ
ก าหนดนโยบาย ทิศทาง ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้
สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม

6,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

สนับสนุนด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และส่งผลให้มีการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 

27. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมของชาติ
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางศึกษาเพื่อการ
ส่งเสริม“โครงงานคุณธรรม” ใน
โรงเรียนอย่างยั่งยืนทั้งหมด 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  ระดับ 1 ระดับ ๒ 
ดาว และ ๓ ดาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนกัเรียนตระหนักรู้เข้าใจ
คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ค่านิยมของชาติ และมกีระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอยา่งเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดีและภูมิใจในการท าความดี2. 
เพื่อให้ผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรม อย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัด
กิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้า
หาญ ชาญฉลาด 
ตัวชี้วัดที่ 22 รอ้ยละของสถานศึกษามกีาร
จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์หนา้ทีพ่ลเมอืง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย คุณลักษณะลูกพ่อขุนผา
เมือง ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

 

(เชิงปริมาณ)               - 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน  จ านวน 
117 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนทุกคนใน
สังกัด มีความตระหนักในบทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ในการ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
คุณธรรม 

47,000 สพฐ. ยลพัชร/นิเทศฯ 

28. โครงการขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรม  ประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

1.เพื่อให้โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง                                        
3.เพื่อขยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่โรงเรียนเครือข่าย 
4.เพื่อให้ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิถีชีวิตอยู่อยา่งพอเพยีง 

ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัด
กิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้า
หาญ ชาญฉลาด 
ตัวชี้วัดที่ 22 รอ้ยละของสถานศึกษามกีาร
จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์หนา้ทีพ่ลเมอืง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย คุณลักษณะลูกพ่อขุนผา
เมือง ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

(เชิงปริมาณ)               
- นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
117 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1.นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิถีชวีิต
อยู่อย่างพอเพยีง 
2.นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและมี
ความสุข 
3.โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ

8,550 สพม.พช ยลพัชร/นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

 ประเมินศูนย์การเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

29. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
และยกระดบัคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล ปีงบประมาณ 
2567    
กิจกรรม การประชุมการขับเคลื่อน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (ScQA 
และOBECQA)  
 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัการขบัเคลื่อนการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
(ScQA และOBECQA) 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูสามารถวางแผน
พัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล (ScQA และOBECQA) 

ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ ทันสมัย มาใช้ในการจัดการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- คณะกรรมการด า เนินงาน
จ านวน 15 คนปฏิบัติงานอยู่ที่
สพม.เพชรบูรณ์  
1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพม.
เพชรบูรณ์ จ านวน  4  คน 
2. ศึกษานิเทศก์และเจา้หน้าที่
ธุรการกลุ่มนิเทศฯ จ านวน  7  
คน  
3. บุคลากรทางการศึกษา สพม.
เพชรบูรณ์ จ านวน  4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
2 ผู้บริหาร คร ูสามารถวางแผน
พัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียน
สู่มาตรฐานสากล (ScQA และ
OBECQA) 
3 โรงเรี ยนในสั งกั ด ยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
(ScQA และOBECQA) 
 
 

12,000 สพฐ. ยลพัชร/นิเทศฯ 

30. โครงการอบรมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

1.เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ที่บรรจุใหม่ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ

เชิงปริมาณ   
- ครูผู้ช่วย บรรจุใหม่จ านวน 

55,200 สพม.พช พรรณงาม/
พัฒนาครูฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย บรรจุใหม ่
กิจกรรม อบรมพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ ต าแหน่ง 
ครผูู้ช่วย บรรจุใหม ่

ให้มีความรู้ความเข้าใจสมรรถนะดา้นภาษา
และความรู้พื้นฐาน ด้านดิจิทัลและ สามารถ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละมีความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานต าแหน่ง                             
2.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย เป็นครูแบบมือ
อาชีพ  มีวินยั  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอยา่งที่ดีให้กับนักเรียน 
3.เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ที่บรรจุใหม่ 
ให้มีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอน 
ระหว่างโรงเรียนในสังกัด  
 4.เพื่อพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพของ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุใหม ่ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
 5.เพื่อให้ความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้งกับ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

เรียนรู้เชิงรุก 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒน าทั กษ ะ ด้ า นภ าษ าและทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเปาูหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

135 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
มีความมั่นใจ ในการจัดการเรียน
การสอน  สามารถเป็นครูแบบมอื
อาชีพได ้

31.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สู่วถิียุค
ดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างแผนที่แหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นบนกระดาน 
Padlet เพื่อการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ในยุคดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 2 การประกวดคลิป
หนึ่งวันกับการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู้ สอน
ประวัติศาสตร์ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตร การใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ สื่อดิจิทัล
และทักษะทางดิจิทัล  
2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษาที่สร้างส านึกของความเป็นไทย 
รักในการเป็นชาติ ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างวิถีชีวิต
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
3 เพื่อสร้างท าเนียบสื่อแหล่งเรียนรู้

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒน าทั กษ ะ ด้ า นภ าษ าและทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับ
ทักษะ ด้าน Digital Literacy ที่มีการเรียนรู้

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษาของ สพ
ม.พช. จ านวน  4    คน 
2. บุคลากรทางการศึกษา สพ
ม.พช.  จ านวน  10  คน  
3. ครผูู้สอนประวัติศาสตร์ทุกคน
จ านวน 115 คน 
4. นักเรียนและครูโรงเรียนใน
สังกัด  จ านวน 100 คน 
 

5,000 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของฉัน 
(One Day Trip to  Learn My 
Local History) และ สื่อ
สร้างสรรค์ infographic แหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของ
ฉัน ที่สร้างจาก Application 
Canva   
กิจกรรมที่ 3 การประชุม PLC 
ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเสวนา
วิชาการถอดบทเรียนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ และท าเนยีบ
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 5 สร้างแพลตฟอร์มส่ือ
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น   

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เครือข่ายการเรียนรู้
ด้านสื่อแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
4. เพื่อนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หลักสูตร การใช้สื่อดิจิทัล ใน
สถานศึกษา  

อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ ทันสมัย มาใช้ในการจัดการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
มีทักษะด้านการใช้สื่อดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู้ บู รณาการ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  
3. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บู ร ณ์ มี
แพลตฟอร์มท าเนียบสื่อแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
5. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์และ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้
น า เสนอผลงาน แลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ เสวนา ถอดบทเรียนและ
สามารถเป็นต้นแบบได้  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

32.โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์                
กิจกรรม อบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการ
กลั่นกรองคุณภาพสื่อเข้าสู่ระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

๑  .  เพื่ อ ส่ ง เ สริ ม ให้ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ครู และนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล จาก
ระบบคลั งสื่ อ เทคโนโลยีดิ จิ ทั ล  ระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  
)OBEC Content Center) 

2. เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะในการกลั่นกรองคุณภาพ (CVS) สื่อการ
สอนในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน )OBEC Content Center) 
 3  . เพื่อส่งเสริมให้ครูมีวิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ  )Best Practice) ในการพัฒนาและ
การใช้สื่อในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน )OBEC Content 
Center) 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 30 ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ ได้รับการ
พัฒน าทั กษ ะ ด้ า นภ าษ าและทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคลส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการด าเนินการเพิ่มและยกระดับ
ทักษะ ด้าน Digital Literacy ที่มีการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา น านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ ทันสมัย มาใช้ในการจัดการศึกษา 

 15,000 สพฐ. ดวงฤทัย/นิเทศ
ฯ 

รวม    
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  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

1.โครงการองค์กรยุคใหม่ใส่
ใจสิ่งแวดล้อม                
กิจกรรมที่ 1 Big Cleaning 
Day (5 ส)             
กิจกรรมที่ 2 สร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการจัดการ
ขยะ                กิจกรรมที่ 
3 ปลูกต้นไม้ประจ าปี
แห่งชาติ   

๑ เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี สร้าง
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานท่ี
ท างานให้น่าอยู่มากข้ึน  
๒ เพื่อให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงงานและสถานท่ีท างาน  
๓ เพื่อเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การใช้ขยะมูลฝอยในส านักงาน  
4 เพื่อให้บุคลากรในส านักงานมี
ความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ 
ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ  
5 เพื่อสรา้งจิตส านึกใหเ้กิดความรกั
ความหวงแหนทรัพยากรปาุไม ้

ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษา/จัดกจิกรรม
เกี่ยวกบัการสร้างความตระหนักรู้ในเร่ือง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 20 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จัดกจิกรรมเกี่ยวกับการสร้าง
ความตระหนักรู้ในเร่ืองอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 
 

(เชิงปริมาณ)                
-  ผู้บริหารและบุคลากร
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน 
56 คน 
(เชิงคุณภาพ) 
และบุคลากรของส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีความตระหนักใน
การจัดการขยะ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

30,720 สพม.พช อ านวยการ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา          
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา (สัญจร)               
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการบริหารสพม.พช 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเจ้าหน้าที่และ
บุคลากร 
 ในสังกัด 

1 เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
2 เพื่อชี้แจงและรายงานผลการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 
3 เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 85 ของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้
พื้นฐาน  ด้านดจิิทัล และสมรรถนะในทุก
ด้าน 
 

(เชิงปริมาณ)                
- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  8 
ครั้ง          
-ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
(สัญจร)  ๓ ครั้ง ต่อป ี                 
-ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สพม.พช  40 ครั้ง ต่อปี      
 (เชิงคุณภาพ) 
1 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจ
ในนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

243,900 สพม.พช อ านวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

เพชรบูรณ์ 
2 ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผล
การด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เพชรบูรณ์ 

3. ตรวจสอบภายใน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม   ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี  
ในระบบ New GFMIS Thai ของ 
สพม.พช. 
 

๑. เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า 
และเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลข ด้านการเงิน 
การบัญชีสามารถควบคุมการใช้จ่ายเงินที่มีอยู่
ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ด้านการบริหารงบประมาณ การจัดการทาง
การเงิน การบัญชีของหน่วยรับตรวจ การ
ด าเนินงานมีการควบคุมที่รัดกุม ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง บรรลุผลส าเร็จตาม
เปูาหมายและวัตถุประสงค์ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ตัวชี้วัดที่ 17  ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของรัฐ 
 

(เชิงปริมาณ)                
- โรงเรียนในสังกัด สพม.พช. 
จ านวน 39 โรงเรียน   และ
สพม.พช 
 (เชิงคุณภาพ) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ทราบผล
การปฏิบัติงาน และได้รับ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงพัฒนางานให้ถกูต้อง 
และมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
พร้อมในการเสนอผลงาน เพื่อ
ร่วมโครงการ “เด็กดีมีที่เรียน” ปี
การศึกษา 2567 

21,720 สพม.พช ตสน. 

4.โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์                     
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท ารา่ง
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 และ
จัดท าร่างแผนปฏิบัตกิารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567     
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างาน

1 เพื่อให้ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีกรอบและแนว
ทางการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย 
จุดเน้น ตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัดและสนองตอบความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และ

ตัวชี้วัดที่ 17  ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของรัฐ 
 

(เชิงปริมาณ)                
-คณะท างานทบทวนแผนฯ 
จ านวน 40 คน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-
2570 ของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์  
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
นโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัด
และสนองตอบความต้องการและ

     41,050  สพม.พช นโยบายและ
แผน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566- 
2570  
และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

สถานศึกษาในสังกัด 
3 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้เปน็
กรอบและแนวทางการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ไปใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

แก้ไขปัญหาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และสถานศึกษาใน
สังกัด 
2 มีแผนปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 
กลยุทธ ์และจุดเน้นที่ครอบคลุม
ภารกิจการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานและที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
สนองตอบความต้องการและ
แก้ไขปัญหาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ และสถานศึกษาใน
สังกัด 

5. โครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71  
กิจกรรมการประกวดแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ประจ าปกีารศึกษา 2566 ระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อเป็นเวทีการประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพดา้นดนตรี กฬีา 
ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ ระดบัมัธยมศึกษาปีที ่๑ – 
๖ ทุกสังกัด จ านวน 3 กลุ่มการแข่งขัน และ 
1 สนามแข่งขัน 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิ ชาชีพ ทุ ก
ช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสู ตร 
 

(เชิงปริมาณ)               
 -นักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
และนอกสังกัดของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่เข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมี

269,900 สพม.พช นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

สมรรถนะส าคัญ 
ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 มีความพร้อม
ในการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 

6.โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้
พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567 
 

1. เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้สูงขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้
พื้นฐาน  ด้านดจิิทัล และสมรรถนะในทุก
ด้าน 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีผลการประกัน คุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 8  ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการที่
เป็นระบบ ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 
 
 

(เชิงปริมาณ)               
- โรงเรียนในสังกัด   สพม.พช. 
จ านวน 39 โรงเรียน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์ มีจัดการเรียนการ
สอนได้ตามคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
เพชรบูรณ์มีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 

43,250 สพม.พช นิเทศฯ 

7.โครงการประกวดคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา เพือ่รับ
รางวัลพระราชทาน  ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปกีารศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 85 ของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาการบริหารจัดการ 
และการให้บรกิารการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก
ในการบริหารจัดการ และการให้บรกิาร
การศึกษา 

(เชิงปริมาณ)               
 - โรงเรียนในสังกัด สพม.พช. 
จ านวน 39 โรงเรียน 
 (เชิงคุณภาพ) 
1 ประกวดคัดเลือกนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตาม
ระดับการศึกษาและขนาด
สถานศึกษา ให้ได้ขนาดละ 1 คน 
(จ าแนกขนาด) 
 2 ประกวดคัดเลือกสถานศึกษา 
ตามระดับการศึกษาและขนาด

10,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

สถานศึกษา ให้ได้ขนาดละ 1 
แห่ง (จ าแนกขนาด) 

8.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าฐานขอ้มูลพื้นฐาน
ส านักงาน               กิจกรรมที่ 
2 จัดอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา    

1.เพื่อให้ สพม.เพชรบูรณ์ มีฐานข้อมูล
รองรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. 
 2.เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 
 3.เพื่อให้มีระบบสารสนเทศรองรับการ
ให้บริการต่อประชาชน หนว่ยงานภายใน
และภายนอก 
 4.มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน และสามารถน าข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5.เพื่อให้มีสารสนเทศในการบริการ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์และเป็นที่พึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 8  ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการที่
เป็นระบบ ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)
ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับของความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ระดับดี
มากขึ้นไป)   
ตัวชี้วัดที่ 16 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามแีละใช้ระบบ บริหารจัดการที่
เป็นระบบ ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ 
 

(เชิงปริมาณ)              
1.ผู้บริหารการศึกษา     จ านวน 
1 คน 
 2.ครู(ผู้ดูแลระบบโรงเรียน 39 
โรงเรียน) 
 (เชิงคุณภาพ) 
1 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามี
ข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็น
ปัจจุบันครบถ้วนพร้อมส าหรับ
การใช้ในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา และพัฒนาส านักงาน 
2 มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ส าหรับการบรหิาร
จัดการของนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,050 สพม.พช DLICTฯ 

9.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๒.  เพื่อนิ เทศ ก ากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๓. เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบและ
กลไกก ารบริห ารจั ดก าร คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๔. เพื่อให้สถานศึกษามีความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่มีผลการประกัน คุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 

เชิงปริมาณ 
-คณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน ๙ คน                   
-ผูบ้ริหารและครูผู้รับผิดชอบ 
จ านวน ๗๘    คน   
-วิทยากรจ านวน  ๑   คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภาย ในที่ เป็ นระบบ 
สามารถด าเนินการชัดเจน และ
เกิดประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรสถานศึกษาในสังกัด

11,560 สพฐ. นิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

มีความเข้าใจ และด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
3. มีการนิเทศ ก ากับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของถานศึกษา 
4. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

10.พัฒนาประสิทธภิาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
วารสารอิเล็กทรอนกิส์ (E-book) 
และรูปแบบอื่น 

1. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
รับทราบนโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ผ ลิ ต สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น รู ป แ บ บ ว า ร ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) และในรูปแบบ
อื่นๆ ได้  
2. เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
และความคิดเห็นสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน
ในการจัดวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
การน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ในช่องทางการ
สื่ อ ส า ร ต่ า ง ๆ  แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานเป็นไปแนวทางเดียวกัน  
 3. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศ กิจกรรมด้านต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและประชาชนรับทราบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก
ในการบริหารจัดการ และการให้บรกิาร
การศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับของความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการบริการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ระดับดี
มากขึ้นไป)   

เชิงปริมาณ    
บุคลากร จ านวน 49 คน      1 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งาน
ประชาสัมพันธโ์รงเรียน           
จ านวน  39  คน 
2 บุคลากรทางการศึกษา ของ สพ
ม.พช  จ านวน   8  คน 
3 วิทยากร  จ านวน   2  คน 
เชิงคุณภาพ 
1  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ทักษะ 
โดยการใช้พื้นที่เป็นฐานในการ
ด าเนินงานประชาสัมพันธข์อง
เครือข่ายฯ และสามารถน า
ผลงานข่าวประชาสัมพันธ์ของ
เครือข่ายน ามาจัดท าเป็นใน
รูปแบบวารสารอิเล็กทรอนิกส ์
(E-book)  

10,950 สพม.พช อ านวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด สพม.พช 
เป้าหมายเชิงปริมาณ/

คุณภาพ 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

2. คณะผู้บริหาร ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพม .พช   และหน่ ว ย งานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร ผ่านวารสาร
อิ เล็กทรอนิกส์  (E-book)ของ
สพม.พช หน้าเว็บไซต์ สพม.พช
www.sec40.go.th และ
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
ของโรงเรียนในสังกัด สพม.พช 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนแต่ละ
โรงเรียน 

11.โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บ
สารสนเทศเอกสารค าสั่งงาน
บริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
วิเคราะห์ข้อมูล ออกแบบระบบ 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 3. ทดลองให้บรกิารใช้
ระบบ 
 

1. เพื่อจัดระบบการจัดเก็บสารสนเทศ
เอกสารค าสั่งของงานบริหารงานบุคคล เพื่อ
สนับสนุนการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ลดการภาระการจัดเก็บเอกสาร 
ลดพื้นการจัดเก็บเอกสาร ปอูงกันข้อมูลสูญ
หายของเอกสาร ท าให้ระบบเอกสารมี
ปลอดภัย 
3. เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้าน
งานบริหารงานบุคคล  
4. เพื่อให้บริการสืบค้นค าสั่งของงานบรหิาร
บุคคล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มาขอใช้บริการได้ สะดวก 
อย่างรวดเร็ว 
5.เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก
ในการบริหารจัดการ และการให้บรกิาร
การศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 16 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามแีละใช้ระบบ บริหารจัดการที่
เป็นระบบ ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)   
 
 
 

เชิงปริมาณ    
บุคลากรทางการศึกษา ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
จ านวน  13 คน                                            
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ สามารถ
ให้บริการ  สบืค้นได้สะดวก 
รวดเร็ว พร้อมให้บริการแก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถเผยแพร่
และให้บริการแก่บุคคลที่
เกี่ยวขอ้งได้                                     

0 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
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3.3 ปฏิทินการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2566 ปี 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.    
1 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ประจ าปี 2567 
            53,100 สพฐ. ชัชชษา/กลุ่ม

ส่งเสริมฯ 

2 โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ปีงบประมาณ 2567   (งบ สพฐ.) 

            195,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 

3 โครงการบูรณาการทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด 
ประจ าปี 2567             (งบสพฐ.) 

            40,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน บูรณาการร่วมสถานศึกษา
ปลอดภัยประจ าปี 2567       (งบสพฐ.)                                                        

            35,๐00 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
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  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน ปี 2566 ปี 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.    
1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานการรับ

นักเรียน ปีการศึกษา 2567           (งบสพฐ.) 
            16,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 

2 โครงการพาน้องกลับมาเรยีน           (งบสพฐ.)             14,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 

3 โครงการนิเทศ การจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานโดย
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ   (งบสพฐ.)                                                                        

            5,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 

4 โครงการสง่เสริมนักเรียนผู้มีคณุธรรม จริยธรรม 
และบ าเพญ็ประโยชน์ เข้าศึกษาตอ่ใน 

ถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมทีี่เรียน) (งบสพฐ.)                                                                             

            15,000    สพฐ. ส่งเสริมฯ 

5 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม             24,000 สพม.พช. นิเทศฯ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

ที่ โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ปี 2566 ปี 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน 
            60,672 สพม.พช ส่งเสริมฯ 

 
 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษา 

            40,500 สพม.พช ส่งเสริมฯ 
 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและบคุลากรทางการศึกษา  

            63,500 สพม.พช ส่งเสริมฯ 
 

4 โครงการจดักิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2567     (งบ สพฐ.) 

            16,100   สพฐ. นิเทศฯ 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ยุวกาชาด และบุคลากรทางการลกูเสือ 

            40,220 สพม.พช ส่งเสริมฯ 
 

6 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจ าปี 2567  

            30,000 สพม.พช ส่งเสริมฯ 
 

7 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุระดับ
โรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            36,150 สพม.พช การเงินฯ 

8 พิธีมอบเครื่องราชอิสรยิาภรณ์และเหรยีญจักรพรรดิ
มาลาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

            33,218 สพม.พช บุคคลฯ 

9 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณค่าชีวิต
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจ าปี 2567 

            42,500 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
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ที่ โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ปี 2566 ปี 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       (งบ สพฐ.)                                                                            

            60,000 สพฐ. ส่งเสริมฯ 
 
 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนภาษาต่างประเทศ             0 สพม.พช ส่งเสริมฯ 
 

12 โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และหลักสตูรทอ้งถิ่นของสถานศึกษา 

            69,624 สพม.พช ส่งเสริมฯ 
 

13 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนด้านการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 

            0 สพม.พช นิเทศฯ 

14 โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการเรยีนการสอน
ภาษาจีน 

            5,100 สพม.พช นิเทศฯ 

15 โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล             0 สพม.พช นิเทศฯ 
16 โครงการการพัฒนาและส่งเสริมดว้ยเทคนิควิธีการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในรูปแบบ Active Learning  
            0 สพม.พช นิเทศฯ 

17 โครงการจดัสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา 2566  (งบ สทศ.)                                    

            296878 สทศ. นิเทศฯ 

18 โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) 
ประจ าปีการศึกษา 2566    (งบ สทศ.) 

            640,288 สทศ. นิเทศฯ 
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ที่ โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ปี 2566 ปี 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
19 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

            16,500 สพม.พช นิเทศฯ 

20 โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคณุธรรม จริยธรรม 
และบ าเพญ็ประโยชน์ เข้าศึกษาตอ่ใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดมีีที่เรียน)         
(งบสพฐ.)           

             10,000 สพฐ. นิเทศฯ 

21 โครงการยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผูเ้รียน
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA                            

            0 สพม.พช นิเทศฯ 

22 โครงการยกระดับทักษะ Coding , STEAM 
เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

            8,550 สพม.พช นิเทศฯ 

23 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวพระ
บรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

            0 สพม.พช นิเทศฯ 

24 โครงการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรม
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

            3,600 สพม.พช นิเทศฯ 
 

25 โครงการยกย่องผู้ปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567  (งบสพฐ.)           

            5,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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ที่ โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ปี 2566 ปี 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
26 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2567 

            6,000 สพฐ. นิเทศฯ 

27 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของ
ชาติ(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (งบสพฐ.)           

            47,000 สพฐ. นิเทศฯ 

28 โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

            8,550 สพม.พช นิเทศฯ 

29 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ปีงบประมาณ 2567 

            12,000 สพม.พช นิเทศฯ 

30 โครงการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย บรรจุ
ใหม่ 

            55,200 สพม.พช พัฒนาครูฯ 
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ที่ โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ปี 2566 ปี 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
31 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์สู่วิถียุคดิจิทัล 
            5,000 สพม.พช นิเทศฯ 

32 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์                      (งบสพฐ.)           

            15,000 สพฐ. นิเทศฯ 
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 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

ปี 2566 ปี 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการองค์กรยคุใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม               30,720  สพม.พช อ านวยการ 
2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการและ

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
            243,900 สพม.พช อ านวยการ 

3 โครงการตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

            21,720 สพม.พช ตรวจสอบ
ภายใน 

4 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์

            41,050 สพม.พช แผนฯ 

5 โครงการศลิปหัตถกรรมนักเรียนที ่71             269,020 สพม.พช นิเทศฯ 
6 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พืน้ท่ีเป็นฐานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            43,250 สพม.พช นิเทศฯ 

7 โครงการประกวดคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   (งบ สพฐ.) 

            10,000 สพฐ. นิเทศฯ 

8 โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการศึกษา             10,050 สพม.พช DLICT 

9 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรูณ ์

            11,560 สพม.พช นิเทศฯ 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสมัพันธ์ 

            10,950 สพม.พช อ ำนวยกำร 

11 พัฒนาระบบจัดเก็บสารสนเทศเอกสารค าสั่งงาน
บริหารงานบุคคล 

            0 สพม.พช พัฒนาครฯู+
บุคคลฯ 
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บทที่ 4  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
4.1 หลักการส าคัญการบริหารจัดการไปสู่ความส าเร็จ  
 หลักการส าคัญในการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่ไปสู่ความส าเร็จ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์      
กลยุทธ์  ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  
 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีเปูาหมายส าคัญในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทัศนคติที่ดีต่อ
ชาติบ้านเมืองและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ตามคู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด้วยรูปแบบ 5A MODEL 

 2. มีเครือข่ายสหวิทยาเขต ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

4.2 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติของกลุ่มงาน/และสถานศึกษาในสังกัดหน่วยของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ ประกอบด้วย  
 1. ให้กลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีเปูาหมาย การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาร่วมกัน ตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และ
จัดท าแผนงาน โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์  กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่ก าหนด 
 2. ให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ก าหนดทิศการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาร่วมกัน ตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566-2570 แผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และตามคู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด้วยรูปแบบ 5A MODEL 

 3. จัดให้มีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือให้
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 4. ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลาง จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนทรัพยากร
ต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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4.3 การติดตามประเมินผลตามแผน  
 การติดตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้  
 1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จ และผลกระทบของการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางการติดตาม 
ความก้าวหน้า บริหารจัดการ การน าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัด จุดเน้นการพัฒนา เปูาประสงค์ พันธกิจ 
วิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยน าวิธีการติดตามประเมินผลที่เหมาะสม 
มาใช้ และประสานการติดตามประเมินผลกับกลุ่มงาน/สถานศึกษาในสังกัด  
 3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ ์ 

4.4 กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเปูาหมาย การให้บริการ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  
 2. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  
 3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 4. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อสาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ด้วยนวัตกรรม 5A MODEL 
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สถานที่ตั้ง 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์(เพชรบูรณ์) ตั้งอยู่ที่เลขที่ 151 หมู่ 9  
ต าบลบ้านโตก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย ์67000 มีเขตพ้ืนที่บริการ 11 อ าเภอ 
มีบทบาทภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชน    
ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 การติดต่อประสานงาน 
  - กลุ่มอ านวยการ   0 5602 9656 ต่อ 01 
  - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  0 5602 9656 ต่อ 05 
  - กลุ่มบริหารงานบุคคล  0 5602 9656 ตอ่ 03 
  - กลุ่มนโยบายและแผน 0 5602 9656 ต่อ 07 
  - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 5602 9656 ต่อ 07 
  - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  0 5602 9656 ตอ่ 09 
  - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  0 5602 9656 ตอ่ 11 
  - กลุ่มกฎหมายและคดี 0 5602 9656 ต่อ 13 
  - หน่วยตรวจสอบภายใน  0 5602 9656 ตอ่ 01 
  - ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ICT  0 5602 9656 ตอ่ 11 
  - โทรสาร 0 5602 9365 
  - https://www.pnb.go.th/ 
                - Facebook : https://www.facebook.com/sec40phchb 
       - e-mail : contact@sec40.go.th / sarabun@sec40.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/sec40phchb
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คณะผูจ้ัดท า 
 

คณะท างานจัดท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ที่ปรึกษาคณะท างาน 
    1.1 นายอดุลย์  ภูปลื้ม   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    1.2 นายวิทยา  เกศาอาจ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    1.3 นายธรรมรัฐ  นุชเนื่อง   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    1.4 นายกฤษฎา  พิมพันธ์          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
       
 
2. คณะท างาน 
    2.1 นายวิทยา  เกศาอาจ        รอง ผอ.สพม.พช                                          หัวหน้าคณะท างาน 
    2.2 นายอเุทน  หาญสมบัติ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                      คณะท างาน 
    2.3 นายดนุสรณ์  เมฆประยูร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                      คณะท างาน  
    2.4 นางสาวทิพวรรณ ศิริวัฒน์   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน            คณะท างานและเลขานุการ 
    2.5 นางสาวนฤมล  รักษาบุญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์

๑๕๑ หมู่ ๙ ตําบลบา้นโตก  อําเภอเมือง

จังหวดัเพชรบูรณ์ ๖๗๐๐๐

website : https://www.pnb.go.th/




