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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 1) พุทธศักราช 2564 
(2560, น. 14) มาตรา 54 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

… 
การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  

ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542, น. 4) มาตรา 10 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษา 

ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัด
ให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษา ส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึง 
ความสามารถของบุคคลนั้น” 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (2559, น. 12) ข้อ 3 บัญญัติว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เพ่ือเสนอตามกระบวนการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

ค่าใช้จ่ายตามวรรคสอง ได้แก่ 
(1) ค่าจัดการเรียนการสอน 
(2) ค่าหนังสือเรียน 
(3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
(4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

3 

(6) ค่าใช้จ่ายอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ” 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (2553, น. 2) 

มาตรา 37 บัญญัติว่า “การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึง 
ระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสมด้านอ่ืนด้วย 
เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 

ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของสภาการศึกษา มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนด 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
การก าหนดให้สถานศึกษาแห่งนั้นอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาใด ให้ยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้น
เป็นส าคัญ ทั้งนี้ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่อาจบริหารและจัดการได้ตามวรรคหนึ่ง กระทรวงอาจจัดให้มี
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังต่อไปนี้เพื่อเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาก็ได้ 

(1) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ 

(2) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
(3) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
(4) การจัดการศึกษาทางไกลและการจัดการศึกษาที่ให้บริการในหลายเขตพ้ืนที่การศึกษา” 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

(2564, น. 4) บัญญัติว่า “ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา จ านวน 62 เขต ดังต่อไปนี้ 

... 
36. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดเพชรบูรณ์  
 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ที่อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
…” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 151 หมู่ 9 ต าบล บ้านโตก 

อ าเภอ เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด เพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67000 โทรศัพท์ 0-5602-9656 โทรสาร 0-5602-9835 
เว็บไซต์ https://www.pnb.go.th/ อีเมล contact@sec40.go.th, sarabun@sec40.go.th  
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อ ำนำจหน้ำที่ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2545, น. 19) 
มาตรา 38 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา” 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (2546, น. 14) มาตรา 37 
วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “ให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด” 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

(2560, น. 13-14) บัญญัติว่า “ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป 
ตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 
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(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน

ด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย” 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
(2565, น. 15) มาตรา 3 บัญญัติว่า “ให้ยกเลิกความใน (1) ของข้อ 8 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

(1) อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา” 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
(2565, น. 15-16 ) มาตรา 7 บัญญัติว่า “ให้ยกเลิกความในข้อ 13 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี โดยความเห็นชอบ
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล 
และเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
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ในการด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง หากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง หรืออนุมัติ 
อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจและหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือหาประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเอง 
หรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2560, น. 20) ข้อ 14 บัญญัติว่า “เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน ก ากับดูแล 
และบูรณาการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ให้เลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มอบอ านาจ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล วิชาการ การบริหารทั่วไป งบประมาณ และทรัพย์สิน ให้กับศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้น 

… 
การมอบอ านาจตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนตามข้อ 2 ก าหนด” 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
(2565, น. 16) มาตรา 8 บัญญัติว่า “ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของข้อ 14 แห่งค าสั่งหัวหน้า  
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 

บทบัญญัติในข้อนี้ไม่ใช้บังคับถึงการบริหารงานบุคคล ซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
(2565, น. 16-17) มาตรา 9 บัญญัติว่า “ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจ าเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เรียกโดยย่อว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เรียกโดยย่อว่า 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา ส าหรับแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้ 

จ านวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง 
การพ้นจากต าแหน่ง และการประชุม ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งองค์ประกอบ
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  ในแต่ละ 
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เขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องก าหนดให้มีผู้แทน กศจ. อย่างน้อยหนึ่งคน และนายอ าเภอหรือผู้แทน อย่างน้อยหนึ่งคน 
ส าหรับกรุงเทพมหานคร ให้มีผู้อ านวยการเขตหรือผู้แทน อย่างน้อยหนึ่งคน ร่วมเป็นองค์ประกอบด้วย 

บรรดาอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ 

...” 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
(2565, น. 17) มาตรา 10 บัญญัติว่า “บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งอ่ืนใด อ้างถึง กศจ. 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ ารบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งนั้นอ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี” 

โครงสร้ำงองค์กร 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
(2560, น. 14-15) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (2561, น. 27) บัญญัติว่า “ข้อ 6 ให้แบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีสถานศึกษาในสังกัด 39 โรงเรียน แบง่เป็น 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา 6 สหวิทยาเขต ดังนี้ 
1. สหวิทยาเขตเพชรวังโป่ง 5 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนเพชรพิทยาคม โรงเรียนพัชรพิทยาคม 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ โรงเรียนวังโป่งพิทยาคม และโรงเรียนวังโป่งศึกษา 
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2. สหวิทยาเขตเมือง ชนแดน 5 ประกอบด้วย โรงเรียนวิทยานุกูลนารี โรงเรียนเนินพิทยาคม 
โรงเรียนเพชรบูรณ์วิทยา โรงเรียนชนแดนวิทยาคม และโรงเรียนดงขุยวิทยาคม 

3. สหวิทยาเขตหล่มสัก 7 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ โรงเรียนติ้ววิทยาคม โรงเรียนผาแดงวิทยาคม โรงเรียนผาเมืองวิทยาคม 
โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม และโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

4. สหวิทยาเขตหล่มเก่า น้ าหนาว เขาค้อ 5 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม และโรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อ 
เพชรบูรณ์ 

5. สหวิทยาเขตไผ่สามพัน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนหนองไผ่ โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม 
โรงเรียนเพชรละครวิทยา โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม โรงเรียนซับบอนวิทยาคม โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม และโรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม 

6. สหวิทยาเขตศรีวิเชียร 9 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม 
โรงเรียนซับสมบูรณ์วิทยาคม โรงเรียนน้ าร้อนวิทยาคม โรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ โรงเรียนวังใหญ่วิทยาคม 
โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์ โรงเรียนเมืองศรีเทพ และโรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม 
ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัดเพชรบูรณ์ 12,668.42 ตารางกิโลเมตร 11 อ าเภอ 117 ต าบล 1,430 หมู่บ้าน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 128 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง 
เทศบาลต าบล 22 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 102 แห่ง มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 
ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเลย 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดชัยภูมิ 
ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิจิตร และจังหวัดนครสวรรค์  

มีประชากรวัยเรียน ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา 31,102 คน ระดับชั้นประถมศึกษา 68,729 คน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 35,845 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 34,961 คน 
ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 (10 พฤศจิกายน 2566) มีนักเรียน 27,792 คน ห้องเรียน 877 ห้อง 
แบ่งเป็นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 13,984 คน ห้องเรียน 426 ห้อง และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
13,808 คน ห้องเรียน 451 ห้อง มีบุคลากรในส านักงานและสถานศึกษา ณ เดือน ธันวาคม 2566 ดังนี้ 
บุคลากรในส านักงาน 57 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คน รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 คน ศึกษานิเทศก์ 5 คน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 29 คน 
พนักงานราชการ 6 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน และลูกจ้างชั่วคราว 12 คน และบุคลากรในสถานศึกษา 1,753 คน 
ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 39 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 50 คน ครูผู้สอน 1,365 คน  
พนักงานราชการ 47 คน ลูกจ้างประจ า 29 คน และลูกจ้างชั่วคราว 223 คน 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 
หมายเหตุ. จาก แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567, โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์, 2567. 
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ภาพที่ 2 แผนที่โรงเรียน 

 
หมายเหตุ. จาก แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 , โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์, 2567. 
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รำยนำมผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 

1. นายบุญส่ง ชุนแจ่ม  วาระการด ารงต าแหน่ง  10 สิงหาคม 2553 - 9 มกราคม 2554 
2. นายสมภูมิ บ่ายเที่ยง วาระการด ารงต าแหน่ง 10 มกราคม 2554 - 15 ตุลาคม 2555 
3. นายวิรัตน์ ฉัตรวิโรจน์ (รก) วาระการด ารงต าแหน่ง 16 ตุลาคม 2555 - 11 พฤศจิกายน 2556 
4. นายพิทยา ไชยมงคล วาระการด ารงต าแหน่ง 12 พฤศจิกายน 2556 - 18 มีนาคม 2559  
5. นายทวีศิลป์ สารแสน วาระการด ารงต าแหน่ง 19 มีนาคม 2559 - 30 กันยายน 2559 
6. นายอ านาจ บุญทรง วาระการด ารงต าแหน่ง 21 ตุลาคม 2559 - 2 ตุลาคม 2560 
7. นายประทาน หาดยาว (รก) วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ตุลาคม 2560 - 2 กรกฎาคม 2562 
8. นายประสิทธิ์ อินวรรณา วาระการด ารงต าแหน่ง 3 กรกฎาคม 2562 - 30 กันยายน 2564 
9. นายวาทกานต์ ศรีธรราษฎร์ (รก) วาระการด ารงต าแหน่ง 1 ตุลาคม 2564 - 2 ธันวาคม 2564 
10. ว่าที่ร้อยตรีสมจิตร รอดเรอืง (รก) วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ธันวาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
11. นายประทาน หาดยาว วาระการด ารงต าแหน่ง 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. นายอดุลย์ ภูปลื้ม วาระการด ารงต าแหน่ง 1 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบัน 

ผู้บริหำรกำรศึกษำ 

ภาพที่ 3 ผู้บริหารการศึกษา 

 
นายอดุลย์ ภูปลื้ม 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

   
นายวิทยา เกษาอาจ นายธรรมรัฐ นุชเนื่อง นายกฤษฎา พิมพันธ์ 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย 

1. นางละออง หาญยากรณ์  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางสาวทิพวรรณ ศิริวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นายศุภชัย รัววชิา นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. นางสาวพัฒนา เต็มเพชร ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. จา่สิบเอกสมบูรณ์ ถนอมพลกรัง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. นางสาวพรรณงาม มุ่งมาตร์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา 
7. นางสาวยลพัชร์ มีเนน ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. นางสาวประกาย บรรลัง ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
9. นางสาวธนัชยา ปานทอง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
10. นายอนิรุทธ์ ชูสาย นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

บุคลำกรในส ำนักงำน 

ตารางที่ 1 
จ านวนบุคลากรในส านักงาน 

ที ่ ต ำแหน่ง/ประเภท จ ำนวน (คน) 
z1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 5 
4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) 29 
5 พนักงานราชการ 6 
6 ลูกจ้างประจ า 1 
7 ลูกจ้างชั่วคราว 10 
 รวมทั้งสิ้น 57 

หมายเหตุ. จาก แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 , โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์, 2567. 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 
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บุคลำกรในสถำนศึกษำ 

ตารางที่ 2 
จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา 

ที ่ ต ำแหน่ง/ประเภท จ ำนวน (คน) 
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 39 
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 50 
3 ครูผู้สอน 1,365 
4 พนักงานราชการ 47 
5 ลูกจ้างประจ า 29 
6 ลูกจ้างชั่วคราว 223 
 รวมทั้งสิ้น 1,753 

หมายเหตุ. จาก แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 , โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์, 2567. 

นักเรียน 

ตารางที่ 3 
จ านวนนักเรียน ห้องเรียน นักเรียนต่อห้องเรียน รายโรงเรียน จ าแนกตาม สหวิทยาเขต อ าเภอ และระดับชั้น 

ที ่ สหวิทยำเขต/อ ำเภอ/โรงเรียน 

ระดับชั้น 
รวมทั้งสิ้น 

ม.ต้น ม.ปลำย 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

 สหวิทยำเขตเพชรวังโป่ง 
 อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
1 เพชรพิทยาคม 1,229 36 35 1,494 46 33 2,723 82 34 
2 พัชรพิทยาคม 76 3 26 35 6 6 111 9 13 
3 สวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 260 9 29 301 10 31 561 19 30 
 อ ำเภอวังโป่ง 
4 วังโป่งพิทยาคม 172 6 29 127 6 22 299 12 25 
5 วังโป่งศึกษา 169 6 29 323 12 27 492 18 28 
 รวม เพชรวังโป่ง 1,906 60 32 2,280 80 29 4,186 140 30 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
จ านวนนักเรียน ห้องเรียน นักเรียนต่อห้องเรียน รายโรงเรียน จ าแนกตาม สหวิทยาเขต อ าเภอ และระดับชั้น 

ที ่ สหวิทยำเขต/อ ำเภอ/โรงเรียน 

ระดับชั้น 
รวมทั้งสิ้น 

ม.ต้น ม.ปลำย 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

 สหวิทยำเขตเมือง ชนแดน 
 อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
6 วิทยานุกูลนารี 1,455 42 35 1,216 36 34 2,671 78 35 
7 เนินพิทยาคม 194 6 33 93 6 16 287 12 24 
8 เพชรบูรณ์วิทยา 176 6 30 151 7 22 327 13 26 
 อ ำเภอชนแดน 
9 ชนแดนวิทยาคม 304 10 31 290 11 27 594 21 29 
10 ดงขุยวิทยาคม 533 15 36 534 16 34 1,067 31 35 
 รวม เมือง ชนแดน 2,662 79 34 2,284 76 31 4,946 155 32 
           
 สหวิทยำเขตหล่มสัก 
 อ ำเภอหล่มสัก 

11 หล่มสักวิทยาคม 1,253 33 38 1,442 38 38 2,695 71 38 
12 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

เพชรบูรณ์ 
151 8 19 163 9 19 314 17 19 

13 ติ้ววิทยาคม 162 6 27 214 9 24 376 15 26 
14 ผาแดงวิทยาคม 63 3 21 59 3 20 122 6 21 
15 ผาเมืองวิทยาคม 85 3 29 98 6 17 183 9 21 
16 เมืองกลางวิทยาคม 126 5 26 175 6 30 301 11 28 
17 ศรีจันทร์วิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก 
101 5 21 80 6 14 181 11 17 

 รวม หล่มสัก 1,941 63 31 2,231 77 29 4,172 140 30 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
จ านวนนักเรียน ห้องเรียน นักเรียนต่อห้องเรียน รายโรงเรียน จ าแนกตาม สหวิทยาเขต อ าเภอ และระดับชั้น 

ที ่ สหวิทยำเขต/อ ำเภอ/โรงเรียน 

ระดับชั้น 
รวมทั้งสิ้น 

ม.ต้น ม.ปลำย 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

 สหวิทยำเขตหล่มเก่ำ น้ ำหนำว เขำค้อ 
 อ ำเภอหล่มเก่ำ 

18 หล่มเก่าพิทยาคม 1,069 30 36 1,124 30 38 2,193 60 37 
19 เมืองราดวิทยาคม 222 6 37 258 10 26 480 16 30 
 อ ำเภอน้ ำหนำว 

20 น้ าหนาววิทยาคม 180 6 30 183 6 31 363 12 31 
 อ ำเภอเขำค้อ 

21 แคมป์สนวิทยาคม 320 9 36 252 9 28 572 18 32 
22 ร่มเกล้าเขาค้อ เพชรบูรณ์ 236 6 40 170 6 29 406 12 34 
 รวม หล่มเก่ำ น้ ำหนำว เขำค้อ 2,027 57 36 1,987 61 33 4,014 118 35 
           
 สหวิทยำเขตไผ่สำมพัน 
 อ ำเภอหนองไผ่ 

23 หนองไผ่ 1,161 30 39 804 21 39 1,965 51 39 
24 นาเฉลียงพิทยาคม 272 8 34 259 9 29 531 17 32 
25 เพชรละครวิทยา 316 11 29 316 10 32 632 21 31 
26 ท่าด้วงพิทยาคม 190 6 32 135 6 23 325 12 28 
 อ ำเภอบึงสำมพัน 

27 ซับบอนวิทยาคม 227 8 29 148 6 25 375 14 27 
28 บึงสามพันวิทยาคม 537 15 36 664 18 37 1201 33 37 
29 วังพิกุลพิทยาคม 124 6 21 238 9 27 362 15 25 
30 ศรีมงคลวิทยาคม 92 3 31 59 3 20 151 6 26 
 รวม ไผ่สำมพัน 2,919 87 34 2,623 82 32 5,542 169 33 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 

16 

ตารางที่ 3 (ต่อ) 
จ านวนนักเรียน ห้องเรียน นักเรียนต่อห้องเรียน รายโรงเรียน จ าแนกตาม สหวิทยาเขต อ าเภอ และระดับชั้น 

ที ่ สหวิทยำเขต/อ ำเภอ/โรงเรียน 

ระดับชั้น 
รวมทั้งสิ้น 

ม.ต้น ม.ปลำย 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

นัก
เรีย

น 
(ค

น)
 

ห้อ
งเร

ียน
 (ห

้อง
) 

นัก
เรีย

น:
ห้อ

งเร
ียน

 

 สหวิทยำเขตศรีวิเชียร 
 อ ำเภอวิเชียรบุรี 

31 นิยมศิลป์อนุสรณ์ 888 22 41 1,015 24 43 1,903 46 42 
32 โคกปรงวิทยาคม 117 6 20 118 6 20 235 12 20 
33 ซับสมบูรณ์วิทยาคม 67 3 23 67 3 23 134 6 23 
34 น้ าร้อนวิทยาคม 158 6 27 117 6 20 275 12 23 
35 พุขามครุฑมณีอุทิศ 108 6 18 93 6 16 201 12 17 
36 วังใหญ่วิทยาคม 106 4 27 78 3 26 184 7 27 
 อ ำเภอศรีเทพ 

37 ศรีเทพประชาสรรค์ 638 18 36 571 15 39 1209 33 37 
38 เมืองศรีเทพ 293 9 33 203 6 34 496 15 34 
39 นาสนุ่นวิทยาคม 154 6 26 141 6 24 295 12 25 
 รวม ศรีวิเชียร 2,529 80 32 2,403 75 33 4,932 155 32 
 รวมทั้งสิ้น 13,984 426 33 13,808 451 31 27,792 877 32 

หมายเหตุ. ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 ปรับปรุงจาก ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล,  
โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2567. 
 



ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการจดัการศึกษา 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ ได้ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ ภำรกิจหลัก
ของหน่วยงำนและข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2560 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 1) พุทธศักรำช 2564 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน นโยบำยรัฐบำล นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 นโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 นโยบำยและจุดเน้น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 
และนโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) 
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ น ำมำก ำหนดทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

วิสัยทัศน ์

องค์กรมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำน สืบสำนศำสตร์พระรำชำ พัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีควำมสุข 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ประชำธิปไตย ปลูกฝังควำมรัก 
ในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

2. เพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำให้มีควำมปลอดภัยแก่นักเรียนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำปรับปรุงหลักสูตรและกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย เพ่ือสร้ำงสมรรถนะ 

ที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
5. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนำได้ตำมพหุปัญญำและเต็มตำมศักยภำพ 

กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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6. ส่งเสริมและพัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ (English Competency) 
และทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Literacy) ตลอดจนส่งเสริมให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม 
(Financial Literacy) เพ่ือให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีและมีสมรรถนะสูงในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 

7. ส่งเสริมสถำนศึกษำพัฒนำงำนวิจัยเพ่ือต่อยอดให้เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
8. ส่งเสริมสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนและกำรพัฒนำ 

ให้เป็นไปตำมกลไกลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสู่กำรปฏิบัติ ให้มีควำมยั่งยืน 

เป้าประสงคร์วม/เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกระดับมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ 
มีควำมรัก มีควำมภูมิใจในควำมเป็นไทยและด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 

2. ผู้เรียนทุกระดับได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค และได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ สอดคล้องกับศักยภำพตำมพหุปัญญำ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ มีทักษะที่จ ำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 และกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. ครูมีสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้  
ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ เพื่อให้มีสมรรถนะสูงในกำรปฏิบัติงำน มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ  
และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

4. ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร กำรบริหำรสถำนศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ 
กำรบริหำรเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม กำรบริหำรชุมชนและเครือข่ำย กำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

5. สถำนศึกษำ มีคุณภำพ มีควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ทุกที่ทุกเวลำ 
(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นสถำนศึกษำได้รับกำรยอมรับจำกผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 

6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นองค์กรมีคุณภำพและมำตรฐำน มีผลงำนวิจัย นวัตกรรม 
น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร อย่ำงมีประสิทธิภำพ และทันสมัย 

ประเด็นกลยุทธ ์

1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
2. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ค่านิยมองค์กร 

มุ่งม่ันพัฒนำงำน ประสำนเครือข่ำย ใส่ใจบริกำร 
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ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. ร้อยละ 85 ของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีทักษะ 

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2. ร้อยละ 85 ของสถำนศึกษำที่มีกำรประเมินควำมเสี่ยงและมีแผน/มำตรกำร กิจกรรมในกำรสร้ำง 

ควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ 

3. ร้อยละ 85 ของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัย 
และด ำเนินงำนตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
อุบัติซ้ ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

4.  ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก 
เพ่ือจัดกำรควำมปลอดภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. ร้อยละ 72 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำตอนต้นของสถำนศึกษำในสังกัด 
2. ร้อยละ 100 ของเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นและศักยภำพ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ตำมควำมถนัด 

และควำมสำมำรถตำมหลักกำรพหุปัญญำ 
4. ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลำงคันระดับกำรศึกษำภำคบังคับกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

หรือได้รับกำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 
5. ร้อยละ 85 ของเด็กตกหล่นช่วงวัยกำรศึกษำภำคบังคับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำหรือได้รับกำรศึกษำ 

ด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 
6. ร้อยละ 94 ของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศมำใช้ในกำรรับและให้บริกำรกำรศึกษำ 

รวมถึงกำรส่งต่อผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงเป็นระบบ 
7. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยเหมำะสมกับผู้เรียน 
กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำตำมควำมสนใจและควำมถนัด 
5. ร้อยละ 3 ของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 

ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
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6. ร้อยละ 55 ของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษำทุกคนได้รับกำรพัฒนำและยกระดับ 
ควำมรู้ภำษำอังกฤษของครูที่สอนภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

7. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
8. ร้อยละ 30 ของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ

และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
9. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด 

และควำมสนใจของผู้เรียน 
10. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดที่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 

พหุปัญญำของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรองส ำรวจแวว/วัดควำมสำมำรถควำมถนัดของผู้เรียน 
11. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดมีนโยบำยและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษำให้ควำมรู้ที่ถูกต้อง 

และสร้ำงนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดีน ำไป
ปฏิบัติที่บ้ำนและชุมชน 

12. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงนวัตกรรม
กำรบริหำรเพ่ือพัฒนำผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

13. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีกำรวัด
และประเมินผล เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 

14. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน ครู ให้เข้ำถึงแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ 
ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด ประเมิน และพัฒนำผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล
ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

15. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่เสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนกำรประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับ 
มัธยมศึกษำตอนต้นให้สำมำรถสร้ำงและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน 
ด้ำนวิทยำศำสตร์ และด้ำนคณิตศำสตร์ ในระดับชั้นเรียนเพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

16. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ 
ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นเพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน 
ระดับนำนำชำติ 

17. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำด ำเนินกำรเพ่ิมและยกระดับกำรอ่ำน กำรคิดวิเครำะห ์และกำร
เขียน 

18. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเพ่ิมและยกระดับทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ
และสื่อสำรภำษำท่ี 3 ของนักเรียน 

19. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเพ่ิมและยกระดับทักษะด้ำน Digital Literacy 
ที่มีกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพของนักเรียน 
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20. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมพัฒนำด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม ควำมกตัญญู 
จิตสำธำรณะและควำมรับผิดชอบต่อสังคม เสียสละ กล้ำหำญ ชำญฉลำด 

21. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีหลักสูตรท้องถิ่น 
22. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ประชำธิปไตย 

คุณลักษณะลูกพ่อขุนผำเมือง ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติ 

23. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภำพได้รับกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ 
24. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 
25. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดกิจกรรมด ำเนินกำรตำมศำสตร์พระรำชำ 
กลยุทธ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. ร้อยละ 85 ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีกำรพัฒนำ 

กำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

มัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ได้รับกำรช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สิน 
3. ร้อยละ 88 ของสถำนศึกษำในสังกัดและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA Online 
4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ

ด้ำนภำษำและควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัลและสมรรถนะในทุกด้ำน 
5. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงำน/องค์กร/บุคคลภำยนอก 

ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรกำรศึกษำ 
6. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีผลกำรประกันคุณภำพภำยในระดับดีเลิศขึ้นไป 
7. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภำพที่มีกำรบริหำรจัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
8. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีและใช้ระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้ำน (บริหำรงำนทั่วไป/ 

บริหำรงำนบุคคล/บริหำรงำนงบประมำณ/บริหำรงำนวิชำกำร) 
9. ผลคะแนนกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 

ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 4.20 คะแนน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
10. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ระดับดีมำกขึ้นไป) 
11. กำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรฐำนกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (KRS) ไม่น้อยกว่ำ 4.60 คะแนน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
12. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ITA Online) ในระดับไม่ต่ ำกว่ำ AA (ร้อยละ 95.00) 
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13. ระดับของคะแนนภำพรวมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ในระดับไม่ต่ ำกว่ำ A (ร้อยละ 85.00) 

14. ระดับของควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรบริกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ระดับดีมำกขึ้นไป) 

15. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีและใช้ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
16. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีและใช้ระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้ำน (บริหำรงำนทั่วไป/ 

บริหำรงำนบุคคล/บริหำรงำนงบประมำณ/บริหำรงำนวิชำกำร) 
17. ร้อยละ 100 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณได้ตำมมำตรกำรเบิกจ่ำย 

เงินงบประมำณของรัฐ 
18. ร้อยละ 100 กลุ่มงำน/หน่วยงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลกำรปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

ที่น ำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรือชุมชนท้องถิ่น 
19. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำ/จัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้

ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
20. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

จุดเน้น 

1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบนัหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏบิัติ 
2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
4. ส่งเสริมกำรอ่ำน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
7. จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
9. เพ่ิมโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
11. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
12. กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
13. ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
14. กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
15. กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
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16. กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
17. สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย 

และสุขภำพจิตของผู้เรียน 
18. ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
19. 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
20. เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 

โครงการ 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ประจ ำปี 2567 
2. โครงกำรฝึกอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
3. โครงกำรบูรณำกำรทักษะชีวิตต้ำนภัยยำเสพติด ประจ ำปี 2567 
4. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน บูรณำกำรร่วม สถำนศึกษำปลอดภัย 

ประจ ำปี 2567 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. โครงกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 
2. โครงกำรพำน้องกลับมำเรียน 
3. โครงกำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร 
4. โครงกำรส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบ ำเพ็ญประโยชน์ เข้ำศึกษำต่อใน

สถำบันอุดมศึกษำ (โครงกำรเด็กดีมีที่เรียน) 
5. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม 
กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
2. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4. โครงกำรกำรจัดสอบกำรแข่งขันทำงวิชำกำร ด้ำนคณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ระดับนำนำชำติ 

ประจ ำปี พ.ศ. 2567 (รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 
5. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ยุวกำชำด และบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ 
6. โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมประชำธิปไตยในโรงเรียน ประจ ำปี 2567 
7. โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 

ระดับโรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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8. โครงกำรพิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 

9. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำคุณค่ำชีวิตของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำปี 2567 

10. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

11. โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูผู้สอนภำษำต่ำงประเทศ 
12. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและหลักสูตรท้องถิ่นของสถำนศึกษำ 
13. โครงกำรส่งเสริมศักยภำพนักเรียนด้ำนกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ 
14. โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำจีน 
15. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 
16. โครงกำรกำรพัฒนำและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับ

ตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 
ในกำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลต่อกำรเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนกำร 
คิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 

17. โครงกำรจัดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

18. โครงกำรจัดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

19. โครงกำรพัฒนำกำรวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
20. โครงกำรกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

และกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
21. โครงกำรยกระดับศักยภำพควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนเพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน PISA 
22. โครงกำรยกระดับทักษะ Coding, STEAM เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
23. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมแนวพระบรมรำโชบำย ร.10 สู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 
24. โครงกำรพัฒนำงำนด้ำนวิจัยและนวัตกรรมของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2567 
25. โครงกำรยกย่องผู้ปฏิบัติตนตำมแนววิถีพุทธเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมในสถำนศึกษำ 

ปีงบประมำณ 2567 
26. โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมำณ 2567 
27. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยมของชำติ 
28. โครงกำรขับเคลื่อนศูนย์กำรเรียนรู้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
29. โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล ปีงบประมำณ 2567 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

26 

30. โครงกำรอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย บรรจุใหม่ 
31. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์สู่วิถียุคดิจิทัล 
32. โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (OBEC 

Content Center) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 
กลยุทธ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. โครงกำรองค์กรยุคใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
2. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
3. โครงกำรตรวจสอบภำยใน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 
4. โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 
5. โครงกำรศิลปหัตถกรรมนักเรียนที่ 71 
6. โครงกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
7. โครงกำรประกวดคัดเลือกนักเรียนและสถำนศึกษำ เพ่ือรับรำงวัลพระรำชทำน ระดับกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
8. โครงกำรระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
9. โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 
10. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ 
11. โครงกำรพัฒนำระบบจัดเก็บสำรสนเทศเอกสำรค ำสั่งงำนบริหำรงำนบุคคล 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงานโครงการ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ได้ด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน จ ำนวน 21 โครงกำร โดยมีผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
รำยกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
โครงการ 1 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 2567 

สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 47,600 บำท ระยะเวลำ ธันวำคม 2566 - เมษำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 28 แห่ง จำกกลุ่มเป้ำหมำย 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.79 

เข้ำรับกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ปีกำรศึกษำ 2566 ผลกำรประเมิน 
ดังนี้ ระดับเงิน จ ำนวน 7 แห่ง ระดับทอง จ ำนวน 4 แห่ง ระดับเพชร จ ำนวน 8 แห่ง รักษำมำตรฐำน
ระดับเพชรปีที่ 1 จ ำนวน 7 แห่ง และรักษำมำตรฐำนระดับเพชรปีที่ 2 จ ำนวน 2 แห่ง 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมมั่นคง ประเด็น 2.1 กำรแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงในปัจจุบัน เป้ำหมำย 2 

บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ควำมมั่นคง 
เป้ำหมำย ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมขึ้น แผนย่อย กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง แนวทำงกำรพัฒนำ 1 ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไข 
ปัญหำยำเสพติดตั้งแต่ต้นน้ ำ-กลำงน้ ำ-ปลำยน้ ำ ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ ฯ เป้ำหมำย ปัญหำ
ควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ฯ ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำรพัฒนำประเทศ 
องค์ประกอบ ควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน ปัจจัย กำรมีส่วนร่วมและกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชน 

2. แผนควำมมั่นคงแห่งชำติ เป้ำหมำย 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไป
เกี่ยวข้องกับยำเสพติด 

3. นโยบำยรัฐบำล กำรปรำบปรำมผู้มีอิทธิพลและยำเสพติให้หมดไปจำกสังคมไทย 
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กลยุทธ์ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
โครงการ 1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 4,890 บำท ระยะเวลำ พฤศจิกำยน 2566 - กันยำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ทุกสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ด ำเนินกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 

เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง นโยบำยและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ
กำรรับนักเรียน สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2567 

2. ได้จัดท ำป้ำยไวนิลศูนย์ประสำนงำนและป้ำยไวนิลปฏิทินกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 
อย่ำงละ 1 ป้ำย 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.1 กำรปรับเปลี่ยน 

ระบบกำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย 2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อม
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ฯ  
แนวทำงกำรพัฒนำ 1 ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน ฯ องค์ประกอบ กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ ปัจจัย โครงสร้ำงองค์กร
ทำงกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับกำรศึกษำในปัจจุบัน ฯ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม
และเท่ำเทียม ฯ เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำท่ีมีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
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กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ 1 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

สถำนะ สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 35,872 บำท ระยะเวลำ ตุลำคม 2566 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์และผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด 

จ ำนวน 75 คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 100 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
และศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำรจัดกำร ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครสวรรค์ 
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึนและมีเครือข่ำยกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนเพิ่มข้ึน 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็น 5.2 

บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ฯ เป้ำหมำย 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร  แผนย่อย กำรสร้ำง 
และพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ แนวทำงกำรพัฒนำ 3 พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภท ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง ฯ 
เป้ำหมำย บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ฯ องค์ประกอบ ภำวะผู้น ำของผู้บริหำร
ส่วนรำชกำรทุกระดับ ปัจจัย กำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงและกำรเป็นแบบอย่ำงบุคลำกรภำครัฐที่ดี 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำส 
และควำมเป็นธรรม หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 

3. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 
โครงการ 2 พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 

สถำนะ สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 31,350 บำท ระยะเวลำ พฤศจิกำยน 2566 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ จ ำนวน 22 คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 25 คน 

คิดเป็นร้อยละ 88 ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำรจัดกำร 
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ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสระแก้ว สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึนและมีเครือข่ำยกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนเพิ่มข้ึน 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็น 5.2 

บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ฯ เป้ำหมำย 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร  แผนย่อย กำรสร้ำง 
และพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ แนวทำงกำรพัฒนำ 3 พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภท ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง ฯ 
เป้ำหมำย บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ฯ องค์ประกอบ ภำวะผู้น ำของผู้บริหำร
ส่วนรำชกำรทุกระดับ ปัจจัย กำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงและกำรเป็นแบบอย่ำงบุคลำกรภำครัฐที่ดี 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำส 
และควำมเป็นธรรม หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 

3. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 
โครงการ 3 พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

สถำนะ สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 42,600 บำท ระยะเวลำ พฤศจิกำยน 2566 - มีนำคม 2567 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 6 คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำรจัดกำร  
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครสวรรค์และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น
และมีเครือข่ำยกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนเพิ่มขึ้น 

2. ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด จ ำนวน 
100 คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
โดยกำรท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน Performance Agreement (PA) ด้วยแอปพลิเคชัน Padlet สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนได้ 

ปัญหา อุปสรรค 
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1. มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กไม่เพียงจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรพัฒนำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
โดยกำรท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน Performance Agreement (PA) ด้วยแอปพลิเคชัน Padlet ได้ให้ 
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำน ำเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กมำเอง 

2. ต้องใช้อีเมลส่วนบุคคลในกำรใช้งำนแอปพลิเคชัน Padlet ซึ่งผู้เข้ำรับกำรพัฒนำบำงคนจ ำ
อีเมลและหรือรหัสผ่ำนไม่ได้ ได้แจ้งให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเตรียมอีเมลและรหัสผ่ำนมำด้วย 

ข้อเสนอแนะ -ไม่ม-ี 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.2 กำรเปลี่ยนโฉม 

บทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ 
แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ฯ  แนวทำงกำรพัฒนำ 3 ส่งเสริม สนับสนุนระบบกำรพัฒนำ
ศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง ฯ เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำ ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน ฯ 
องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อำจำรย์) ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ ฯ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม
และเท่ำเทียม ฯ เป้ำหมำยย่อย เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรพัฒนำคุณภำพของครูทั้งประเทศ 

 

 

 
โครงการ 4 การจัดสอบการแข่งขันทางวิชาการ ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 (รอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 
สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 10,174 บำท ระยะเวลำ มกรำคม - พฤษภำคม 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนในสังกัดเข้ำสอบกำรแข่งขันทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

จ ำนวน 274 คน จำกผู้สมัคร 360 คน คิดเป็นร้อยละ 76.11 ผลกำรสอบพบว่ำมีนักเรียนที่ได้รับรำงวัล 45 คน 
ดังนี้ เหรียญทอง 10 คน เหรียญเงิน 13 คน และเหรียญทองแดง 22 คน ทั้งนี้ นักเรียนที่ได้เหรียญทอง
และเหรียญเงิน จ ำนวน 23 คน มีสิทธิ์ได้ไปสอบรอบท่ีสอง ต่อไป 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.7 กำรสร้ำงระบบ

กำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำ
เต็มตำมศักยภำพ ฯ แผนย่อย กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย แนวทำงกำรพัฒนำ 1 
พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ ฯ เป้ำหมำย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพ
ตำมพหุปัญญำ ฯ องค์ประกอบ แหล่งเรียนรู้ ปัจจัย ช่องทำงและโอกำสในกำรแสดงควำมสำมำรถส ำหรับ
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง ฯ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 
โครงการ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด และบุคลากรทางการลูกเสือ 

สถำนะ สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 37,950 บำท ระยะเวลำ มกรำคม 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ยุวกำชำด และบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ จ ำนวน 109 คน 

จำกกลุ่มเป้ำหมำย 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำ ทบทวนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ฟ้ืนฟูศักยภำพ 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ในทิศทำงเดียวกัน และมีเจตคติที่ดีต่อกิจกำรลูกเสือ 

2. ทุกสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ตำมบริบทของแต่ละสถำนศึกษำ โดยเน้นกำรจัดกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม 

ปัญหา อุปสรรค 
1. มีงบประมำณจ ำกัด และข้อจ ำกัดด้ำนเวลำ 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 1.2 กำรบูรณำกำร  
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เรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ เป้ำหมำย 1 คนไทย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็น กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม เป้ำหมำย คนไทยมคีุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม ฯ 
แผนย่อย กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม ฯ แนวทำงกำรพัฒนำ 2 บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนสิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ  ฯ 
เป้ำหมำย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ฯ องค์ประกอบ สถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ ฯ ปัจจัย บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมละเท่ำเทียม ฯ 
เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรศึกษำประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของประเทศ ฯ 

 

 

 
โครงการ 7 ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ระดับโรงเรียน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถำนะ สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 36,150 บำท ระยะเวลำ มกรำคม - กุมภำพันธ์ 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด 

จ ำนวน 197 คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 176 คน ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะ 
สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ ตำมข้อกฏหมำย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ปัญหา อุปสรรค 
1. มีงบประมำณจ ำกัด และข้อจ ำกัดด้ำนเวลำ 
2. ผู้รับกำรฝึกอบรมมีจ ำนวนมำกกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
ข้อเสนอแนะ 
1. สะท้อนให้ผู้บริหำรกำรศึกษำเห็นถึงปัญหำและควำมส ำคัญในกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำ

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียน 
2. จัดท ำช่องทำงกำรให้ค ำปรึกษำที่สำมำรถเข้ำถึงได้โดยสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้ปฏิบัติงำน

ด้ำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด 
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ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็น 6.4 

ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ฯ เป้ำหมำย 3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทำงกำรพัฒนำ 2 ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ 
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ฯ เป้ำหมำย ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
องค์ประกอบ สภำพแวดล้อม ปัจจัย ระบบ/กลไก/เครื่องมือกำรแจ้งเบำะแสและกำรป้องกันกำรทุจริต 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมกี ำลังคนสมรรถนะสูง ฯ เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ฯ 
เป้ำหมำยย่อย ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรจัดกำรปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯ 

 

 

 
โครงการ 11 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 

สถำนะ สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 21,000 บำท ระยะเวลำ พฤศจิกำยน 2566 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ หลักสูตร Empowering 

ELT Classroom through Powerful Questioning for Secondary School จ ำนวน 145 คน 
จำกกลุ่มเป้ำหมำย 130 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะ สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำภำษำต่ำงประเทศเชิงรุก 
โดยใชรูปแบบ/เทคนิคกำรสอนที่หลำกหลำย 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.2 กำรเปลี่ยนโฉม 

บทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ 
แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ฯ  แนวทำงกำรพัฒนำ 2 เปลี่ยนโฉมบทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน ฯ องค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อำจำรย์) ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ ฯ 
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2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม
และเท่ำเทียม ฯ เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรพัฒนำคุณภำพของครูทั้งประเทศ 

 

 

 
โครงการ 12 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 

สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 26,394 บำท ระยะเวลำ มกรำคม - กันยำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและหลักสูตร 

ท้องถิ่นของสถำนศึกษำ จ ำนวน 95 คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 95 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
สำมำรถจัดท ำหลักสูตรท้องถิ่นของสถำนศึกษำและพัฒนำพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์มีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นประวัติศำสตร์
ท้องถิ่นเพชรบูรณ์ จ ำนวน 1 เล่ม 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบ 

กำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ฯ  แนวทำงกำรพัฒนำ 1 ปรับเปลี่ยนระบบ 
กำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำ ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน ฯ องค์ประกอบ 
กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ ปัจจัย โครงสร้ำงองค์กรทำงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับกำรศึกษำในปัจจุบัน ฯ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง ฯ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมละเท่ำเทียม ฯ 
เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ฯ 



ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 
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4. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 
โครงการ 16 การพัฒนาและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด

ระหว่างทางและตัวชี้ วัดปลายทาง  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในการวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลต่อการเรียนรู้  
ในรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 

สถำนะ สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 0 บำท ระยะเวลำ ตุลำคม - ธันวำคม 2566 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร เรื่อง กำรพัฒนำและส่งเสริมด้วยเทคนิควิธีกำรพัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดะหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำงตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ในกำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลต่อกำรเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 
ด้วยกระบวนกำรคิดขั้นสูงเชิงระบU GPAS 5 Steps จ ำนวน 265 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำง 
วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง สำมำรถสร้ำงเครื่องมือ
กำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนที่ครอบคลุมด้ำนควำมรู้ (K) ทักษะกระบวนกำร (P) และคุณลักษณะ (A) 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบ 

กำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ฯ  แนวทำงกำรพัฒนำ 1 ปรับเปลี่ยนระบบ 
กำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน ฯ 
องค์ประกอบ รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ ปัจจัย กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่หลำกหลำย ฯ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่  
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง ฯ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมละเท่ำเทียม ฯ 
เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ 
และมัธยมศึกษำท่ีมีคุณภำพ ฯ 
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4. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 
โครงการ 17 จัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 276,770 บำท ระยะเวลำ มกรำคม - มิถุนำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 เข้ำรับกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 

ปีกำรศึกษำ 2566 เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 79.20 จำกกลุ่มเป้ำหมำย 3,205 คน ดังนี้ วิชำภำษำไทย จ ำนวน 2,541 คน 
คิดเป็นร้อยละ 79.28 วิชำคณิตศำสตร์ จ ำนวน 2,539 คน คิดเป็นร้อยละ 79.22 วิชำภำษำอังกฤษ 
จ ำนวน 2,537 คน คิดเป็นร้อยละ 79.16 และวิชำวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 2,536 คน คิดเป็นร้อยละ 79.13 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบ 

กำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ฯ  แนวทำงกำรพัฒนำ 1 ปรับเปลี่ยนระบบ 
กำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน ฯ 
องค์ประกอบ กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ ปัจจัย กำรติดตำม วัด และประเมินผลทำงกำรศึกษำ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง ฯ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมละเท่ำเทียม ฯ 
เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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โครงการ 18 จัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 566,573 บำท ระยะเวลำ มกรำคม - มิถุนำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 เข้ำรับกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 

ด้วยระบบดิจิทัล ปีกำรศึกษำ 2566 เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 48.07 จำกกลุ่มเป้ำหมำย 3,496 คน ดังนี้ 
วิชำภำษำไทย จ ำนวน 1,708 คน คิดเป็นร้อยละ 48.86 วิชำคณิตศำสตร์ จ ำนวน 1,703 คน คิดเป็นร้อยละ 48.71 
และวิชำวิทยำศำสตร์ วิชำภำษำอังกฤษ และวิชำสังคมศึกษำ ฯ จ ำนวนวิชำละ 1,644 คน คิดเป็นร้อยละ 47.60 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบ 

กำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ฯ  แนวทำงกำรพัฒนำ 1 ปรับเปลี่ยนระบบ 
กำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน ฯ 
องค์ประกอบ กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ ปัจจัย กำรติดตำม วัด และประเมินผลทำงกำรศึกษำ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง ฯ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมละเท่ำเทียม ฯ 
เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 
โครงการ 31 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์สู่วิถียุคดิจิทัล 

สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 0 บำท ระยะเวลำ พฤศจิกำยน 2566 - กันยำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนได้รู้จักแหล่งเรียนรู้ประวัติศำสตร์ เข้ำใจที่มำของประวัติศำสตร์ท้องถิ่น มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น 

ระยะที่ 1 มีผลงำน จ ำนวน 43 ชิ้น 
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2. ครูผู้สอนประวัติศำสตร์และครูในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม จ ำนวน 115 คน 
จำกกลุ่มเป้ำหมำย 115 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนทำงกำรเรียนรู้ (PLC) และทักษะด้ำนกำรใช้สื่อดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำร 
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น สำมำรถใช้สื่อผลิตชิ้นงำนที่มีคุณภำพสำมำรถน ำไปเผยแพร่ได้ โดยมีครูต้นแบบประวัติศำสตร์ 
จ ำนวน 39 คน และโรงเรียนต้นแบบ จ ำนวน 5 โรงเรียน ที่สำมำรถเป็นตัวอย่ำงในด้ำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

3. มีแพลตฟอร์มท ำเนียบสื่อแหล่งเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่นที่ครูสำมำรถใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประชำสัมพันธ์ผลงำนได้ จ ำนวน 1 แพลตฟอร์ม 

ปัญหา อุปสรรค 
1. กำรขออนุมัติโครงกำรและกำรจัดสรรงบประมำณ เนื่องจำกเป็นนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

และเป็นประเด็นท้ำทำยที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรไว้ 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบ 

กำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ฯ  แนวทำงกำรพัฒนำ 3 จัดให้มี
กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทยและประวัติศำสตร์ท้องถิ่น เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำน ฯ องค์ประกอบ หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ ปัจจัย มำตรฐำนหลักสูตรแกนกลำง ฯ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง ฯ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมละเท่ำเทียม ฯ 
เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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โครงการ 32 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 2,400 บำท ระยะเวลำ มีนำคม - กันยำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูในสังกัด จ ำนวน 691 คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 300 คน ได้รับ 

กำรพัฒนำทักษะกำรสร้ำงและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(OBEC Content Center) ผ่ำนกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร Upskill-Reskill สร้ำงสรรค์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ Anywhere Anytime ผ่ำนระบบออนไลน์ และได้สมัครเป็นสมำชิกระบบคลังสื่อ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.1 กำรปรับเปลี่ยนระบบ 

กำรเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ ฯ  แนวทำงกำรพัฒนำ 2 พัฒนำ 
กระบวนกำรเรียนรู้อของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ ฯ เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน ฯ 
องค์ประกอบ สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ปัจจัย ดิจิทัลเพื่อกระบวนกำรเรียนรู้ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง ฯ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมละเท่ำเทียม ฯ 
เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
โครงการ 1 องค์กรยุคใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 14,010 บำท ระยะเวลำ พฤศจิกำยน 2566 - กันยำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ กลุ่มเป้ำหมำย 56 คน ร่วมกัน 

ท ำกิจกรรม Big Cleaning Day (5 ส) พัฒนำพ้ืนที่กำรปฏิบัติงำน ปรับปรุง ให้มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี 
สะอำด เป็นระเบียบ และเพ่ิมประสิทธิภำพและควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
จ ำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 94.64 และครั้งที่ 3 จ ำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 76.79 

2. บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ จ ำนวน 44 คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.57 ได้รับอบรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ในเรื่องกำรจัดกำรขยะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 1.2 กำรบูรณำกำร 

เรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ เป้ำหมำย 1 คนไทย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ ชำติ 
ประเด็น กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม เป้ำหมำย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม ฯ 
แผนย่อย กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม ฯ แนวทำงกำรพัฒนำ 2 บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนสิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ ฯ 
เป้ำหมำย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ฯ องค์ประกอบ สภำพแวดล้อมที่เอ้ือ ฯ ปัจจัย ระบบสร้ำงแรงจูงใจทำงสังคม 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 13 กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และขีดควำมสำมำรถของมนุษย์ของสถำบัน 
ในเรื่องกำรลดก๊ำซเรือนกระจก ฯ เป้ำหมำยย่อย พัฒนำกำรศึกษำ กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 
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โครงการ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 100,935 บำท ระยะเวลำ พฤศจิกำยน 2566 - กันยำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย จ ำนวน 10 คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 39 คน  

และบุคลำกร จ ำนวน 56 คน มีควำมเข้ำใจนโยบำยและแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ ได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำน และได้รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนและหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็น 5.2 

บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ฯ เป้ำหมำย 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร  แผนย่อย กำรสร้ำง 
และพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ แนวทำงกำรพัฒนำ 3 พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภท ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง ฯ 
เป้ำหมำย บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ฯ องค์ประกอบ ภำวะผู้น ำของผู้บริหำร
ส่วนรำชกำรทุกระดับ ปัจจัย กำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงและกำรเป็นแบบอย่ำงบุคลำกรภำครัฐที่ดี 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำส 
และควำมเป็นธรรม หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 

3. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 
โครงการ 3 ตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 4,696 บำท ระยะเวลำ ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 5 แห่ง จำกกลุ่มเป้ำหมำย 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.78 

ได้รับกำรตรวจสอบ ติดตำม และให้ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ 
กำรด ำเนินงำนเงินอุดหนุน และเงินรำยได้สถำนศึกษำ 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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2. ผู้ตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมพูนควำมรู้ แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 
ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน สำมำรถสนับสนุนกำรบริหำรงำนด้ำนกำรเงินและกำรบัญชีของหน่วยรับตรวจ 
ให้มีระบบควบคุมกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสม รัดกุม และปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง 

ปัญหา อุปสรรค 
1. มีข้อจ ำกัดด้ำนบุคลำกรและด้ำนเวลำ 
2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดยังไม่เห็นประโยชน์หรือควำมส ำคัญของรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

จึงไม่ได้สั่งกำร หรือก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ ฃ 
3. หน่วยรับตรวจไม่เตรียมควำมพร้อมในกำรรับกำรตรวจ และมีกำรเปลี่ยนแปลงเจ้ำหน้ำที่

ผู้ปฏิบัติงำนบ่อย 
ข้อเสนอแนะ 
1. จัดประชุมซักซ้อมควำมเข้ำใจให้ผู้ปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำในสังกัดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน

ด้ำนกำรคลัง กำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ และกำรบริหำรควำมเสี่ยง และพัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเพ่ิมพูน 
ประสบกำรณ์อย่ำงต่อเนื่อง 

ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็น 6.2 

บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต เป้ำหมำย 1 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้ำหมำย ไทยปลอด 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทำงกำรพัฒนำ 5 
ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ฯ 
เป้ำหมำย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง องค์ประกอบ ระบบรำชกำรที่โปร่งใส ปัจจัย กำรตรวจสอบ
ภำยในที่มีประสิทธิภำพ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำส 
และควำมเป็นธรรม หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ฯ 
เป้ำหมำยย่อย ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรป้องกันและขจัดกำรทุจริตที่ประชำชนมีส่วนร่วม ฯ 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 
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โครงการ 4 ขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

สถำนะ สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 15,845 บำท ระยะเวลำ ตุลำคม 2566 - มีนำคม 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. มีแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) 

และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนนโยบำยของหน่วยงำน 
และสถำนศึกษำในสังกัด 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็น 2.1 

ให้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ เป้ำหมำย 1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำน 
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชน 
และประสิทธิภำพภำครัฐ เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
แผนย่อย กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง แนวทำงกำรพัฒนำ 3 จัดท ำงบประมำณตอบสนองต่อเป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์ชำติ  ฯ เป้ำหมำย หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ  
องค์ประกอบ แผนระดับที่ 3 ปัจจัย ควำมยืดหยุ่นสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ของแผน ฯ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำส 
และควำมเป็นธรรม หมุดหมำย ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

3. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

 
โครงการ 5 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

สถำนะ สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 199,500 บำท ระยะเวลำ ตุลำคม 2566 - มีนำคม 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ได้เช่ำพ้ืนที่เว็บไซด์ ส ำหรับจัดท ำระบบกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2. ผลกำรแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กลุ่ม 1 ณ โรงเรียนเพชรพิทยำคมและโรงเรียนวิทยำนุกูลนำรี 

จ ำนวน 782 กิจกรรม ดังนี้ รำงวัลชนะเลิศ จ ำนวน 188 กิจกรรม รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จ ำนวน 148 กิจกรรม 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ ำนวน 133 กิจกรรม รำงวัลเหรียญทอง จ ำนวน 587 กิจกรรม รำงวัลเหรีญเงิน 
จ ำนวน 94 กิจกรรม และรำงวัลเหรีญทองแดง จ ำนวน 56 กิจกรรม 

3. ผลกำรแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กลุ่ม 2 ณ โรงเรียนหล่มสักวิทยำคมและโรงเรียนหล่มเก่ำพิทยำคม 
จ ำนวน 1,046 กิจกรรม ดังนี้ รำงวัลชนะเลิศ จ ำนวน 194 กิจกรรม รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จ ำนวน 160 กิจกรรม 
รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ ำนวน 126 กิจกรรม รำงวัลเหรียญทอง จ ำนวน 727 กิจกรรม รำงวัลเหรีญเงิน 
จ ำนวน 163 กิจกรรม และรำงวัลเหรีญทองแดง จ ำนวน 122 กิจกรรม 

4. ผลกำรแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กลุ่ม 3 ณ โรงเรียนหนองไผ่ โรงเรียนบึงสำมพันวิทยำคม 
และโรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ จ ำนวน 1,073 กิจกรรม ดังนี้ รำงวัลชนะเลิศ จ ำนวน 191 กิจกรรม รำงวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 จ ำนวน 154 กิจกรรม รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ ำนวน 129 กิจกรรม รำงวัลเหรียญทอง 
จ ำนวน 732 กิจกรรม รำงวัลเหรีญเงิน จ ำนวน 204 กิจกรรม และรำงวัลเหรีญทองแดง จ ำนวน 105 กิจกรรม 

5. ไม่ได้เข้ำร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ระดับภำคเหนือ 
เนื่องจำก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแจ้งว่ำกำรจัดกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ให้สิ้นสุดในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ปัญหา อุปสรรค 
1. มีระยะเวลำในกำรเตรียมควำมพร้อมกระชั้นชิดเกินไป ได้บริหำรจัดกำรเวลำอย่ำงเป็นระบบ 

ผ่ำนกิจกรรมกำรประชุมคณะกรรมกำรกำร คณะท ำงำน และวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
ข้อเสนอแนะ -ไม่ม-ี 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 4.1 กำรพัฒนำ 

และส่งเสริมพหุปัญญำ ฯ เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัด  
และควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น แผนย่อย กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 1 พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำโดยพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกลไกกำรคัดกรองและกำรส่งต่อ ฯ 
เป้ำหมำย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ ฯ องค์ประกอบ แหล่งเรียนรู้ 
ปัจจัย ช่องทำงและโอกำสในกำรแสดงควำมสำมำรถส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม
และเท่ำเทียม ฯ เป้ำหมำยย่อย เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจ ำเป็น ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 



ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 
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โครงการ 6 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สถำนะ ยังไม่สิ้นสุด งบประมำณท่ีใช้ 21,000 บำท ระยะเวลำ ตุลำคม 2566 - มิถุนำยน 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ทุกสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 39 แห่ง ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม กำรเปิดภำคเรียนที่ 2 

และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ปีกำรศึกษำ 2566 เพื่อให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ตำมคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และมีกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
ความสอดคล้อง 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ประเด็น 3.3 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 

ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท เป้ำหมำย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ  ฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้ำหมำย 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น ฯ แผนย่อย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้  ฯ แนวทำงกำรพัฒนำ 2 พัฒนำ 
กระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ เป้ำหมำย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน ฯ 
องค์ประกอบ กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ ปัจจัย กำรติดตำม วัด และประเมินผลทำงกำรศึกษำ 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยหลัก กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
หมุดหมำย ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย ฯ 

3. เป้ำหมำยหลัก SDGs 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม
และเท่ำเทียม ฯ เป้ำหมำยย่อย สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำท่ีมีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย ฯ 

4. นโยบำยรัฐบำล กำรพัฒนำคุณภำพของครูทั้งประเทศ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
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คณะผู้จัดท ำ 
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